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Rapport moral et d’orientation AG 2026
Préambule

Chères adhérentes, chers adhérents, bénévoles, élu(e)s bénévoles, chers partenaires, cher(e)s 
salarié(e)s, nous nous vous remercions de votre présence. Nous vous souhaitons la bienvenue à 
l’assemblée générale ordinaire de la MJC. 

Nous rappelons à quel point l’Assemblée Générale revêt une importance majeure dans la vie asso-
ciative de la MJC puisqu’elle vient arrêter le temps sur l’année écoulée.

* * * * * *

Nous avons l’honneur, en tant que coprésidents de la MJC, d’ouvrir l’Assemblée Générale ordinaire 
de notre association, d’éducation populaire, à but non lucratif. 

Chaque année, lors de notre Assemblée Générale ordinaire, nous aimons apprécier l’immense 
dynamique de l’association et la richesse du projet associatif dont découlent de très nombreuses 
animations, à destination de tous les publics. Ce qui nous amène sincèrement à remercier l’en-
semble des bénévoles de cette association, l’ensemble des salariés et professionnels de l’anima-
tion, ainsi que l’ensemble des partenaires.

Vous ont été distribués à l’entrée les documents officiels : le rapport moral et d’orientation, le 
rapport financier et le rapport d’activité, qui synthétisent de manière détaillée l’ensemble de la 
tâche accomplie en responsabilité, par notre association. Pour rappel, la MJC est présente sur le 
territoire depuis près de 60 ans ! 

Nous vous rappelons que ces documents sont certifiés conformes par un cabinet indépendant de 
commissariat aux comptes. Ils sont également transmis à l’ensemble des partenaires de l’associa-
tion (la ville de Chamonix, l’État, la caisse d’allocation familiale...).

* * * * * *

Remerciements aux partenaires

Nous souhaitons remercier les partenaires institutionnels et financiers sans qui notre association 
à but non lucratif ne pourrait fonctionner. En premier lieu, la Ville de Chamonix, partenaire majeur 
de la MJC, monsieur le Maire Éric FOURNIER, mesdames Juliette MARTINEZ et Marie-Noëlle FLEU-
RY ainsi que monsieur Jonathan CHIHI (et l’ensemble des services et des équipes municipales).

Nous souhaitons également remercier Madame Aurore TERMOZ en sa qualité de Conseillère Dé-
partementale, le S.D.J.E.S 74 et toute son équipe, la Préfète de Haute-Savoie, la Communauté de 
Communes de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc (le dispositif de la C.T.G et plus particulièrement 



Monsieur Jérémy VALLAS, Vice-président en charge de la cohésion sociale), la Médiathèque de 
Chamonix, l’E.M.D.I, la C.A.F de Haute-Savoie, l’association départementale des MJC des Savoie, 
ainsi que les établissements scolaires de la Vallée, Monsieur Cyprien PIROUD proviseur de la Cité 
scolaire Roger Frison Roche, et Monsieur Grégory MORAND proviseur coordinateur de l’Etablis-
sement scolaire privé Jeanne D’Arc et toutes les associations et leurs représentants, les différents 
services publics, les habitantes et habitants qui œuvrent à nos côtés et qui apportent tant de 
richesses aux projets et au bien commun, dans l’intérêt général, et enfin, une nouvelle fois, les 
bénévoles qui donnent la vie au fait associatif, corps intermédiaire, dont notre démocratie a tant 
besoin.

L’agrément « jeunesse et éducation populaire » délivré par l’état renforce un peu plus chaque jour 
les engagements de la MJC vis-à-vis des publics jeunes et de la vie associative.

* * * * * *

Fonctionnement interne, recrutement et mouvement du personnel de la MJC

Cette année encore des mouvements de personnels ont eu lieu. Nous remercions tous les salariés 
et prestataires qui ont contribué par leurs compétences et engagements à donner vie aux projets 
de la MJC.

Remerciements à Benjamin STOLL, Perrine DUMAS, Marie VAILLANT, Laura CURZILLAT, Sandrine 
GERAULT, Stéphane BOUCHET, Christelle MERLE, Sophie JENOT.

Nous nous réjouissons d’avoir accueilli à nos côtés lors de cette année 2025 : Nina RAULT, Bap-
tiste WITZ, Vincent DESCHAMPS, Cindy LEFEVRE, Tiphaine VAREILLE-MESPLES, Julia BOZON, Rémi 
CHAMBLAIN, Romy CHEVALIER, qui contribuent dans différents secteurs : communication, socio-
culturel, enfance-jeunesse-famille, activités hebdomadaires, vie associative, administration, à 
l’enrichissement de notre projet associatif. 

Un remerciement plus particulier à Laura CURZILLAT, Perrine DUMAS et Benjamin STOLL pour les 
nombreuses années en tant que professionnel.les profondément investi.e.s.

Nous avons une pensée émue pour Sébastien VIOLLET, ancien salarié de la MJC, décédé en cours 
d’année. Animateur, touche à tout, soudeur, mécanicien, percussionniste, cuisinier, bricoleur hors 
pair... Il a profondément marqué la vie de la MJC, et bien évidemment de toute l’équipe, d’hier et 
d’aujourd’hui ainsi que les adhérents, notamment les enfants et les jeunes. Gentil, toujours sou-
riant, bon vivant, ce fou de musique et de reggae, ne pourra jamais être oublié par toutes celles et 
ceux qui ont eu la chance de croiser sa route.

* * * * * *

Depuis l’été 2024, les difficultés de recrutement semblent s’être atténuées, plus particulièrement 



pour les postes d’animateurs vacataires pour les vacances scolaires. Pour cela la convention entre 
la ville de Chamonix et la MJC, qui permet à la ville de louer ponctuellement des logements au sein 
de la Tour T2 à des salariés vacataires de la MJC doit demeurer pérenne. Sans cela aujourd’hui, nous 
serions en difficulté pour recruter ces animateurs vacataires pour l’encadrement des enfants. 
Point noir de l’année 2025 :  les difficultés demeurent, notamment dans le recrutement de postes 
de professionnels permanents. A titre d’information, il a manqué cette année près de 3 équivalents 
temps plein dans l’équipe, contrats en CDI.
La solidarité interne chez les professionnels permanents fait partie de l’ADN de la MJC, elle connait 
toutefois ses limites :  fatigue, sentiment de surmenage, découragement parfois et turn-over.
L’équipe élue du Conseil d’Administration tient à exprimer son soutien et sa gratitude à son Direc-
teur Benjamin et à toute l’équipe. MERCI A VOUS !

* * * * * *

Sans bénévoles, pas d’association.

Nous rappelons que toute personne adhérente depuis 6 mois révolus peut se présenter aux élec-
tions du Conseil d’Administration dès ce soir et/ou également être cooptée en cours d’année pour 
intégrer les instances.

Après de nombreuses années d’engagement certaines administratrices et administrateurs vont pas-
ser la main, nous remercions toutes les personnes disponibles qui souhaiteraient se joindre à nous.

Je souhaite en mon nom et au nom de l’ensemble des membres du Conseil d’Administration saluer 
Florence BERMON qui nous a rejoint en tant que Co-présidente de l’Association. 

Nous remercions une nouvelle fois, les bénévoles de la MJC, l’ensemble des partenaires, les adhé-
rents et habitants qui nous font confiance, ainsi que toute l’équipe de professionnels qui mettent en 
œuvre, à l’échelle de notre Ville et au-delà, les projets fédérateurs, humanistes, culturels, solidaires 
et citoyens, dont notre société a tant besoin.

Nous réitérons notre appel à bénévoles pour nous accompagner à œuvrer au sein de la MJC.

* * * * * *

Le partenariat avec la Ville de Chamonix

Nous remercions la ville pour toutes les discussions et échanges qui ont permis d’aboutir à la signa-
ture d’une nouvelle convention jusqu’à fin 2026. 

Nous souhaitons aujourd’hui la bienvenue à la nouvelle équipe élue.

Ces derniers mois, de nombreuses rencontres et échanges ont eu lieu dans le cadre des élections 
Municipales. Beaucoup de points et projets ont été abordés. Ceci nous encourage à voir l’avenir 
avec confiance, dans un climat apaisé, respectueux, pour mener à bien notre partenariat sur du 
long terme.



Un avenir en fanfare

Les 60 ans de la MJC :

Le 25 janvier 1966 voyait la création de la MJC de Chamonix.

Des festivités s’annoncent sur toute l’année 2026, une programmation riche à venir, construite et 
pensée lors de commissions toujours en cours qui rassemblent les forces vives de l’association.

La labellisation de notre structure par l’Etat, va permettre à notre Association d’intégrer le dispo-
sitif Guid’Asso, réseau de structures de proximité qui propose un service gratuit d’informations et 
de soutien pour que chaque association puisse trouver près de chez elle un endroit, une personne 
pour répondre à ses besoins.

La MJC se voit ainsi reconnue comme Association d’Education Populaire de référence à l’échelle de 
la Vallée. Ce que nous accueillons comme une très belle reconnaissance.

Nous aimons rappeler à ce sujet que la Commune de Chamonix met à disposition à titre gracieux 
des bâtiments publics pour renforcer et soutenir la dynamique associative locale. La MJC est donc 
aujourd’hui gestionnaire des équipements publics mis à sa disposition (Maison pour tous, Gare des 
Glaciers), environ 30 conventions signées en 2026, preuve s’il en est de la vitalité du tissu associatif 
et des services partenaires de la vallée.

Vous l’aurez compris, 60 ans plus tard, le meilleur reste à venir !

* * * * * *

Un contexte sociétal et géopolitique complexe, en tension

Dans une société divisée, un contexte géopolitique mondial marqué par les conflits, des postures et 
prises de paroles politiques radicales et décomplexées, la MJC à travers son projet associatif défend 
depuis toujours les valeurs de l’éducation populaire : créer des espaces éducatifs inclusifs, partici-
patifs, émancipateurs, au plus près des habitants, qui favorisent le développement individuel et la 
transformation sociale. Nous aimons à rappeler cette citation de Nelson MANDELA « l’éducation est 
l’arme la plus puissante pour changer le monde ! ».

Nous invitons toutes celles et ceux qui peuvent contribuer, ne serait-ce que quelques heures, à se 
faire connaitre et à nous rejoindre pour nous épauler dans le quotidien de cette vie associative, en 
respectant nos différences.

Nous vous remercions.

Bonne soirée à vous toutes et à vous tous,

Les coprésidents de la MJC,
Florence BERMON et Pierre CARLOT

* * * * * *

Un contexte sociétal et géopolitique complexe, en tension 

Dans une société en tension, marquée par des postures et prises de paroles politiques, où les ex-
trêmes semblent attirer de plus en plus de monde, la MJC de par son projet associatif défend de-
puis toujours les valeurs de tolérance, de respect, de lutte contre les discriminations, de laïcité, de 
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