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Rapport moral et d’orientation AG 2026

Préambule

Cheres adhérentes, chers adhérents, bénévoles, élu(e)s bénévoles, chers partenaires, cher(e)s
salarié(e)s, nous nous vous remercions de votre présence. Nous vous souhaitons la bienvenue a
I'assemblée générale ordinaire de la MJC.

Nous rappelons a quel point 'Assemblée Générale revét une importance majeure dans la vie asso-
ciative de la MJC puisqu’elle vient arréter le temps sur I'année écoulée.
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Nous avons I’honneur, en tant que coprésidents de la MJC, d’ouvrir 'Assemblée Générale ordinaire
de notre association, d’éducation populaire, a but non lucratif.

Chaque année, lors de notre Assemblée Générale ordinaire, nous aimons apprécier I'immense
dynamique de I'association et la richesse du projet associatif dont découlent de tres nombreuses
animations, a destination de tous les publics. Ce qui nous améne sincerement a remercier I'en-
semble des bénévoles de cette association, 'ensemble des salariés et professionnels de I'anima-
tion, ainsi que I'ensemble des partenaires.

Vous ont été distribués a I'entrée les documents officiels : le rapport moral et d’orientation, le
rapport financier et le rapport d’activité, qui synthétisent de maniere détaillée I'ensemble de la
tache accomplie en responsabilité, par notre association. Pour rappel, la MJC est présente sur le
territoire depuis pres de 60 ans !

Nous vous rappelons que ces documents sont certifiés conformes par un cabinet indépendant de
commissariat aux comptes. lls sont également transmis a 'ensemble des partenaires de I'associa-
tion (la ville de Chamonix, I'Etat, la caisse d’allocation familiale...).
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Remerciements aux partenaires

Nous souhaitons remercier les partenaires institutionnels et financiers sans qui notre association
a but non lucratif ne pourrait fonctionner. En premier lieu, la Ville de Chamonix, partenaire majeur
de la MJC, monsieur le Maire Eric FOURNIER, mesdames Juliette MARTINEZ et Marie-Noélle FLEU-
RY ainsi que monsieur Jonathan CHIHI (et 'ensemble des services et des équipes municipales).

Nous souhaitons également remercier Madame Aurore TERMOZ en sa qualité de Conseillere Dé-
partementale, le S.D.J.E.S 74 et toute son équipe, la Préfete de Haute-Savoie, la Communauté de
Communes de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc (le dispositif de la C.T.G et plus particulierement



Monsieur Jérémy VALLAS, Vice-président en charge de la cohésion sociale), la Médiatheque de
Chamonix, 'E.M.D.|, la C.A.F de Haute-Savoie, I'association départementale des MJC des Savoie,
ainsi que les établissements scolaires de la Vallée, Monsieur Cyprien PIROUD proviseur de la Cité
scolaire Roger Frison Roche, et Monsieur Grégory MORAND proviseur coordinateur de I'Etablis-
sement scolaire privé Jeanne D’Arc et toutes les associations et leurs représentants, les différents
services publics, les habitantes et habitants qui ceuvrent a nos cotés et qui apportent tant de
richesses aux projets et au bien commun, dans l'intérét général, et enfin, une nouvelle fois, les
bénévoles qui donnent la vie au fait associatif, corps intermédiaire, dont notre démocratie a tant
besoin.

Lagrément « jeunesse et éducation populaire » délivré par I'état renforce un peu plus chaque jour
les engagements de la MJC vis-a-vis des publics jeunes et de la vie associative.
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Fonctionnement interne, recrutement et mouvement du personnel de la MJC

Cette année encore des mouvements de personnels ont eu lieu. Nous remercions tous les salariés
et prestataires qui ont contribué par leurs compétences et engagements a donner vie aux projets
de la MJC.

Remerciements a Benjamin STOLL, Perrine DUMAS, Marie VAILLANT, Laura CURZILLAT, Sandrine
GERAULT, Stéphane BOUCHET, Christelle MERLE, Sophie JENOT.

Nous nous réjouissons d’avoir accueilli a nos cotés lors de cette année 2025 : Nina RAULT, Bap-
tiste WITZ, Vincent DESCHAMPS, Cindy LEFEVRE, Tiphaine VAREILLE-MESPLES, Julia BOZON, Rémi
CHAMBLAIN, Romy CHEVALIER, qui contribuent dans différents secteurs : communication, socio-
culturel, enfance-jeunesse-famille, activités hebdomadaires, vie associative, administration, a
I’enrichissement de notre projet associatif.

Un remerciement plus particulier a Laura CURZILLAT, Perrine DUMAS et Benjamin STOLL pour les
nombreuses années en tant que professionnel.les profondément investi.e.s.

Nous avons une pensée émue pour Sébastien VIOLLET, ancien salarié de la MJC, décédé en cours
d’année. Animateur, touche a tout, soudeur, mécanicien, percussionniste, cuisinier, bricoleur hors
pair... Il a profondément marqué la vie de la MJC, et bien évidemment de toute I'équipe, d’hier et
d’aujourd’hui ainsi que les adhérents, notamment les enfants et les jeunes. Gentil, toujours sou-
riant, bon vivant, ce fou de musique et de reggae, ne pourra jamais étre oublié par toutes celles et
ceux qui ont eu la chance de croiser sa route.
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Depuis I'été 2024, les difficultés de recrutement semblent s’étre atténuées, plus particulierement



pour les postes d’animateurs vacataires pour les vacances scolaires. Pour cela la convention entre
la ville de Chamonix et la MJC, qui permet a la ville de louer ponctuellement des logements au sein
de la Tour T2 a des salariés vacataires de la MJC doit demeurer pérenne. Sans cela aujourd’hui, nous
serions en difficulté pour recruter ces animateurs vacataires pour I'encadrement des enfants.
Point noir de I'année 2025 : les difficultés demeurent, notamment dans le recrutement de postes
de professionnels permanents. A titre d’information, il a manqué cette année pres de 3 équivalents
temps plein dans I'équipe, contrats en CDI.

La solidarité interne chez les professionnels permanents fait partie de I’ADN de la MJC, elle connait
toutefois ses limites : fatigue, sentiment de surmenage, découragement parfois et turn-over.
L'équipe élue du Conseil d’Administration tient a exprimer son soutien et sa gratitude a son Direc-
teur Benjamin et a toute I'équipe. MERCI A VOUS !
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Sans bénévoles, pas d’association.

Nous rappelons que toute personne adhérente depuis 6 mois révolus peut se présenter aux élec-
tions du Conseil d’Administration dés ce soir et/ou également étre cooptée en cours d’année pour
intégrer les instances.

Apres de nombreuses années d’engagement certaines administratrices et administrateurs vont pas-
ser la main, nous remercions toutes les personnes disponibles qui souhaiteraient se joindre a nous.

Je souhaite en mon nom et au hom de I'ensemble des membres du Conseil d’Administration saluer
Florence BERMON qui nous a rejoint en tant que Co-présidente de I’Association.

Nous remercions une nouvelle fois, les bénévoles de la MIC, I'ensemble des partenaires, les adhé-
rents et habitants qui nous font confiance, ainsi que toute I'équipe de professionnels qui mettent en
ceuvre, a I'échelle de notre Ville et au-dela, les projets fédérateurs, humanistes, culturels, solidaires
et citoyens, dont notre société a tant besoin.

Nous réitérons notre appel a bénévoles pour nous accompagner a ceuvrer au sein de la MJC.
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Le partenariat avec la Ville de Chamonix

Nous remercions la ville pour toutes les discussions et échanges qui ont permis d’aboutir a la signa-
ture d’une nouvelle convention jusqu’a fin 2026.

Nous souhaitons aujourd’hui la bienvenue a la nouvelle équipe élue.

Ces derniers mois, de nombreuses rencontres et échanges ont eu lieu dans le cadre des élections
Municipales. Beaucoup de points et projets ont été abordés. Ceci nous encourage a voir I'avenir
avec confiance, dans un climat apaisé, respectueux, pour mener a bien notre partenariat sur du
long terme.



Un avenir en fanfare
Les 60 ans de la MJC :
Le 25 janvier 1966 voyait la création de la MJC de Chamonix.

Des festivités s'annoncent sur toute I'année 2026, une programmation riche a venir, construite et
pensée lors de commissions toujours en cours qui rassemblent les forces vives de I'association.

La labellisation de notre structure par I'Etat, va permettre a notre Association d’intégrer le dispo-
sitif Guid’Asso, réseau de structures de proximité qui propose un service gratuit d’informations et
de soutien pour que chaque association puisse trouver pres de chez elle un endroit, une personne
pour répondre a ses besoins.

La MJC se voit ainsi reconnue comme Association d’Education Populaire de référence a I'échelle de
la Vallée. Ce que nous accueillons comme une tres belle reconnaissance.

Nous aimons rappeler a ce sujet que la Commune de Chamonix met a disposition a titre gracieux
des batiments publics pour renforcer et soutenir la dynamique associative locale. La MJC est donc
aujourd’hui gestionnaire des équipements publics mis a sa disposition (Maison pour tous, Gare des
Glaciers), environ 30 conventions signées en 2026, preuve s’il en est de la vitalité du tissu associatif
et des services partenaires de la vallée.

Vous l'aurez compris, 60 ans plus tard, le meilleur reste a venir !
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Un contexte sociétal et géopolitique complexe, en tension

Dans une société divisée, un contexte géopolitique mondial marqué par les conflits, des postures et
prises de paroles politiques radicales et décomplexées, la MJC a travers son projet associatif défend
depuis toujours les valeurs de I'éducation populaire : créer des espaces éducatifs inclusifs, partici-
patifs, émancipateurs, au plus pres des habitants, qui favorisent le développement individuel et la
transformation sociale. Nous aimons a rappeler cette citation de Nelson MANDELA « I'éducation est
I'arme la plus puissante pour changer le monde ! ».

Nous invitons toutes celles et ceux qui peuvent contribuer, ne serait-ce que quelques heures, a se
faire connaitre et a nous rejoindre pour nous épauler dans le quotidien de cette vie associative, en
respectant nos différences.

Nous vous remercions.

Bonne soirée a vous toutes et a vous tous,

Les coprésidents de la MJC,
Florence BERMON et Pierre CARLOT
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:49
CHAMONIX MONT BLANC BILAN

Edition détaillée

. Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Actif
Brut Amort Net Total
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENTS
FRAIS D'AUGMENTATION DE CAPITAL
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
CONCES. BREVETS LICENCES MARQUES
DROIT AU BAIL
AUTRES
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 421 076.81 387 791.12 33 285.69 36 181.99
TERRAINS
CONSTRUCTIONS SUR SOL PROPRE
CONSTRUCTIONS SUR SOL D'AUTRUI
INSTALLATION TECHNIQUE MATERIEL ET OUTILLAGE
AUTRES 421 076.81 387 791.12 33 285.69 36 181.99
218100 Aménagement divers locaux 13 660.41 13 660.41 822549
218200 Matériel de transport 182 149.40 182 149.40 182 149.40
218300 Mat de bureau et informatique 34 387.52 34 387.52 31 494 32
218400 Mobilier 29 465.22 29 465.22 29 465.22
218450 Matériel d'activités 142 786.79 142 786.75 134 126.19
218500 Matériel ALSH BALMAT 18 627.47 18 627.47 18 627.47
281810 Amort. aménag. divers locaux 8626.96 -8 626.96 -8 22545
281820 Amort. matériel de transport 167 666.06 -167 666.06 -151 589.84
281830 Amort. mat de bureau & informat 31 198.83 -31198.83 -30 348.55
281840 Amort. mobilier de bureau 28 949.48 -28949.48 -28 680.40
281845 Amort. matériel d'activités 132722.31 -132722.31 -130 434.34
281850 Amort. matériel ALSH BALMAT 18 627.48 -18 627.48 -18 627.48
IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATIONS GREVEES DE DROITS
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 60.00 60.00 60.00
PARTICIPATIONS
CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES 60.00 60.00 60.00
275000 Dépéts et cautionnements versé 60.00 60.00 60.00
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 421 136.81 387 791.12 33 345.69 36 241.99
STOCKS ET ENCOURS 2 860.74 2860.74 2860.74
MATIERES PREMIERES & AUTRES APPROVISIONNEMENTS
EN COURS DE PRODUCTION
PRODUITS INTERMEDIAIRES
MARCHANDISES 2 860.74 2860.74 2860.74
371000 Stock m/ses fournitures de bureau 2 637.95 2637.95 2637.95
371100 Stock boissons 222.79 22279 22278
FOURNISSEURS AVANCES ET ACOMPTES VERSES/COMMANDES 5 851.36 5851.36
409100 Fournisseurs débiteurs 5 851.36 5851.36
CREANCES 41 746.92 41 746.92 99 121.03
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES 40 949.25 40 949.25 14 609.30
411000 Usagers - Collectif Clients 31766.58 31766.58 14 609.30
418100 Clients - Factures a établir 9 182.67 9 182.67
AUTRES 797.67 797.67 84 511.73
438700 Produits a recevoir 381.01 381.01

Cloé comptabilité v2025 Page 1de 5



M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:49

CHAMONIX MONT BLANC BILAN
Actif Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Brut Amort Net Total

441000 Eat - Subventions et aides a recevoir 416.66 416.66
447100 Taxe sur les salaires 17 434.48
468700 Produits divers a recevoir 67 077.25

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

DISPONIBILITES 421 659.28 421 659.28 363 968.55
511000 Chéques a encaisser 4 589.10 4 589.10 5754.40
5711100 ANCV & encaisser 70.00 70.00 -1.00
512000 Société générale o/c 116 621.06 116 621.06 54 137.09
512100 SG Cpte/Livret 273005.25 273 005.25 282 700.28
512200 SG Livret A 19 108.55 19 108.55 18 704.95
514000 Chéques postaux 6 715.07 6715.07 418.03
530000 Caisse Principale 1447.25 1447.25 2096.80
530100 Caisse Accueil 103.00 103.00 158.00

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 110.00 110.00 120.00
486000 Charges constatées d'avance 110.00 110.00 120.00

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 472 228.30 472 228.30 466 070.32

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES (3)

PRIMES DE REMBOURSEMENTS D'EMPRUNTS (4)

ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL 893 365.11 387 791.12 505 573.99 502 312.31

Cloé comptabilité v2025 Page2de 5



M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC
CHAMONIX MONT BLANC

Le 18/03/2026 a 18:49

BILAN
K 31/12/2025|31.12.2024
Passif
Montant Total
FONDS PROPRES _
FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE 4936.56 4 936.56
102000 Fonds associatif 4 936.56 4 936.56
ECART DE REEVALUATION
RESERVES 102 482.70 72 482.70
106800 Autres réserves 50 000.00 50 000.00
106810 Réserves pour projets de l'entité 30 000.00
106850 Autres réserves 22 482.70 22 482.70
REPORT A NOUVEAU 53 654.74 41 576.65
110000 Report & nouveau (Créditeur) 53654.74 41 576.65
RESULTAT DE L'EXERCICE 60 278.59 42 078.09
120000 Résultat excédentaire 60 278.59 42 078.09
TOTAL FONDS PROPRES (1) 221 352.59 161 074.00
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
FONDS ASSOCIATIFS AVEC DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALUATION
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTES
DROITS DES PROPRIETAIRES
TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS (2)
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (1+2) 221 352.59 161 074.00
PROVISIONS POUR RISQUES 48 071.41 50 501.27
151300 Prowvisions indemn. départ retraite 45 059.90
151310 Prov. autres charges du personnel 3011.51
151800 Autres provisions pour nsques 50 501.27
PROVISIONS POUR CHARGES 54 355.44
153000 Prowvisions indemn.départ retraite 51 963.90
153100 Prov autres charges du personnel 2 391.54
TOTAL DES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (3) 48 071.41 104 856.71
FONDS DEDIES (4) 12 200.00
194000 Fonds dédiés sur subv. de fonctionnement 12 200.00
EMPRUNTS OBLIGATAIRES
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDITS
EMPRUNTS ET DETTES FINANCEURS DIVERS
AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES 22 830.90 25 650.86
419000 Usagers créditeurs 25 650.86
419100 Clients - Avances et acpts regus 22 830.90
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 45204.38 29 145.97
401000 Collectif Fournisseurs 19 266.48 5 813.62
408000 Frs factures non parvenues 9041.20 23 332.35
408100 Foumisseurs - Factures non parvenues 16 896.70
DETTES FISCALES ET SOCIALES 114 017.35 117 308.50
421000 Rémun.nettes dues au personnel 1.46 2 753.63
428000 Personnel - Charges a payer 749.00 1 846.00
428200 Dettes prowvis. congés a payer 40 302 26 41 345.76
431000 Sécurité Sociale 32741.53 33 222.27
437200 Mutuelle Humanis 952.00 412.28
437300 Caisse retraite Klesia 9 855.68 9 700.98
437600 Caisse prév. Humanis 317502 1 356.44
437800 Formation 414849 3802.74
438000 Organismes sociaux - Charges a payer 415.00
438200 Charges soc.sur congés a payer 18 136.02 18 605.59
442100 Prélévements a la source 1139.56 1 061.81
444000 Etat - Impéts sur les bénéfices 1273.00 2 786.00
447100 Taxe sur les salaires 1543.30

Cloé comptabilité v2025
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC
CHAMONIX MONT BLANC

Le 18/03/2026 a 18:49

UHANUNIA MIUNIT BLANU

BILAN
. 31/12/2025|31.12.2024
Passif
Montant Total
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES 7 420.01 6 281.35
468600 Charges diverses a payer 6 689.51 6 177.05
471000 IJSS et IJ Prev reversées 32229 76.04
475000 Compte dattente 408.21 2826
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 46 677.35 45 794.92
487000 Produits constatés d'avance 46 677.35 45 794.92
TOTAL DETTES (5) 236 149.99 224 181.60
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)
TOTAL GENERAL 505 573.99 502 312.31
BILAN
Reécapitulatif
Compte de résultat a Décembre 2025
Charges Produits
Total 1 107 580.90 1167 869.49
Bénéfice 60 278.59
Totaux Gestion 1 167 869.49 1167 869.49
Bilan a Décembre 2025
Actif Passif
505 573.99 505 573.99




M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC

Le 18/03/2026 a 18:53

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT
Sélection période du 01/01/2025 au 31/12/2025
Toutes les écritures
Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Charges (ttc)
Montant Total Total
CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS 30.00
601000 Achats stockés - Mat. prem. et fourn. 30.00
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES 313100.21 317 411.84
SOUS-TOTAL 60 44 46571 46 101.65
606120 Electricité et Gaz 63.40 55.00
606130 Carburant 2799.48 2 261.70
606200 Founitures restauration 821117 531234
606250 Fournitures boissons 2 370.87 2 564.28
606300 Fourn. entret /Pt équipement 12 189.31 21453.80
606400 Fournitures administratives 315748 2 091.48
606450 Photocopies 3337.57 3 630.80
606600 Fourn. de sécurité des locaux 159.00
606800 Fournitures & mat. activités 1163297 801253
606810 Fourn. pharmacies 544 46 719.72
SOUS-TOTAL 61 210 376.80 200 568.10
611000 Sous-raitance générale 59 980.99 58 371.56
611050 Sous-raitance restauration 52 430.87 47 389.47
611100 Sous traitance culturelle 44 830.59 50049.76
611200 Sous-raitance comm. comm. 11 826.63 10 580.73
613000 Locations 429 60
613200 Locations Immobiliéres 3400.00 3 250.00
613500 Locations mobiliéres 646.44 3 346.10
613510 Locations financiéres 1710.00 2 280.00
615200 Entret. & réparat /biens immos 384.00 352 36
615500 Entret. & réparat./biens mobil. 12.82 875.40
615550 Entret & réparat /mat transport 13 844.53 5 407.07
615600 Maintenance 3 266.00 2 503.20
616100 Primes assurances-multinsques 11 297.22 10 141.84
616800 Assurances véhicules 594609 5394 41
618100 Documentation générale 156.00 421.20
618300 Documentation technique 215.02 205.00
SOUS-TOTAL 62 58 257.70 70742.09
621000 Personnel extérieur a l'entité 86.50
622600 Honoraires 343541 12 558.01
623000 Publicité, Relations publiques 1 760.80 -701.01
623600 Catalogies et imprimés 5247 36 567373
623700 Publications 161590 1.395.71
624000 Transports de biens et du personne/ 136.96
624800 Transports d'activités 7740.75 9 505.67
625000 Déplacements, missions et réceptions 659.01
625100 Voyages et déplacement du personnel 763.28 3 205.03
625200 Autres déplacements (Artistes...) 4 004.00 2 383.68
625500 Frais de déménagement 273390
625600 Missions 57.08 1090.03
625700 Réceptions repas 5 883.66 5 950.67
625701 Réception hébergement 14 886.80 16 634.94
625800 Frais fonct.instances associat (AG & CA) 851.73 1 146.25
626000 Affranchissements 546.17 1317.38
626100 Frais télécommunications 563.13 54396
626200 Internet 479.64 479.64

Cloé comptabilité v2025
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:53

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT
Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Charges (ttc)
Montant Total Total
626300 Liaisons informatiques 1583.70 1 585.61
627000 Services bancaires & assimilés 801.97 797.34
627100 Commissions ANCV 369.60 406.43
627200 Commissions Carte bleue 641.89 622.89
628100 Concours divers, cotisations.. 282448 2 693.00
628600 Frais de formation 3317.88 709.23
IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 2347225 22319.34
631100 Taxes surles salaires 13 283.30 12 965.52
633300 Part empl.a formation prof continue 10173.71 9 35382
637000 Autr.Impdtsé& Taxes(Aut organis) 15.24
SALAIRES ET TRAITEMENTS 524 666.63 479 089.27
641100 Salaires & appointements bruts 523 960.13 472 111.63
641210 Provision Congés Payés -1043.50 -876.43
641300 Primes et gratifications 1750.00
641350 Prime Transport 30.05
641400 Indemnités et avantages divers 7 824.02
CHARGES SOCIALES 168 584.07 158 544 17
645100 Cotis. URSSAF 110 187.64 104 513.85
645200 Cotis. Mutuelle 2037.28 2 454.94
645300 Cotis. Retraites Klesia 35177.17 31478.65
645500 Prov. Charges s/Congés Payés -884.57 20.60
645600 Cotis. prévoyance Humanis 947018 8 262.09
645800 Cotis.aux autres Org.Sociaux 5410.55 3 376.32
647200 Versts aux Com.Entrep & d'Etab 5153.98 5 339.90
647500 Médecine du Travail, Pharmacie 2031.84 1891232
648000 Autres charges de personnel 1 185.50
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 67 956.43 79094.69
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 19 885.02 24739.25
681100 Dotations aux amorts des immo. 19 885.02 24 739.25
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
/ACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS
RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS 48 071.41 54 35544
681500 Dot .aux prov.risques & charges 48 071.41 54 35544
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION
AUTRES CHARGES 7516.46 6 940.20
651000 Redevances pour concessions 401.94
651600 Droits d'auteurs & reproduct. (SACEM) 6 600.49 549077
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 60.67 797.90
658000 CHARGES DIV. GESTION COURANTE 3.36 651.53
658200 Pénalités, amendes fiscales et pénales 450.00
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1) 1105 326.05 1 063 399.51
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)
CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES 0.74
668000 Autres charges financiéres 0.74
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3) 0.74
CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 991.11 201.01
671800 Aut ch.except /Opér.gestion ex 1.01
672000 Charges sur exerc. antérieurs 991.11 200.00

Cloé comptabilité v2025
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:53

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT
Charges (ttc) Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Montant Total Total

SUR OPERATION EN CAPITAL

DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEFTIONNELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4) 991.11 201.01
ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5) 12 200.00
689400 Engagts a réal /subv attnbuée 12 200.00
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (6)
IMPOTS SUR LES SOCIETES (7) 1273.00 2 786.00
695000 Impéts sur Intéréts 1273.00 2 786.00
TOTAL DES CHARGES 1107 590.90 1 078 586.52
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 60 278.59 42 078.09
TOTAL GENERAL 1167 869.49 1120 664.61
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:53

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT
: Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Produits (ttc)
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
VENTES DE MARCHANDISES 321178 1 916.60
707100 Recettes bar 3211.78 1916.60
PRODUCTION VENDUE 363 238.88 278992.89
706000 Participations adhérents 273764 46 277 307.39
706110 Bons vacances CAF 14 125.00
706120 Prestation de service CAF 54 002.50
706121 Prestation de service MSA 505.09
708000 Produits des activités annexes 3070.22
708400 Mise a dispo.du personn.factur 4 387.82
708800 Aut produits activités annexes 13678.79 1204.00
709000 Rbt participations adhérents -295.00 481.50
SOUS-TOTAL A 366 450.66 280 909.49
PRODUCTION STOCKEE
PRODUCTION IMMOBILISEE
SUBVENTION D'EXPLOITATION 647 532.64 699 581.15
SOUS-TOTAL 741 643701.64 35114.00
741000 Subventions d'exploitation 14 500.00
741100 ETAT - DRAJES 15 000.00 6 400.00
741130 ETAT - Aides a I'emploi 1 666.64
741140 ETAT - FONJEP 10 035.00
741300 DEPARTEMENT 7 000.00
741400 COMMUNE 610 000.00 14 214.00
SOUS-TOTAL 743 7 000.00
743000 Aide Départementale - CD HTE SAVOIE NPU 7 000.00
SOUS-TOTAL 744 592 000.00
744000 Subv.fonctionnement-COMMUNE NPU 592 000.00
SOUS-TOTAL 745 1331.00 62 467.15
745000 Subv.prestations sces - CAF NPU 49 832.38
745100 Bons vacances CAF 1331.00 12 585.00
745200 Subv. fonct MSA 49.77
SOUS-TOTAL 748 2500.00 3 000.00
748000 CAF - CD HAUTE SAVOIE CAPEJ 2 500.00 3 000.00
REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 56 142.15 99 863.08
781500 Repr.s/prov.risque s&ch.exploit 54 355 44 70171.75
791000 Transferts de charges 1786.71 9 764.62
791100 Transferts de charges de fonct. matériel 5 064.92
791200 Tranferts charges comm.comm. 14 861.79
COLLECTES 40.00
754000 Collectes et Dons 40.00
COTISATIONS 30 362.77 3281771
756000 Cotisations des Adhérents 12 117.50 11309.91
756220 Participations saison culturelle 18 245.27 21 299.00
756230 Participations fétes & manif. locales 208.80
AUTRES PRODUITS 549 25.01
758000 PRODUITS DIV. GESTION COURANTE 549 25.01
SOUS-TOTAL B 734 043.05 832 326.95
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1100 493.71 1113 236.44
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2) 50.00
755100 Contributions financiéres d'autres org. 50.00
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:53

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT
Produits (ttc) Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Montant Total Total

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 5711.86 742401
768000 Autres produits financiers 329
768100 Intéréts des cptes financiers 5 708.57 742401
REPRISES SUR PROVISIONS 6 000.00
786500 Reprises sur provisions financiéres 6 000.00

TRANSFERT DE CHARGES
DIFFEREMNCES FPOSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 11 711.86 T 424.01

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION -1094.45 318
771800 Produits except./op de gestion -0.10
772000 Produits sur exerc.antérieurs -1094.45 3.28

SUR OPERATIONS EMN CAPITAL 7.10 0.98
778000 Autres prdts except exercice 7.10 0.98

REPRISES SUR PROVISIONS 50 501.27
787500 Reprises sur provisions exceptionnelles 50 501.27

TRANSFERT DE CHARGES

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 49 413.92 4.16
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 6 200.00

789000 Report ressources non utilisés/exo antér 6 200.00
TOTAL DES PRODUITS 1167 869.49 1120 664.61
SOLDE DEBITEUR = PERTE
TOTAL GENERAL 1167 869.49 1120 664.61
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC
CHAMONIX MONT BLANC

COMPTE DE RESULTAT EN LISTE

Sélection période du 01/01/2025 au 31/12/2025

Toutes les écritures

Le 18/03/2026 a 18:57

Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
VENTES DE MARCHANDISES 321178 1916.60
PRODUCTION VENDUE 363 238.88 278 992.89
SOUS-TOTAL A 366 450.66 280 909.49
PRODUCTION STOCKEE
PRODUCTION IMMOBILISEE
SUBVENTION D'EXPLOITATION 647 532.64 699 581.15
REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 56 142.15 99 863.08
COLLECTES 40.00
COTISATIONS 30 362.77 32817.71
AUTRES PRODUITS 549 2501
SOUS-TOTALB 734 043.05 832 326.95
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1100 493.71 1113 236.44
CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS 30.00
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES 31310021 317 411.84
IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 2347225 22319.34
SALAIRES ET TRAITEMENTS 524 666.63 479 089.27
CHARGES SOCIALES 168 584.07 158 544 17
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 67 956.43 79 09469
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 19 885.02 2473925
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
JACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS
RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS 48 071.41 54 35544
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION
AUTRES CHARGES 7516.46 694020
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (Il) 1105 326.05 1 063 399.51
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - Il) 4832.34 49 836.93

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN
BENEFICE OU PERTE TRANSFEREE (lIl)
PERTE OU BEMEFICE TRANSFERE (IV)

Cloé comptabilité v2025
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 18/03/2026 a 18:57

CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT EN LISTE
Du 01/01/2025 au 31/12/2025 31.12.2024
Montant Total Total
PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 5711.86 7 424.01
REPRISES SUR PROVISIONS 6 000.00
TRANSFERT DE CHARGES
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (V) 11 711.86 7 424.01

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES 0.74
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (VI) 0.74
RESULTAT FINANCIER (V - V) 11 711.12 7 424.01
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (-1 +1ll - IV+V - VI) 6878.78 57 260.94

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION -1094.45 3.18
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 7.10 0.98
REFRISES SUR PROVISIONS 50 501.27

TRANSFERT DE CHARGES

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (VII) 49 413.92 4.16

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 991.11 201.01
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONMELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VIII) 991.11 201.01
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - V1II) 48 422.81 -196.85
ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES 12 200.00
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (IX)

IMPOTS SUR LES SOCIETES (X) 1273.00 2786.00
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 6 200.00

TOTAL DES PRODUITS (I + 11l +V + VII) 1167 869.49 1120 664.61
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIIl + X + X) 1107 590.90 1078 586.52
BENEFICE OU PERTE 60 278.59 42 078.09
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DEPENSES - RECETTES 2025
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 23/03/2026 & 12:28
CHAMONIX MONT BLANC

LES 10 POSTES DE CHARGES LES PLUS IMPORTANTS
Sélection période du 01.01.2025 au 31.12.2025

Compte Intitulé Solde débiteur

641100 Salaires & appointements bruts 523 96013
645100 Cotis. URSSAF 110 187.64
611000 Sous-fraitance générale 59 980.99
611050 Sous-traitance restauration 52 430.87
681500 Dot aux prov risques & charges 48 071.41
611100 Sous traitance culturelle 44 830.59
645300 Cotis. Retraites Klesia 3517717
681100 Dotations aux amorts des immo. 19 885.02
625701 Réception hébergement 14 886.80
615550 Entret & réparat /mat transport 13 844 53

Total : 923 255.15

| Salaires & appointements bruts 56.75 % |

[ 523 960.13 Salaires & appointements bruts
I 110 187.64 Cotis. URSSAF

[J 59 980.99 Sous-traitance générale

Il 52 430.87 Sous-traitance restauration

[ 48 071.41 Dot.aux prov.risques & charges
[ 44 830.59 Sous traitance culturelle

[ 35 177.17 Cotis. Retraites Klesia

[l 13 885.02 Dotations aux amorts des immo.
I 14 886.8 Réception hébergement

I 13 844 53 Entret. & réparat./mat transport

Entret.& réparat./mat.transport 1.5 % _
| Récepfion hébergement 1.67 % |
[ Dotations aux amorts des immo. 2.15 % |

[ Cotis. Retraites Kiesia 3.81 % |

| Sous traitance culturelle 4.86 % |

[Cotis. URSSAF 11.93 % |

| Dot.aux prov.risques & charges 5.21 % |
ﬂmocﬂaum:nn restauration 5.68 % |

| Sous-tratance générale 6.5 % |
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC

Le 23/03/2026 & 12:28

CHAMONIX MONT BLANC
LES 10 POSTES DE PRODUITS LES PLUS IMPORTANTS
Sélection période du 01.01.2025 au 31.12.2025
Compte Intitulé Solde créditeur

741400 COMMUNE 610 000.00
706000 Participations adhérents 273764 .46
781500 Repr s/prov risquesé&ch exploit 54 355 44
706120 Prestation de service CAF 54 002.50
787500 Reprises sur provisions exceptionnelles 50 501 27
756220 Participations saison culturelle 18 24527
741100 ETAT - DRAJES 15 000.00
706110 Bons vacances CAF 14 125.00
708800 Aut produits activités annexes 13 678.79
756000 Cotisations des Adhérents 12 117 .50

Total : 111579023

Cloé comptabilité v2025

[ COMMUNE 54.67 % |

Cotisations des Adhérents 1.09 %

LAF T.ZT 7% |
EIAT-URKAJCS 1.95 /o

[ Reprises sur provisions exceptionneles 4.53 % |

[ Prestation de service CAF 4.84 % |
[ Repr.siprov.risques&ch.exploit 4.87 % |

| Participations adhérents 24.54 % |

Il 610 000 COMMUNE

Il 273 764.46 Participations adhérents

[] 54 355.44 Repr.s/prov.risques&ch.exploit

Il 54 0025 Prestation de service CAF

[C] 50 501.27 Reprises sur provisions exceptionnelles
[ 18 245.27 Participations saison culturelle

I 15 000 ETAT - DRAJES

Il 14 125 Bons vacances CAF

Il 13 678.79 Aut produits activités annexes

Il 12 117 5 Cotisations des Adhérents
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MJC de CHAMONIX AG 2026

ANNEXE AUX COMPTES 2025 de la MJC de CHAMONIX

PREAMBULE

L'exercice social clos le 31/12/2025 a une durée de 12 mois.
L'exercice précédent clos le 31/12/2024 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat est de 505.573,99¢€.
Le résultat net comptable est excédentaire de 60.278,59¢€.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont
été établis.

1- REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions du Code de Commerce
et du plan comptable général (PCG, Réglement ANC 2014-03, actualisé du réglement 2022-
06).

Dans ce cadre, le poste "report en fonds dédiés", classé dans le résultat d'exploitation en
2024, a été reclassé en engagement a réaliser sur ressources affectées en bas du compte
de résultat pour un montant de 12.200€ en 2024.

L'Association applique les principes comptables préconisés par le PCG, modifié au 1¢" janvier
2025, avec une transparence économique pour ses adhérents et ses partenaires et aussi,
bien entendu, pour une pérennisation de son activité. Sa gestion associative désintéressée,
ainsi que ses missions dans le cadre du conventionnement avec la ville de Chamonix lui
conférent quelques particularités précisées ci-aprés.

Partenaire principal de l'association, la commune de Chamonix verse une subvention
annuelle de 610.000€, montant revalorisé pour 2025, dont 540.750€ participent au
financement des postes conventionnés (une partie des postes des salariés permanents selon
convention) et 69.250€ participent au fonctionnement des projets de la MIC
(programmation socioculturelle, jeunesse, enseignement des musiques actuelles et
formation BAFA).

Une convention pluriannuelle d'objectifs a été renégociée en 2024 et signée pour
une durée de 2 ans et arrivera a échéance le 31 décembre 2026.

Depuis la signature de cette convention pluriannuelle d’objectifs (2025-2026), le montant
de la subvention participant au financement des postes conventionnés a été revalorisé a
hauteur de 15.750€, soit un montant de 540.750€.

Pour rappel, au 1° janvier 2022, I'avenant 182 relatif au systéme de rémunération de la
convention collective ECLAT fait évoluer lI'indice de base et les valeurs conventionnelles des
points en introduisant une double valorisation.

Au 1° janvier 2025, les valeurs des points ont été augmentées selon |"'avenant 200 de la
convention collective ECLAT, qui prévoit également I'augmentation des valeurs de points
pour 2026.



MJIC de CHAMONIX AG 2026

Le 1°" acompte de la subvention communale 2025 a été versé le 11 février 2025. Les
versements suivants sont intervenus réguligrement tout au long de l'année, avec le
versement du solde en décembre 2025.

La subvention participant au soutien du fonctionnement du projet associatif de la MIC
(programmation socioculturelle, jeunesse, enseignement des musiques actuelles et
formation BAFA) est allouée a la MIC sur présentation de justificatifs, en fin d'exercice. Elle
a été versée le 5 novembre 2025, a hauteur de 69.250€, soit une revalorisation de 2.250€.

Concernant la méthode d’amortissement du matériel, elle est basée sur le principe suivant :
- 3 ans pour le matériel d'activités et « sensible » (audio-visuel, informatique) ;
- 5 ans pour le matériel de transport et mobilier fragile ;
- 10 ans pour le mobilier.

2- NOTES SUR LE BILAN ACTIF AU 31.12.2025

438700 - Produits divers a recevoir :
CPAM Indemnités journaliéres de sécurité sociale pour 381,01€

Disponibilité : 421.659,28¢€

486000 — Charges constatées d’avance :
Abonnement revue pour 110,00€

3- NOTES SUR LE BILAN PASSIF AU 31.12.2025

151300 - Provisions indemnités départ retraite

Rappel sur la méthode de calcul des indemnités de départ en retraite :

Jusqu’au 31 décembre 2008, la provision pour indemnités départ en retraite correspondait
a Y de mois de salaire par année d’ancienneté.

Une importante modification est intervenue dans ce calcul suite a 'avenant 123 de la
Convention Collective Nationale ECLAT R2-043 et 44 du 17 décembre 2008.

L'Association a décidé d'appliquer a compter du 1° janvier 2009 la méthode d’estimation
suivante : la provision pour indemnités de licenciement et par ricochet, les indemnités de
départ en retraite est égale a % de mois de salaire par année d'ancienneté jusqu'a la dixiéme
année incluse puis 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté a partir de la onziéme
année.

Comme les années précédentes, la provision n’est comptabilisée qu'a partir de la 55™ année
de présence a la MIC. La provision est régularisée et comptabilisée tous les ans par rapport
aux valeurs des points de la convention collective ECLAT.

Ce calcul fait abstraction de la probabilité de départ a la retraite, ou de décés avant |'age
du départ.

A noter qu’au 31 décembre 2025, la provision diminue en raison du départ de deux salariés
ayant de I'ancienneté, respectivement 16 et 7 années d'ancienneté et aucun nouveau salarié
h'a acquis 5 ans d'ancienneté.

281820 a 281850 — Amortissements

Les dotations aux amortissements ont diminué a nouveau ; par prudence, les représentants
de la MIC ont souhaité limiter les investissements en raison du manque de lisibilité
contractuelle (fin de conventionnement au 31/12/2026).



MJC de CHAMONIX AG 2026

419100 - Usagers créditeurs
Réglements effectués par les adhérents en septembre 2025 pour l'année scolaire 2025-
2026 : accueil de loisirs et les activités hebdomadaires.

408000 - Fournisseurs Factures non parvenues et concernant lI'exercice 2025 : In
Extenso, Ville de Chamonix (repas ACM), SACEM, SACD et deux compagnies pour le festival
FER.

428200 - Dettes provisions congés a payer & 438200 - Charges sociales sur
congés a payer

Valeur des congés a payer a la fin de |'exercice, qui varie d'une année sur |'autre suivant les
congés non pris par I'ensemble du personnel au 31 décembre. Pour rappel la période légale
de pose légale est du 1°" juin 2025 au 31 mai 2026.

Comme pour 2024, les salariés ont pris moins de congés payés en 2025, qu'ils devront
prendre avant fin mai 2026, ceci s'expliquant par un déficit structurel des personnels
permanents (-3 ETP).

487000 - Produits constatés d’avance :
- Péréquation des activités (du 1¢" septembre au 30 juin),
- Péréquation des adhésions (du 1° juin a 31 mai)

4- NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT AU 31.12.2025
CHARGES

On constate une augmentation des charges entre 2024 et 2025, notamment liée a :

- L'ouverture des accueils de loisirs de I'année 2025, comme en 2024, sans restriction
de capacité d'accueil des enfants gréace a des recrutements en hausse

- Aux dispositions protectrices des salariés mineurs, concernant leurs durées
maximales journaliére et hebdomadaire (CASF Art. L. 432-2 ; Code du travail Art. L.
3161-1 et suivants, L. 3162-1 et R. 3162-1 et suivants)

- L'entretien des véhicules

- Le col(t de la restauration des accueils de loisirs.

PRODUITS
706110 - Bons vacances CAF : variation selon les quotients familiaux

706120 - Prestations de services CAF : subventions horaires relatives aux ACM,
allouées a la MIC
706121 - Prestations de services MSA : subventions horaires relatives aux ACM,
allouées a la MIC

741300 - Subvention Conseil Départemental : pour les festivals ‘Femmes Egalités
Réalités’ & ‘Remballe ta haine !”

741400 - Subvention Communale : relative au contrat d'objectifs

756000 - Cotisations des adhérents : légére augmentation du montant des cotisations
des adhérents

756220 - Participation saison culturelle: baisse des participations liée a une
programmation allégée du Festival Remballe ta Haine et annulation (conditions
météorologiques) de spectacle de la programmation du Festival du Printemps Musical
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787500 - Reprise de provisions pour risques

Reprises des provisions indemnités activité partielle (ETAT) d'un montant de 50.501.27€ €,
somme correspondant aux indemnités activités partielles non soumises a charges relatives
au montant des salaires liés aux « postes conventionnés » (contrat d’objectifs 2019-21).
Cette obligation de déclaration en chomage partiel était la seule possibilité pour notre
association de préserver le statut et la couverture sociale des salariés tout en respectant les
obligations |égales de I'employeur, la durée légale de provisionnement du risque indemnités
partielles étant prescrite.

789000 - Report de ressources non utilisées DDETS : subvention pour les projets
relatifs a la précarité alimentaire.

5- CONCERNANT LE FONCTIONNEMENT DE LA MJC

On note le respect de I'équilibre budgétaire, avec la volonté d'une politique tarifaire
attractive pour les enfants et les jeunes ainsi que pour l'ensemble des adhérents de
I'association, volonté qui perdure depuis plusieurs années et qui renforce le statut de non-
lucrativité de I'Association.

Cette volonté a dailleurs été encore renforcée depuis septembre 2024, avec le gel de la
tarification de I'ensemble des activités hebdomadaires des accueils de loisirs (mercredis,
petites vacances et grandes vacances scolaires) malgré les augmentations du co(t des repas,
des prestataires, d’'une maniére plus générale, de I'ensemble des charges de fonctionnement.

Le maintien de I'engagement fort des bénévoles élus du Conseil d’Administration ou de
certains adhérents de |'association, de maniére totalement désintéressée.

6 - CONCERNANT LES FINANCEMENTS

Nous constatons :

— Augmentation de la subvention communale, qui passe de 525.000€ en 2024 a
540.750€ en 2025. Cette subvention participe au financement des postes salariés
dits conventionnés ;

— Augmentation de la subvention communale qui passe de 67.000€ en 2024 a 69.250€
en 2025, versée sur justificatifs en fin d'année. Cette subvention participe
partiellement au fonctionnement, a la programmation socioculturelle, a la jeunesse,
a l'enseignement des musiques actuelles et au soutien aux formations BAFA
dispensée par la MIC ;

— Renouvellement de la subvention Etat DRAJES, sur appels a projets, pour les projets
« Remballe Ta Haine ! » et « Femmes, Egalités, Réalités »

— Renouvellement de la subvention Etat DRAJES FDVA, sur appels a projets, pour le
projet « Café associatif »

— Renouvellement de la subvention Conseil Départemental pour les projets « Remballe
Ta Haine | » et « Femmes, Egalités, Réalités »

— Fin de la subvention Etat FONJEP Jeunes au 16/05/2025 (non renouvelable) et
reconduction de la subvention Etat FONJEP Coordination jusqu'au 31/12/2026
(subvention triennale).

— Subvention, sur appels a projets, pour les projets relatifs a la précarité alimentaire

— Renouvellement de la subvention, sur appels a projets, CAF CAPEJ pour les projets
jeunesse.

— Accord d'aide a I'emploi par I'Etat Aide aux contrats en alternance de septembre
2025 a aolt 2026.
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7 - AUTRES INFORMATIONS

La Convention pluriannuelle d’objectifs (2025-2026) signée entre la Ville de Chamonix et la
MIC permet & I'association de disposer gracieusement d’hébergements permanents pour le
bon déroulement de son projet associatif et le fonctionnement de ses activités, et de celles
de ses partenaires et services hébergés. Cette mise a disposition permanente comprend
plusieurs batiments communaux avec prise en charge des fluides et de I'entretien. A ce jour,
ces contributions volontaires n'ont pas été valorisées et justifiées par la ville de Chamonix.

La force de 'association réside dans le fait que l'intégralité des membres élus du Conseil

d’administration sont des bénévoles profondément investis et impliqués pour assumer la
responsabilité de la gouvernance associative.

Fait a Chamonix, le 13 mars 2026
La Trésoriéere,

Martine FROUCHT



MJIC CHAMONIX MONT BLANC
Budget prévisionnel 2026

60 ACHATS
806130 Garburant ¥ 700,00
606200 Founllures restauralion 17 000,00
€06250 Fournitures holssens 7 500,00
806300 Fourn,eniret. (Pt équipemant 29 600,00
506400 Fourpltuees sdmin'stratives 3 500,00
606460 Fhictocoples 4 700,00
806800 Fournitures & mal. aclivités 22 000,00
Total : 92 000,00
61 SERVICES EXTERIEURS
&1 Sous-trallance 196 000,00
813 Locations 10 G03,00
815500 Entret. & réparat/biens mabit, 3 000,00
816550 Falret. & réparat./mal. ransporl 16 000,00
615600 Maintenance 5 000,00
B186 Primes d'assurance 16 500,00
5618 Documentation générale & tachnique 2 006,00
Total: 246 500,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
522600 Honorgires 3 500,00
B23 Publicité pubiications.ralations public 15 000,00
B24800 Transports d'activités 9000,00
625100 Voyagas et déplacement du personn 5 000,00
825200 Autres déplacements (Artistas...] 2 500,00
525600 Nlzsions 2 500,00
826700 Réceptions 35 000,00
826 Frais postaux el frais de télécomm. 2700,00
Ba7? Services bancaires et assimilés 200000
828100 Contours divars, cotisations ' 3000,00
Taotal 80 200,00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL.
531100 Taxes aur les salalres 15 000,00
833300 Parl.ompt.formal profes.contin 12 009,03
Taotal 27 000,00
64 CHARGES DE PERSONNEL
841 Rémunéralions ¢u personnal 520 200,00
g45 Charges soclales 208 000,00
847200 Versts aux Cem.Entrep.& FEleb 5 500,00
£47500 Médeclne du Trevail, Phermacis 2 300,00
£48 Autres chargas du personnel 5600,08
Total : 742 600,00
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE
851800 Droils d'auteurs & repraduct, (SACE 10 000,00
668 Ch diverses de geslion courente 300,03
Total: 10 200,00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
881100 Dotations st amorls dos Imme, 34 000,06
681500 *Dotations aux provisiona 30 000,00
Total : €0 000,00
Total charges : 1258 600,00
RESULTAT -29 989,00

Pour approbation du CA du 13/M10/2025
Signatures :
Co-Présidents

74400 Chamon

= QUS0INLA

& accygil@mjchamonixorg
& ww mickamonix.org

70
708000
07900

T4
744000
746000

75

756000
756210 & 220
758800

76
764

78
78

74
78

Trésorier

HASON DESJEUNES EF D LA o cisonx -

REMUNERATIONS DES SERVICES
Parlicipations adhéranls
Recellas bar

Total :

SUBVENT.D'EXPLOITATION
Aitzes suby,

Suby.fonctionnement-COMMUNE ms
Subv fenclionnement-COMMUNE fonclionnement
Guby.fonstionnement - CAF

Total :
AUTRES PROBUITS GEST.COURANTE
Colisations des Adhgrents
Parlicipalions saison culturello & jounpese
Aulres parlcipations accessoires

Total :

PRODUITS FINANCIERS

Autres produils finenclers

Total :

REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS
REPRISE S/AMORT, ET PROVISIONS

Total :

TRANSFERTS DE CHARGES
TRANSFERTS DF CHARGES

Total !

Total produits :

9k proménade du Fork-—
74400 Chamonix Mont-Blanc
- 08.50.5312.24

& accueil@mjchamonix.org

s s michamonix.org

265 000,00
7 100,00
272400,00

32700,00
548 861,00
69 250,00
65 000,00
715 811,00

19 200,00
24.000,00
1000,00
44 200,00

1 500,00
1 580,00

160 000,00
160 060,00

45 000,00
48 000,00

1228 611,00
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RESOLUTIONS

1°"* RESOLUTION : Rapport Moral et d’Orientation (Co-Présidents)
L’Assemblée Genérale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport moral et
d’orientation décide de I’approuver dans toutes ses dispositions.

2¢me RESOLUTION : L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture de
I’annexe aux comptes et la présentation de ceux-ci, décide de les approuver.

Rapport Commissaire aux Comptes IN EXTENSO

3eme RESOLUTION : L’ Assemblée Générale Ordinaire décide d’affecter ’excédent constate
en comptes en report a nouveau pour un montant de 9777,32 € et en réserves pour projets (60
ans de la MJC) pour un montant de 50.501,27€.

4éeme RESOLUTION : L’Assemblée Générale Ordinaire propose de maintenir la cotisation
aux tarifs des années précédentes : Jeunes 10.50 €, Adultes 21.00 €

Séeme RESOLUTION : L’Assemblée Générale Ordinaire décide d’approuver le budget
prévisionnel 2026.

6eme RESOLUTION : Apres lecture du rapport d’activité, I’ Assemblée Générale Ordinaire
décide de I’approuver en sa totalité.

7éme RESOLUTION : Election de nouveaux administrateurs.
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