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PREAMBULE  

Rapport d’activité 2023 

La MJC de Chamonix, association de loi 1901, d’éducation populaire et à but non lucratif, défend 

des grands principes de laïcité, de citoyenneté, de solidarité depuis plus de 58 ans. 

Depuis le 4 octobre 2022, elle est titulaire de l’agrément « Jeunesse et Education Populaire » 

délivré par l’Etat et valable pour une durée de 5 ans. Cet agrément est donc un gage de 

reconnaissance pour l’association, un label de qualité qui reconnaît sa valeur éducative, le travail 

entrepris avec les différents publics et notamment l’enfance et la jeunesse de notre territoire.  

La MJC et la Ville de Chamonix sont liées par une convention triennale « Contrat d’objectifs » qui 

court du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2024. L’année 2024 permettra, nous n’en doutons pas, de 

reconduire le partenariat historique et qui fait ses preuves depuis toujours.  

Les bénévoles de la MJC, membres élus du Conseil d’administration fixent chaque année les 

grandes lignes et orientations du projet associatif de la MJC, qui est décliné en démarche 

d’élaboration de projets à destination de tous les publics et avec les habitant.e.s. 

Malgré la signature d’une convention triennale, des rencontres partenariales ont lieu chaque 

année, ce qui permet de faire le bilan, de se projeter, de partager des problématiques et des 

constats, tout en abordant la vie de l’Association, ses besoins de fonctionnement, les montants de 

subventions et les moyens alloués à la MJC.  

La Ville de Chamonix soutient la MJC de Chamonix grâce à des subventions : une subvention 

« masse salariale - postes conventionnés », ainsi qu’une subvention de fonctionnement qui permet 

de développer les projets du territoire. Le montant de ces subventions qui était renégocié chaque 

année jusqu’à fin 2021, afin de prendre en compte les augmentations liées à la Convention 

collective nationale de l’Animation et aux augmentations légales (SMIC), a été gelé pour la durée 

de la convention. Si le soutien de la ville est indéniable, les augmentations importantes des valeurs 

du point, du SMIC et l’augmentation du coût de la vie en général (pour toutes les prestations) 

demeurent une problématique sérieuse à prendre en compte dans la gestion budgétaire de 

l’association. En effet, le gel du montant des subventions allouées pour garantir le financement de 

la masse salariale dite des postes conventionnés et participer au fonctionnement des activités de 

l’Association, ne permettent plus de couvrir ces postes de charge, ce qui génère un déficit qui doit 

être pris en compte sur le budget global de l’association. 

Les locaux de la MJC sont mis à disposition de l’association par la Ville, la MJC étant le 

gestionnaire. Au-delà de ces subventions, différents services de la Ville interviennent 

régulièrement dans les locaux. (Service entretien, Voirie, électricité…) 

A noter que depuis le mois de septembre 2022, le bâtiment MJC-Maison pour Tous n’est plus 

utilisé en raison de travaux conséquents programmés par la Municipalité (Mise aux normes PMR, 

rénovation énergétique, rénovation fonctionnelle et acoustique de l’intégralité du bâtiment…).  
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D’autres partenaires institutionnels facilitent son fonctionnement : la C.A.F, l’Etat (SDJES 74), le 

Conseil Départemental, la Communauté de Communes de la vallée de Chamonix Mont-blanc 

(C.T.G., Médiathèque, E.M.D.I, Centre sportif Richard Bozon), la Région, l’Association 

Départementale des MJC des Savoie (ADMJC 74)… 

De nombreux partenaires, associatifs, para-municipaux, établissements scolaires (publics-privés), 

bailleurs sociaux, service de prévention sont présents dans les projets de la MJC tout au long de 

l’année. 

La MJC, au quotidien, accueille différentes associations à but non lucratif pour la mise à disposition 

de locaux, de l’aide technique, logistique et pédagogique, dans l’accompagnement de leurs projets. 

La MJC de Chamonix est plus que jamais ouverte aux nouveaux projets, attentive aux contextes 

sociétaux et à tous les publics, avec une attention particulière portée aux enfants, aux jeunes et 

aux familles. 

Le rapport d’activité que vous allez découvrir résume l’année 2023. Il est non exhaustif et ne 

saurait tout recenser tant les animations et engagements divers furent nombreux. Vous 

retrouverez dans les pages qui suivent des analyses qualitatives et quantitatives, des synthèses, 

des éléments chiffrés qui vous permettront de vous replonger dans l’actualité de la MJC tout au 

long de l’année 2023.  

Les projets défendus et organisés sont réfléchis et construits de manière transversale dans la 

mesure du possible.  

La MJC est une association vivante, c’est pour cette raison que des changements dans les équipes 

ont lieu chaque année, avec des turn-over de personnels professionnels, de bénévoles élus, 

comme vous pourrez le remarquer dans ce rapport. Si la dynamique de l’association est une réelle 

force, il faut noter que les réalités du territoire viennent impacter son fonctionnement tant les 

problématiques du coût de la vie et de logement empêchent désormais le recrutement de 

professionnels en cas de départs. De plus, la raison d’être d’une association réside en sa 

gouvernance et donc dans l’engagement d’hommes et de femmes élu.e.s bénévoles, les réalités 

sociétales, dont l’inflation galopante, font que depuis de nombreuses années désormais, l’arrivée 

de nouveaux bénévoles pour venir soutenir l’équipe en place, est de plus en plus rare. Cet 

engagement indispensable à notre société garantit la dynamique et la force des corps 

intermédiaires, garants de notre démocratie locale.  

Les deux rapports 2023 « moral, d’orientation et financier » ainsi que « le rapport d’activité » 

constituent des documents officiels certifiés disponibles pour l’ensemble des adhérents, élus, 

partenaires, habitant.e.s. Au lendemain de notre Assemblée Générale ils seront en ligne sur notre 

site internet : www.mjchamonix.org. Ils ont été travaillés et construits par l’ensemble de l’équipe 

de professionnels et bénévoles de l’Association.  

Merci pour la lecture attentive de ces documents. 

Bonne lecture et bonne participation. 

http://www.mjchamonix.org/
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L’équipe de la MJC 

Le Conseil d’administration est constitué d’administratrices, administrateurs bénévoles élu(e)s au 

moment de l’Assemblée générale du JEUDI 6 AVRIL 2023.  Les membres élus élisent ensuite à leur tour 

les membres du Bureau de l’association lors d’un Conseil d’administration électif dans les quinze jours 

qui suivent l’Assemblée générale. 

Les membres élus associatifs bénévoles sont :       

ANDRE Dominique (membre du bureau) Coprésident         

CARLOT Pierre, (membre du bureau) Coprésident                   

FROUCHT Martine (membre du bureau) Trésorière   

BERMON Florence (membre du bureau) Secrétaire  

BURNET Marion (membre du bureau) Secrétaire adjointe 

BURATTI-VERBAUWEN  Dominique, administratrice 

HEBERT Chantal, administratrice                         

TYL Claire, administrative 

AULAS Jean-Baptiste, administrateur 

SERVET François, administrateur  

ROUX Benoit, administrateur 

VILLON Ludmilla, administratrice  

BOZON Martine, administratrice  

Une gouvernance associative forte, une équipe impliquée 

Les membres élus bénévoles du Conseil d’administration de la MJC sont impliqués au 

quotidien de différentes manières. Les membres élus du bureau sont chargés du suivi et du 

fonctionnement de l’association au quotidien, avec le directeur. Chacun intervient en 

fonction de ses compétences, ses envies avec pour seul objectif : l’engagement désintéressé 

au service du collectif autour d’un projet associatif d’éducation populaire ! 

Quelques exemples d’engagements de nos bénévoles en 2023 : 

5 Conseils d’administration MJC de Chamonix 

6 Conseils d’administration au sein de l’ADMJC des Savoie 

1 Assemblée générale ordinaire MJC de Chamonix 

2 participations au Comité de pilotage de la Convention Territoriale Globale « C.T.G.» 

7 rencontres techniques « Travaux, rénovation MJC-MPT » Ville-MJC 
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30 réunions de Bureau MJC de Chamonix 

1 Assemblée générale de l’Association Départementale des MJC des Savoie 

1 administratrice (Martine FROUCHT) de la MJC de Chamonix, membre collégial du bureau 

de l’ADMJC 74. 

Une participation active aussi dans les autres temps forts de la MJC (billetterie, buvette, 

cuisine, installation, rangement...) 

Une grande disponibilité, une relation de confiance avec l’ensemble des salariés, des choix 

associatifs forts, un engagement quotidien au service du projet associatif, en bref, un 

fonctionnement démocratique totalement désintéressé ! 
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Nombre d’adhérents à la MJC 

au 31/12/2023 

 

Nombre d’adhérent.e.s du 01/01 au 31/12/2023 : 774   

Pyramide des âges FÉMININ MASCULIN TOTAL 

0 à 6 ans 75 102 177 

7 à 11 ans 114 137 251 

12 à 18 ans 63 67 130 

19 à 35 ans 29 14 43 

36 à 50 ans 49 34 82 

51 à 99 ans 72 24 91 

TOTAL 402 378 780 

 

Le nombre d’adhérent est resté comme toute stable au vu des deux années de fonctionnement 

provisoire éclaté. L’écart constaté s’explique essentiellement par la réduction du nombre de stages 

ponctuels suite à la problématique de disponibilité de locaux durant la période des travaux, par la 

baisse du nombre de journées d’accueil petite-enfance (non ouverture du centre d’Argentière, 

obligation de fermeture une semaine plus tôt du centre des P’tits Boutch pour libérer les locaux pour 

l’école et diminution de la fréquentation petite-enfance au cours de l’été 2023. Le nombre 

d’adhérent.e.s inscrit.e.s sur les activités hebdomadaires MJC reste stable (-1 en 2023). Nous ne 

doutons pas que le nombre global d’adhérent.e.s réaugmentera avec le retour dans les locaux 

habituels.  
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Origine géographique des adhérent.e.s : 

CHAMONIX 74% 

LES HOUCHES 17% 

SERVOZ 3% 

VALLORCINE 2% 

AUTRES 4% 
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Répartition des adhérents inscrits aux activités de la MJC : 

 

ACTIVITÉS 

  Adhérents 2022 – 2023 Adhérents 2023 – 2024 

Baby Gym 18 14 

Atelier /Club photo 15 19 

Couture  15 22 

CZA (Hellbronner) 20 20 

Danse / Eveil Danse 4 - 

Dessin-Peinture  43 38 

Français Deb 13 14 

Français Inter 13 10 

Hatha Yoga 26 15 

Vinyasa Yoga 13 17 

Yoga doux - 4 

Kundalini Yoga 8 - 

Guitare Ben 24 25 

Guitare Olivier 43 34 

Batterie Jérémy 26 30 

Ukulélé 4 4 

Percussions 4 1 

Qi Gong 4 5 

Petits Yogis prim 4 - 

Pilates 17 26 

Stretching - 8 

CAF - 6 
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Scrabble 12 12 

Skateboard 8 5 

Yoga en famille 2 - 

Atelier œnologie - 6 

TOTAL  336 335 
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L’Accueil - Bilan 2023 
 

L’accueil est une des forces et compétences de la MJC. C’est un véritable pôle d’orientation, 
ainsi qu’un espace d’écoute. Il permet également d’orienter et d’apporter des réponses sur 
des services accueillis dans le bâtiment (France Service, ASSAD et autres partenaires).  
 
Nous mettons un point d’honneur à bien accueillir les adhérent.e.s et/ou usagers, les 
partenaires, dans les limites des locaux actuels, le temps des travaux des locaux de la MJC-
MPT. L’attente des nouveaux locaux reste réelle et nous permettra, nous n’en doutons pas, 
de considérablement améliorer les conditions d’accueil des adhérent.e.s, usagers de notre 
territoire.  
 
L’accueil de la MJC est ouvert toute l’année, hormis les week-ends ainsi que les jours fériés. 
Les horaires d’ouverture amples (du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 
18h00) soit 37.5 heures d’ouverture hebdomadaire sont un point fort de l’Association MJC 
depuis toujours. 
 
Une salariée à temps plein occupe le poste de secrétaire accueil/administration, elle est 
secondée et systématiquement remplacée en cas d’absence (congés, formation) afin 
d’assurer une qualité d’accueil tout au long de l’année.  
 
Les missions essentielles du poste d’accueil sont : la communication sur la vie de la maison, 
l’orientation vers des services et/ou des structures partenaires du territoire, l’écoute, ainsi 
que le suivi administratif quotidien de l’Association. 
Le soin et l’attention portés chaque année à cette mission d’accueil sont la preuve de notre 
engagement au quotidien vis-à-vis des habitant.e.s. 
 
L’espace accueil de la MJC qui a évolué depuis plusieurs années, a été limité dans son 
organisation de par l’occupation provisoire des locaux actuels  suite aux travaux en cours du 
bâtiment MJC-MPT.  
 
Les prestations de l’accueil à la MJC-Maison pour Tous recouvrent l’accueil physique et 
téléphonique des adhérents ou non adhérents, car la MJC- Maison pour Tous héberge 
d’autres services ou associations, services de proximité (la Maison de services au public, 
l’ASSAD, des permanences de la mission locale ainsi que d’un conciliateur de justice).  
 
Raphaëlle ARSAC et Lucile BAREY forment le binôme secrétariat-accueil-administration. Elles 
participent grandement au dynamisme de ce secteur et contribuent à la réussite de 
nombreux projets. Lucile a été en congé maternité du jeudi 19 janvier au mercredi 10 mai 
2023 inclus. Elle fut remplacée par Cassandra BROWNHALL tout le long de son congé. 
Cassandra s’est très vite adaptée au poste sur les missions de base, grâce au travail de 
formation et de passation fait par Lucile. 
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Secteur socioculturel – activités hebdomadaires  
Bilan 2023 

 
Le secteur socioculturel était animé en 2023, par Charlène Dambreville, Eric Piochaud et 

Laura Curzillat. Tous les trois participaient activement à la création, la mise en place, le suivi, 

la relation partenariale et la logistique technique et matérielle de l’ensemble des projets 

socioculturels portés par la MJC ; festivals, actions de médiations (scolaires et tout public) et 

de sensibilisation, fête de quartier, activités de loisirs, sorties culturelles familiales, lien avec 

les publics, ateliers, masterclass... Tous les trois travaillaient également en lien avec l’équipe 

jeunesse famille pour créer et mettre en place des actions de sensibilisation auprès des 

scolaires.  

 

Au cours de l’année 2023, plusieurs évènements sont venus bousculer les conditions de 

travail et l’organisation des activités du secteur ; départs de salarié.e.s, difficultés de 

recrutement, occupation de locaux provisoires, éclatements des sites ; Ces conditions sont 

venues ajouter une charge de travail mentale et physique supplémentaire puisque cela 

demande une importante logistique. L’équipe a su mobiliser les ressources nécessaires pour 

continuer de valoriser les projets socioculturels de l’association, renforcer les actions avec 

les établissements scolaires, les partenaires locaux, en faisant preuve de réactivité, de 

créativité et de cohésion, pour des projets « pointus » avec le public enfant, jeune et adulte.  

 

DEPART/ ABSENCE de salarié.es 

 
Charlène DAMBREVILLE a mis fin à son contrat d’animatrice socioculturelle et a quitté la 

MJC au début du mois de juillet 2023 pour rejoindre un nouveau métier de passion dans le 

domaine de l’édition.  

 

Cristina ZIMARA, animatrice théâtre en CDI, a prolongé son congé parental. 

Malheureusement, l’activité théâtre n’a pas pu reprendre pour la saison 2023/2024 car nous 

n’avons pas réussi à trouver de professeur.e pour la remplacer. 

 

Poste de régisseur : depuis juillet 2022, la MJC n’a pas pu recruter de nouveau.elle 

régisseur.euse permanent.e et doit donc passer pour l’année 2023, par des technicien.ne.s 

en intermittence (son et lumière). 

 

Benjamin STOLL, salarié en CDI, a repris les cours de guitare en septembre 2023 après avoir 

validé avec les félicitations du jury sa formation de technicien polyvalent : son, lumière, 

plateau et vidéo, via le dispositif « Transition Pro ».  
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Yolanda DIAZ-FONT, professeur de yoga en CDI, a fait le choix de quitter ses fonctions pour 

un changement de région, en juillet 2023. Certains contre-temps personnels ont contrecarré 

ses plans. Yolanda a donc repris une partie de sa précédente activité yoga au mois d’octobre 

2023.  

 

Sophie LAUGERO, animatrice salariée yoga en CDI, a démissionné le 31 août 2023 pour un 

changement de région.  

 

Léonie ARNAISE, a rejoint notre équipe en tant qu’animatrice de Yoga pour le Yoga Vinyasa 

et le Yoga Doux. Les adhérent.e.s l’ont tout de suite adoptée tant par sa douceur que par sa 

grande technicité. 

Elle a pu ainsi combler les heures d’enseignement de yoga ultérieurement encadrées par 

Yolanda Diaz-Font et Sophie Laugero. Nous la remercions pour sa grande capacité 

d’adaptation, avec des activités éclatées sur le territoire.  

 

 

TRAVAUX 
 

A l’été 2023, les travaux de la MJC-Maison Pour Tous n’étaient pas encore terminés, il a fallu 

pour cette nouvelle rentrée, travailler sur une seconde saison hors les murs. Les deux salles 

de spectacles mises à disposition par la commune de Chamonix (salle EMC2) et la 

communauté de communes (Auditorium de l’EMDI) ont été facilement disponibles ; en effet 

dès 2022 un conventionnement avec la communauté de communes pour la mise à 

disposition de l’auditorium de l’EMDI nous a été accordé le temps des travaux de 

l’équipement MJC-Maison Pour Tous, et dès le début du mois de Janvier 2023, un 

conventionnement avec la ville de Chamonix pour l’utilisation de la salle EMC2 a été mis en 

place. 

Cette confiance et ce soutien accordés par les élu.e.s nous ont permis de bénéficier de très 

beaux équipements et d’accueillir les artistes et le public dans d’excellentes conditions et de 

proposer des projets ambitieux. Toutefois l’organisation des activités hebdomadaires a été 

plus fastidieuse ; perte de la salle batterie à la MJC-MPT, changement de créneaux horaires 

de certain.e.s professeurs, salles anciennement utilisées qui ne convenaient pas pour la 

pratique de certaines activités (bruyantes, mal chauffées…).  

Heureusement nous avons pu compter sur la force de notre réseau de partenaires et trouver 

trois nouvelles salles, dans l’établissement scolaire Jeanne d’Arc, le bâtiment périscolaire 

Balmat et une salle du Majestic. Toute la logistique pour le réaménagement de ces salles a 

été assurée par l’équipe de la MJC. Les activités hebdomadaires ont pu être maintenues 

dans leur totalité et sur les nouveaux créneaux espérés, et dans des conditions favorables 
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pour permettre à nos adhérent.e.s de continuer la pratique de leur activité dans des salles 

adaptées. 

 

Notre Journée Portes Ouvertes annuelle a dû être adaptée, fort heureusement, avec notre 

camion animation, les tentes, tables, chaises et matériel pédagogique et logistique de la 

MJC, ainsi qu’une météo favorable, sur le parvis de la MJC/Cité scolaire, dans le cadre du 

forum des associations culturelles organisé par la ville de Chamonix. Ainsi, nous avons pu 

maintenir les inscriptions pour les activités hebdomadaires, conserver un accueil chaleureux 

et convivial auprès des futur.e.s et nouveaux.elles. adhérent.e.s, tout en proposant un 

espace ludique avec des jeux en bois et de plein-air.  

 

 
 

PARTENARIAT – DISPOSITIFS DE SUBVENTION 
 

Dès le mois de juin, nous avons pu avec la coopération des établissements scolaires de 

Chamonix, et de manière anticipée, inclure dans la demande SIEL des établissements 

scolaires, une prise en charge d’un spectacle autour du harcèlement ainsi qu’une rencontre 

d’autrice à destination des 6ème et des 5ème .  

La demande de subvention adressée à la D.R.A.C. Auvergne Rhône Alpes pour une aide 

concernant un projet à destination des secondes de Frison Roche, Le cri Dévot – La troisième 

Vague nous a été accordée à hauteur de 2000€.  

Nous sommes toujours en attente d’un retour concernant la demande de subvention 

adressée au pôle culture et patrimoine du département pour le festival Printemps musical 

adressée en septembre 2022.   

 

MÉDIATIONS SCOLAIRES 
 

De manière générale, nous pouvons noter une forte mobilisation de la part de l’équipe 

pédagogique et de certain.e.s professeur.e.s des établissements scolaires de Jeanne D’arc et 

de Frison Roche. Il est plus difficile, à ce jour, d’atteindre les écoles primaires de notre 
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territoire et nous pouvons souligner une très faible participation des classes de primaire et 

de maternelles sur nos spectacles jeune public proposés en séances scolaires. Nous avons à 

plusieurs reprises annulé des séances. Il est vrai que les aides allouées par l’état, le 

Département et la Région, sont pour la plupart destinées aux collèges et aux lycées, pour 

exemple, le pass culture, les chemins de la culture ou encore les demandes SIEL. En revanche 

les écoles élémentaires n’ont pas de tels dispositifs et ne disposent pas toutes d’une 

association des parents d’élèves pour aider au financement de sorties/actions culturelles, 

malgré la faible participation demandée par la MJC. 

En fin d’année scolaire, nous avons pu participer sous l’initiative de la Direction des Affaires 

Culturelles de Chamonix, à un temps de rencontres entre l’ensemble des établissements 

scolaires de la communauté de communes et les acteurs culturels de la vallée. Ce temps 

nous a permi,s entre autre, de pouvoir être mieux identifiés auprès des équipes 

pédagogiques, de rencontrer de nouveaux instituteur.trices, professeur.e.s, enseignant.e.s, 

de prendre des contacts, des rendez-vous. 

 

Suite à ce temps, nous avons pu organiser pour la saison 2023/2024 plusieurs spectacles au 

sein des établissements et une rencontre d’autrice, en partenariat rapproché.  Ces projets 

incluent dans les programmes scolaires, ont ainsi eu à notre avis plus de poids auprès des 

publics sensibilisés.  

Également sur la même période de fin d’année scolaire, l’équipe a pu animer un temps de 

présentation sur trois heures, à l’ensemble du corps enseignant de l’établissement Jeanne 

d’Arc, des outils pédagogiques de la MJC (K’est-ce-t’en sexe, Parcours de migrant.e.s, Des-

infox, Savoir, comprendre, agir pour dire non à la Haine…). Par rapport au point de vigilance 

constaté l’année passée sur le fait de développer d’autres actions et supports culturels 

accessibles à des niveaux de classe plus variés, nous avons pu toucher beaucoup plus de 

niveaux : CM2, 6ème, 5ème, 4ème 3ème, 2nd et 1ère ; ce qui est très positif et qui révèle une nette 

amélioration dans les échanges, liens avec les équipes scolaires et une confiance accordée à 

l’égard de notre équipe d’animateur.trice.s socioculturel.le.s professionnel.le.s 

permanent.e.s dans les choix des supports culturels, outils pédagogiques et dans nos 

techniques d’animations. Nous pouvons noter toutefois une difficulté pour toucher les deux 

autres écoles élémentaires de Chamonix : école du centre et des bossons, ce que nous 

regrettons.  

 

ACTIVITES HEBDOMADAIRES ET STAGES 

Pour cette nouvelle saison, la MJC a proposé jusqu’à 22 activités régulières : musiques 
actuelles, culturelles, artistiques et créatives, de bien-être et de médiation, sportives… 
Certaines activités n’ont pas pu se tenir par manque d’inscrit.e.s. Il y a toujours beaucoup de 
demandes pour les musiques actuelles, fort succès pour les cours de Dessin Peinture, la Baby 
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Gym, le Club Photo, la Couture. Nous pouvons noter une forte demande pour les cours de 
Français. Les cours de Pilates ont beaucoup de succès, et nous avons pu proposer deux 
nouvelles activités sportives animées par Sandrine Gérault. Les activités se déroulent peu en 
week-end ou sur les vacances. Peu de disponibilité supplémentaire de nos 
animateurs.trice.s. Toutefois, il serait bon de relancer cette dynamique. Nous tenons à 
remercier toute l’équipe ainsi que les adhérent.e.s pour les adaptations multiples survenues 
au cours de l’année en raison des travaux qui impactent la MJC-MPT. Il nous semble évident, 
qu’en réintégrant prochainement les locaux MJC-MPT, de nouvelles activités verront le jour.  
 
Le nombre d’adhérent.e.s sur les activités reste constant, même s’il est vrai que cette année 
encore l’éclatement des sites et les salles provisoires ne répondent pas complètement aux 
attentes des adhérent.e.s et les créneaux horaires sont moins adaptés aux demandes 
puisque nous sommes contraints par les plannings de disponibilité des salles.   
 
 

RAPPEL SUCCINCT DE LA PROGRAMMATION 2023  
ET SOUTIEN AUX PRATIQUES ARTISTIQUES 

 

JANVIER 2023 
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Cette 9ème édition du festival Remballe ta Haine ! s’est déroulée en partenariat avec 
l’E.M.D.I., l’association des amis du cinéma Vox, et en lien avec le C.C.A.S. de la ville de 
Chamonix. 
Nous avons pu malgré l’incertitude de lieux d’accueil au moment du travail de préparation et 
de construction du festival, proposer malgré tout des supports culturels variés : théâtre, BD 
concert, projection, musique… 
 
Les + du festival : Groenland Manhattan, un BD concert vibrant et palpitant, tantôt drôle 

(les pensées réciproques découlant des chocs culturels) et tantôt tragique (l’abandon, le 

déracinement), qui nous invite à suivre le périple de Minik au fil des années, l’aventure de ce 

petit indigène esquimau, une histoire vraie.  

Les Vieillardises, est un spectacle engagé et citoyen pour faire bouger les regards : une narration 

« en panier », où les scènes s’entrelacent et petit à petit tissent le sens. Retranscription poétique de 

la vraie vie, pour proposer un autre regard sur nos ainés. Partant de véritables rencontres en hôpital 

gériatrique et E.H.P.A.D., ce sont ces « pépites de rencontre » que nous partageons par le biais de 

cette création, comme un écrin à leur mesure… ou à leurs démesures. Pour cette séance, et en lien 

avec le C.C.A.S. de la ville de Chamonix, nous avons pu rassembler tous les âges, petits et grands, 

jeunes et moins jeunes et profiter d’un bord de plateau pour partager avec enfants et grands-parents 

sur des bribes de vie, expériences, émotions… Un spectacle qui mériterait des séances scolaires.  

Miksi, sans parler la même langue, mais trouvant dans la musique un moyen de communication 

idéal, les cinq musiciens ont proposé un set dansant et festif, nous faisant voyager hors des 

frontières. Les artistes ont pris le temps de présenter leur instrument, univers musical et inspirations 

auprès du public. Un temps à la fois intimiste et convivial, comme un souffle de liberté.  

La présence des enfants des accueils de loisirs sur nos séances jeune public, et les actions de 

sensibilisation mises en place par notre équipe « enfance-jeunesse-famille » sur les temps 

extrascolaires.  

Ce qui nous a manqué sur le festival : le réalisateur du film Close (initialement prévu) nous aurions 

pu mettre en place un vrai temps de débat pour approfondir les thématiques du film. Difficultés pour 

sensibiliser les écoles et les mobiliser sur des séances scolaires, ce que nous regrettons 

particulièrement, au regard de la thématique et des problématiques abordées par le film. 

Nombre de public touché sur les séances tout public : 196. 
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FÉVRIER-MARS 2023 

 

Cette création partagée « La Troisième Vague » s’appuie sur une histoire vraie et fait 

référence à l’étude de Ron Jones : une expérimentation sur les mécanismes d’un système 

totalitaire qui s’est déroulée en 1967 dans un lycée en Californie. De cette expérience dont il 

ne reste que quelques témoignages approximatifs, Todd Strasser en a écrit un roman en 

1983, puis un film en 2008 par Dennis Gänzel. C’est précisément cette matière documentaire 

qui est adaptée aujourd’hui en forme théâtrale participative avec la classe de 2ndes C du 

lycée Roger Frison Roche. 

 

La 3ème Vague s’inscrit dans le cadre du festival « Remballe ta Haine ! », mais pour des 

raisons de disponibilités de la compagnie, nous avons dû l’organiser en décalé. Ce projet 

d’envergure a été le fruit d’un travail en étroite collaboration avec la professeure de français 

de la classe de seconde, la direction de l’établissement scolaire, la compagnie de théâtre du 

Cri Dévot et la MJC. Sa mise en place a nécessité le déploiement de forces vives pour que des 

élèves d’une classe de seconde puissent bénéficier d’une résidence de deux semaines 

animée par les comédien.ne.s de la compagnie afin de créer le spectacle « La 3ème vague », 

de proposer une sortie de résidence et deux représentations (une scolaire et une tout 

public). Si le projet a vite été validé auprès de l’établissement scolaire, les professeurs ont 

été facilitateurs pour la modification des emplois du temps des élèves, nous avons quant à 

nous rencontré des difficultés pour l’accueil de la compagnie afin de respecter les conditions 

exigées. 

 

Au cours de ces deux semaines de résidence, nous avons pu constater que les élèves et la 

compagnie ont très vite tissé des liens, une réelle complicité s’est installée, les élèves se sont 

investis et ont avancé de manière collective. Leur professeure a soulevé assez rapidement un 

changement dans l’ambiance de la classe et que les élèves prenaient du plaisir à se réunir 

autour d’un projet commun. 
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Les deux représentations ont rencontré un franc succès, beaucoup d’élèves ont été 

impressionnés par le jeu des élèves et leur interprétation. Même constat sur la séance tout 

public.  

Nous pouvons tous se féliciter d’avoir pu proposer et mener à bien un tel projet car les 

retours des élèves sont extrêmement positifs, ils sont unanimes sur le fait que cette 

expérience leur a permis de gagner en aisance orale, de leur donner l’occasion d’écrire et de 

livrer leurs idées, d’agir collectivement pour un même objectif et d’apprendre à se connaître 

les uns les autres. Leur professeure a pu découvrir les élèves sous un autre jour, et constater 

leur implication, leur sérieux et leurs progrès.  

Cette expérience leur a fait prendre conscience de l’importance de faire l’analyse systémique 

et d’analyser ainsi les mécanismes stratégiques d’embrigadement et de montée des 

extrêmes. Un livre « Matin brun » a été offert à l’ensemble des lycéens.  

 

Nombre de public touché sur les séances : 350 personnes 

Tremplin Guitare en scène   

Pour cette édition nous avons pu bénéficier de l’utilisation 

de la salle EMC2. Les conditions d’accueil pour les groupes 

étaient exceptionnelles. Une fois de plus nous pouvons 

souligner la richesse et la diversité des univers musicaux 

lors d’une soirée de tremplin. Nous ne pouvons que 

regretter une faible participation du public lors de cette 

soirée en libre accès.  

 Le groupe DAMANTRA a été l’un des groupes gagnants du 

tremplin et s’est produit sur scène lors du festival Guitare 

en scène du mois de juillet 2023.  

Public touché lors de cette soirée : environ 50 

 

AVRIL 2023 
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21ème édition du Printemps Musical 

Pour cette 21ème édition qui s’est tenue à l’auditorium de l’E.M.D.I., nous avons valorisé des 
projets musicaux engagés, innovants, intimistes privilégiant l’ouverture à de nouvelles 
sonorités et à l'hétéroclisme. Un coup de cœur partagé par le public pour la performance de 
Guillaume Poncelet, accompagné de Louxor. Des moments de rire et de surprise en 
compagnie de Manu Galure et de son équipe, un univers extravagant où les aventures de 
troubadours viennent martyriser des fables. Un temps privilégié de médiation et de 
découverte, autour d’un atelier Hang et d’une initiation musicale animée avec passion et 
adaptée à tout âge et tout niveau, par Waagal.  

Nous remercions l’ensemble des partenaires historiques du festival (ville de Chamonix, 
E.M.D.I....) 

 
Public touché lors des représentations : 247  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

JUIN 2023 

Fête aux Pèlerins 
 
Cette année en raison des conditions météorologiques, la fête aux pèlerins n’a pas pu avoir 
lieu sous la forme prévue.  
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Fête ta Zic 
 
A l’occasion de la fête de la musique, la MJC, avec le soutien des commerçants du quartier 
des Pèlerins, a organisé une manifestation participative, musicale et familiale sur la place des 
Séracs. L’intention était de proposer un temps fédérateur et convivial, et participatif pour les 
habitant.e.s du quartier. 
 
L’animation d’un « quizz musical » a été proposée par la MJC en début de soirée, animation 
qui a rassemblé beaucoup de monde, toutes les générations se sont retrouvées, ont dansé, 
chanté… le tout dans une ambiance joviale et festive. Les commerçants avaient réalisé des 
lots, lots que les habitant.e.s ont pu remporter en participant à des petits défis. Cette 
première édition est une réussite.  
 
L’organisation au préalable de ce temps fort a mis l’accent sur l’implication des habitant.e.s 
des Pèlerins, sollicités pour proposer des chansons et artistes coup de cœur par le biais 
d’affiches, d’urnes et de QR Code disposés dans des lieux stratégiques du quartier. Cette 
première a rencontré un vif succès, qui a eu pour conséquence, une participation dynamique 
appréciée et populaire. Une première lors de cet évènement national. Merci à l’équipe de 
professionnel.le.s de la MJC. 
 
 

SEPTEMBRE 2023 

 
Nous avons souhaité cette ouverture de saison conviviale, familiale, 
intergénérationnelle et culturelle. Toute l’équipe de la MJC a participé à 
l’animation de cette journée, il faut souligner une belle mobilisation de 
notre équipe ainsi qu’une participation du public tout au long de l’après-
midi et soirée. 
 
L’emplacement autour du théâtre de verdure de la Place du Mont-Blanc 
était idéal pour créer un espace de jeux et de détente, et pour accueillir 
le spectacle. 
 
Le goûter pop-corn a remporté un grand succès. Il y a eu beaucoup de 
monde pendant le spectacle jeune public. Les animateur.trice.s 
« Enfance/Jeunesse/Famille » ont pu avoir un vrai temps d’échange avec 

les familles et enfants du territoire.   

 
A noter la participation d’un stand solidaire du Secours Populaire afin de collecter des dons 
suite au séisme qui a touché le Maroc.  
La MJC a pu contribué en reversant une partie des recettes générées par cette journée.  
 
Enormément de monde dans l’espace public. Un après-midi de culture, au cœur de 
Chamonix, avec la présence en nombre de la population. Spectacle tout public gratuit, jeux 
en bois, animations diverses... Participation de la Compagnie la Petite Turbine pour un 
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concert tout public en fin de journée, en plein air, puis clôture de la journée, avec le concert 
payant de Bérénice + Tigadrine (musique du monde) à l’EMC2. 
Un grand merci à l’ensemble des partenaires. Une folle journée populaire, éclectique, et 
culturelle, de qualité, pour toutes et tous. 
  
Nombre de public touché sur cette manifestation :  250  
 

OCTOBRE 2023 
 

 

      
 

Pour cette édition 2023, nous avons proposé deux soirées tout public dans le cadre du 
festival JazzContreBand. Le travail de valorisation de la MJC de Chamonix en matière de 
pratique Culturelle et de musiques actuelles, a permis au groupe  “Zest”, vainqueur du 
Tremplin Musiques Actuelles de la MJC en 2022, de se produire à l’EMC2 pour la soirée 
d’ouverture, en première partie du groupe Suisse “Elvett”. Dans une volonté de favoriser la 
circulation des artistes franco-suisses, ADN du festival, les deux nationalités étaient 
représentées lors les deux soirées. Une programmation éclectique chère à la MJC. Deux lieux 
pour le festival : l’EMC2 et l’EMDI. Merci aux partenaires historiques.  
 

Nombre de public touché sur le festival : 102 (en augmentation) 

 
NOVEMBRE 2023  

 

La MJC a organisé pour la deuxième année consécutive, son tremplin de musiques 
actuelles, afin de valoriser les pratiques artistiques. Ce tremplin favorise l’émergence de 
nouveaux talents hauts-savoyards et facilite leur découverte par le grand public. C’est 
l'occasion pour des artistes du département de prendre place sur une scène dans des 
conditions d’accueil technique professionnelles, et pour le vainqueur de pouvoir bénéficier 
d’un véritable accompagnement technique et scénique (dont les modalités sont définies 
ultérieurement avec la MJC, selon les besoins du groupe). 
 
Nous avons reçu préalablement une vingtaine de candidatures, après étude des dossiers, 
seuls 8 dossiers répondaient aux critères d’éligibilité. Ces 8 groupes ont fait l’objet d’une 
sélection par un comité d’écoute.  
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4 groupes ont été retenus par un jury pour se produire sur scène à l’EMC2 ; A l’unanimité, 
Burning Dream a remporté le tremplin avec l’adhésion du vote du public ainsi que celui du 
jury. Ils pourront donc bénéficier d’une résidence encadrée par un régisseur, d’heures de 
répétition en local équipé et d’une sortie de résidence devant un public lors d’une prochaine 
date. 
Une très belle soirée, et de belles propositions artistiques. Un public local et familial. Nous 
remercions également Jérémy Descamps, Philippe Badin, David Jolly, Benjamin Leygonie, 
Benjamin Stoll et Pierre Gouguet pour leur participation en tant que membres 
professionnels du jury.  
Quelques axes d’amélioration seront à prévoir pour la prochaine édition : ne pas exiger que 
tous les membres du groupe résident en Haute Savoie mais seulement la majorité des 
membres.  
 

 
 
 

DÉCEMBRE 2023  
 

La 7ème édition du Festival « Femmes, Egalités, 
Réalités » s’est déroulée du 25 novembre au 09 décembre 
2023. Un programme riche et pluridisciplinaire avec une 
exposition, du spectacle familial, du théâtre, de la projection, 
des concerts, des ateliers d’écriture et d’arts plastiques.  

Les + du festival :  
 
Les Femmes des siècles passées - Marie MOREL, Exposition 
arts visuels… Née d’une réflexion commune avec la MJC 
d’Evian, cette exposition présente un travail entrepris par 
l’artiste Marie Morel pendant plus de 10 ans et qui met en 
lumière les femmes oubliées des siècles passés. La 
Médiathèque, partenaire du festival, nous a mis à disposition 
son espace d’exposition. 80 portraits étaient exposés ainsi 

qu’un film réalisé par Marie MOREL, diffusé tout au long de l’exposition, retraçant son travail 
de recherches, et la méthode de création des portraits. Marie MOREL était présente lors du 
vernissage, un public séduit qui s’est déplacé en nombre. Deux ateliers « parents-enfants » 
autour de l’exposition ont eu lieu, à noter que les ateliers étaient gratuits mais soumis à une 
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inscription au préalable. L’atelier arts plastiques animé par Magdalena WRZASK était 
complet, sauf que le jour J beaucoup de participant.e.s ne se sont pas présentés, sans 
prévenir.  
Les enfants du primaire de l’accueil de loisirs et les 3ème de Jeanne d’Arc sont venus 
découvrir l’exposition lors d’une visite animée par Laura CURZILLAT, coordinatrice 
socioculturelle de la MJC. Visites qui ont duré plus d’1h30, les enfants et les jeunes ont 
manifesté leur intérêt, ils ont été curieux et impliqués.   
 
« Projet H manuel de combat » est une pièce de théâtre créée par la compagnie « le Lien 
Théâtre ». Cette compagnie est déjà venue à deux reprises à la MJC, leurs spectacles sont 
toujours de belles découvertes. Le spectacle « Projet H » a été présenté aux élèves de 
secondes du lycée Roger Frison Roche ainsi qu’aux élèves de 4ème du collège Jeanne D’arc. 
C’est un spectacle construit à partir de vrais témoignages de harcèlement sexiste ; les 
échanges entre les artistes et les élèves de 4ème à la suite du spectacle, ont été très riches ; 
dans l’idéal, un second temps de médiation aurait été adéquat pour renforcer ces espaces 
de débat, très riches. La participation des secondes était un peu plus timide mais les 
interventions et questionnements soulevés par les jeunes, très pertinents.  
 
Pistes de réflexion pour l’édition 2024 :  
 
Nous avons clôturé le festival avec un concert de l’artiste La Chica, à l’EMC2. Une soirée 
splendide, intimiste, un solo au piano saisissant et émouvant. Nous regrettons la 
participation du public venus nombreux mais qui aurait pu l’être d’avantage. 
 
Un stage d’autodéfense verbal et physique a été proposé. Ce stage animé par une 
association suisse a été beaucoup décrié sur les réseaux sociaux car estampillé féministe. 
Nous n’avons pas eu d’inscrits sur le stage, il nous a manqué du temps pour travailler en lien 
avec les structures sociales locales, et pour penser une autre stratégie de communication.   
Toutefois suite aux échanges avec les élèves de 4ème de Frison, nous avons ressenti une 
demande pour accompagner les jeunes filles afin de trouver des solutions ou comment 
savoir agir, répondre, se défendre face à des situations sexistes ou de harcèlement. Ce type 
de stage pourrait être pensé sur un temps scolaire et non tout public.  
 
Nombre de public touché sur le festival: 608 
 

LOCAL DE RÉPÉTITIONS 
 

Le nouveau local de répétitions au sein de la MJC-MPT n’a toujours pas pu être exploité dans 

sa fonction première. Il accueille toujours, le temps des travaux, l’activité batterie de la MJC 

animée par Jérémy Descamps.  

Les groupes adhérents de la MJC et utilisateurs du local de répétitions Helbronner peuvent 

continuer de pratiquer dans ce local, et seront prochainement questionnés et informés du 

nouveau projet de fonctionnement des locaux de répétitions : règlement, conditions, 

modalités, engagements...  
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SOUTIEN LOGISTIQUE ET TECHNIQUE DE LA MJC  
 

La MJC continue d’accompagner des projets culturels du territoire, tant pour des 

associations que pour des institutions. A ce titre, elle est régulièrement sollicitée par des 

associations locales, des établissements scolaires, des services de collectivité, pour la mise à 

disposition, le prêt de matériel technique : son, lumière ou vidéo. De plus, la MJC, dès qu’il 

s’agit de projets associatifs et/ou partenariaux, met également à disposition du matériel 

logistique (tables manifestation, barnums, chaises...) et cela à titre gracieux.  

 
 

L’équipe remercie également l’ensemble des bénévoles qui par leur présence et leurs 

compétences participent à la réussite de nos manifestations. 
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SECTEUR ENFANCE – JEUNESSE - FAMILLE 

BILAN 2023 
 

La MJC de Chamonix, dans le cadre de son projet associatif, et plus précisément dans le 

respect de la démarche d’élaboration de projets de l’association en matière d’enfance, de 

jeunesse et de famille, propose grâce à différents outils, espaces, techniques, propositions, 

des temps d’accueil, de construction, de développement, de loisirs, de culture, à destination 

de toutes et tous. Selon les espaces et projets proposés, les modalités de fonctionnement 

varient et sont conditionnées par des législations bien spécifiques.  

La MJC organise donc pour le secteur enfance-jeunesse-famille :  

- Des accueils de loisirs 

- Des séjours 

- Des accueils jeunes 

- Des « Coup de pouce devoirs » 

- Des activités hebdomadaires  

- Des médiations scolaires 

- De la formation BAFA 

- Des animations de proximité 

- Des temps d’ateliers révisions brevet/bac 

- Des interventions en milieu scolaire (collège/lycée) 

- Des animations intergénérationnelles et culturelles 

- Des actions de sensibilisation, de prévention et de médiations... 

Vous trouverez dans le bilan synthétique ci-dessous, des éléments quantitatifs et qualitatifs 

qui vous permettront d’appréhender au mieux le travail de fond engagé par l’équipe de la 

MJC. 

De nombreux partenaires viennent renforcer les actions de la MJC pour gagner en 

cohérence, pertinence et en efficacité. 

 

L’un des outils privilégiés par la MJC dans le cadre du secteur enfance-jeunesse-famille reste 

l’accueil de loisirs ou plutôt les accueils de loisirs, de la petite section de maternelle à la 3ème.  

Ces espaces réglementés permettent aux différentes équipes de la MJC, de proposer des 

projets pédagogiques cohérents, axés sur la culture, l’autonomie, le vivre-ensemble, la 

découverte en général. Selon les âges, les animations proposées varient pour permettre à 

chacun des enfants de s’épanouir et de trouver sa place dans un collectif.  
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Bilan enfance-famille 
 

Quelques chiffres et éléments quantitatifs des accueils de loisirs enfance de la 

MJC : 

 

 Maternelles Primaires 

Mercredis 2023 852 J Périscolaire 856 J Périscolaire 

Petites vacances 2023 729  Journées 794 Journées 

Cap Loisirs 2023 1493 Journées 2138 Journées 

Total 2023 3074 Journées 3788 Journées 

 

Total : 6862 journées/enfant (maternelles et primaires) 

 

Pour rappel en 2022 : 6314 journées/enfant (maternelles et primaires) 

 

Les objectifs pédagogiques des accueils de loisirs enfance : 

Les projets pédagogiques permettent de répondre aux objectifs du projet éducatif de la MJC, 

dans son ensemble, et s’adaptent, de construisent et sont modifiés en fonction des publics 

accueillis dans le respect de la législation en vigueur.  

C’est en équipe, lors des différents temps de réflexion et de construction pour le 

fonctionnement des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), que nous réfléchissons et que 

nous réajustons lors des bilans, les objectifs pédagogiques des actions de la MJC. Ces 

objectifs découlent des projets associatif et éducatif de la MJC, et sont par la suite déclinés 

en animations concrètes de terrain avec les enfants, les jeunes, les adultes, bref le public 

accueilli. Cette « Démarche d’élaboration de projets » est un document validé par le Conseil 

d’Administration, il assure la ligne directrice de l’association dans la cohérence des actions 

de terrain, dans une démarche d’éducation populaire.  

En quelques mots, les principaux objectifs sont les suivants :  

- Renforcer la discussion et l’échange verbal avec les différents publics (enfants, 

animateurs, familles…) 

- Rendre l’enfant capable de faire les choses par lui-même, de trouver sa place au sein 

du groupe 
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- Faciliter et susciter les rencontres entre les familles 

- Rendre l’enfant capable de grandir, de se forger un caractère, d’affirmer ses idées 

- L’aider à se développer dans toutes ses potentialités et valoriser ses compétences 

- Favoriser les relations d’entraide entre les enfants et les adolescents et renforcer la 

solidarité  

- Laisser la possibilité à l’enfant de ne rien faire et de prendre du temps pour lui, dans 

le respect de la vie du groupe et selon les possibilités  

- Permettre à l’enfant de vivre en collectivité et d’en comprendre les règles, en 

sécurité et en participant 

- Sensibiliser les enfants grâce aux différents outils culturels en notre possession. 

 

L’accueil de loisirs Balmat  

Mercredis : 

Pour répondre à ces objectifs la MJC dispose de différents moyens tels que les Accueils 

Collectifs de Mineurs (A.C.M.) qui accueillent notamment des enfants de la maternelle au 

CM2, les mercredis toute l’année.  

Il se situe dans une aile des locaux de l’école Jacques Balmat, route des Pèlerins à Chamonix.  

Les espaces dédiés aux enfants sont organisés sur deux étages distincts, un espace petite 

enfance avec les enfants de la petite section à la grande section de maternelle, et un espace 

« primaire » du CP au CM2. L’agencement du centre permet ainsi aux enfants, quel que soit 

leur âge, de disposer d’espaces adaptés, conformes aux exigences en matière d’accueil 

d’enfants.  Ces locaux sont mis à disposition par la ville de Chamonix.  

Le public accueilli : 

C’est un public que nous retrouvons toute l’année, selon les périodes (à la journée, au 

trimestre ou l’année). Les inscriptions sur la durée nous permettent plus facilement de 

travailler des fils conducteurs pédagogiques sur des thématiques précises avec les enfants. 

L’avantage pour l’équipe pédagogique est de pouvoir créer un lien avec les groupes d’enfants 

et de pouvoir observer une réelle évolution entre la rentrée scolaire et la fin de l’année. En 

effet, les enfants sont habitués à des règles, un cadre, un fonctionnement mis en place par 

l’équipe avec des enfants qui peuvent être acteurs de leur journée. Nous souhaitons que 

celles-ci soient placées sous le signe de la vie collective, du respect du rythme des enfants et 
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de la réalisation de leurs projets. Nous profitons aussi du fait d’avoir les mêmes enfants pour 

travailler autour de projets transversaux de la MJC (Voir partie « sur le terrain »). 

L’équipe : 

Thomas Chartier, coordinateur socioculturel « Enfance-Jeunesse-Famille », a la charge 

comme son titre le précise, de coordonner l’ensemble des équipes d’animation. Dans le 

cadre de ses missions, il occupe notamment les fonctions de directeur de l’accueil de loisirs 

des mercredis et coordonne une équipe d’animateurs.trices vacataires et/ou de permanents, 

qui viennent renforcer les équipes selon les périodes d’ouverture, et surtout depuis 

plusieurs années maintenant, en fonction de l’état des effectifs d’encadrement. En effet, 

mais nous y reviendrons plus tard, les difficultés de recrutement effectives de cette vallée, 

obligent des salariés permanents de la MJC, engagés sur d’autres missions, à venir renforcer 

les équipes d’encadrement afin de respecter les taux d’encadrement et les taux de 

qualification fixés par l’Etat. Il est secondé par une salariée permanente de la MJC pour 

l’organisation, les remplacements de direction, le suivi pédagogique ainsi que la conception 

des programmes d’animations, l’animation et l’encadrement des enfants.  

Au 31 décembre 2023, les animateurs socioculturels permanents de la MJC, directement 

rattachés aux accueils de loisirs enfance sont :  

Camille Christy-Depland, Thomas Chartier, et Marina Lomba.  

Simon Lamure, Mathias Courcol, Eric Piochaud, Aurore Deroubaix, David Jolly, Laura 

Curzillat, Lucile Barey interviennent très régulièrement selon les carences en effectif 

d’encadrement. 

Les projets portés par la MJC, tels que le festival « Remballe ta haine ! » ou encore 

« Femmes, égalités, réalités » pour ne citer qu’eux, nous permettent d’enrichir les 

programmations des accueils de loisirs puisque les programmes du festival sont toujours 

construits pour faciliter des médiations et des interactions avec les artistes, les Compagnies, 

ce qui permet aux enfants une plus fine sensibilisation. De plus, les enfants, la plupart du 

temps, assistent aux différents spectacles adaptés à leur âge. Les thématiques évoquées 

peuvent être ensuite reprises lors des mercredis, et permettent donc de renforcer les valeurs 

de solidarité, d’acceptation de la différence, de respect, dans une démarche « citoyenne ».   

L’organisation, la gestion de groupe, l’accueil, la responsabilité, la patience, la créativité, le 

dynamisme, la sécurité, le rythme, sont les ingrédients indispensables à mettre en œuvre 

pour permettre aux enfants de s’épanouir. Si pour certains parents ou partenaires, les 

accueils de loisirs sont perçus comme des modes de garde, nous défendons plus que jamais 

le fait que ces espaces au-delà du mode de garde, sont des lieux indispensables de vivre-

ensemble, de culture, de découverte, de respect. Le tout en autonomie.  
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Les animateurs permanents favorisent l'intégration des animateurs vacataires. En 2023, 

Marina Lomba a été embauchée pour l’ensemble des mercredis de l’année comme 

vacataire, elle a ensuite signé un CDII au mois de septembre 2023.  

Julien Sappa a également été embauché en contrat vacataire « contrat Engagement 

Educatif » pour les mercredis de septembre à décembre 2023. 

Des difficultés de recrutement qui persistent, et demeurent préoccupantes, pour respecter la 

législation en vigueur et pour travailler des projets pédagogiques innovants, dans une 

continuité pédagogique. Les raisons de ces problématiques de recrutement sont multiples et 

maintes fois évoquées : non valorisation des métiers de l’animation (par la filière scolaire), 

non évolution des modalités de contractualisation qui datent de l’animation dite 

« volontaire » et qui ne tiennent plus compte de l’animation et des réalités dites 

professionnelles, les salaires conventionnels proposés ne permettent pas de vivre 

décemment dans cette vallée (de par le coût de la vie). 

Malgré des prises en compte par la MJC, avec des salaires au-dessus de la moyenne pour des 

animateurs vacataires BAFA, malgré des moyens logistiques, humains, pédagogiques et 

financiers réels pour construire des projets ambitieux, cela reste insuffisant pour fidéliser et 

imaginer recruter des animateurs sur de la durée. Ce qui entraine très régulièrement des 

turn-over de personnel sur les centres.  

De plus, le contexte du marché du travail a beaucoup évolué avec les difficultés multiples, 

sociétales, rencontrées par de nombreuses et nombreux demandeur.se.s d’emploi, qui 

impliquent de nombreuses attitudes déstabilisantes et incertaines, à savoir : de nombreux 

entretiens de recrutement ne sont pas honorés malgré les convocations envoyées, et plus 

grave, de nombreuses personnes recrutées et qui ont confirmé leur engagement auprès de 

notre association ne se présentent pas le premier jour de leur contrat, sans raisons et sans 

excuses ou sans nouvelles.  

 

Petites vacances 

Vacances d’hiver 
Maternelles : 255 journées 

Primaires : 270 journées 

 

Vacances de printemps 

Maternelles : 207 journées                                                        

Primaire : 242 journées 

Vacances d’automne 
Maternelles : 195 journées 

Primaires : 233 journées 
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Vacances de fin d’année 

Il n’y a eu qu’une seule 

semaine de vacances sur 

2023 

Maternelles : 72 journées 

Primaires : 59 journées 

 

Cap Loisirs  

L'été est une période importante pour la MJC en matière d’accueil d’enfants car en effet, au 

cours de cette période, le nombre d'enfants accueilli est très important et l'accueil de loisirs 

Balmat, à lui seul, ne suffirait pas pour assurer l'encadrement de tous ces enfants. Pour 

répondre à cette demande, la MJC organise donc depuis plusieurs années, 5 accueils de 

loisirs sur la ville de Chamonix, des Pèlerins à Argentière.  

Pour assurer cet encadrement, il est nécessaire et obligatoire de recruter d'une vingtaine 

d'animateurs vacataires pour les mois de juillet et août afin de répondre aux obligations 

légales. Depuis trois ans, une direction multi-site est organisée pour les centres de Balmat et 

P’tits Boutch. Pour le deuxième été consécutif, la décision a été prise de ne pas ouvrir 

l’accueil de loisirs d’Argentière, faute de candidatures qualifiées assez nombreuses.  Cette 

lourde décision a eu pour conséquence de réduire de fait les effectifs d’accueil d’enfants en 

matière de petite enfance et enfance.  

Afin d’encourager de possibles candidats à postuler, la MJC, de par son partenariat avec la 

ville de Chamonix, a signé une convention qui permet, selon les disponibilités, à la ville de 

louer des logements aux animateurs.trices vacataires de la MJC au cours de l’été et 

également au cours des petites vacances. Sans ces logements à loyer modéré mais qui 

restent importants tout de même, nous ne serions absolument plus en capacité de recruter 

du personnel aujourd’hui.  

Malgré le loyer (qui peut paraitre peu élevé, même s’il s’agit d’un logement « spartiate ») les 

salaires des animateurs.trices vacataires ne permettent plus à ces personnes d’envisager 

l’animation comme un « boulot d’été » et cela malgré la revalorisation régulière des salaires 

par la MJC. 

Une difficulté supplémentaire ces dernières années réside dans le fait que les candidats 

titulaires du permis B sont de plus en plus rares, ce qui est un frein conséquent à toute forme 

de déplacements hors vallée, et plus particulièrement pour la mise en place de mini-séjours 

ou de séjours.  
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Planards : Chemin du Pied du Grépon 

(1 directrice, 1 à 2 animateurs suivant les semaines) 
 

CE2 au CM2 

38 journées d’ouverture / 24 ou 36 places selon les 
semaines 

999 journées enfants 

Multi site Balmat : 1273 route des Pèlerins 
 
(1 directrice et 10 animateurs) 
 
 
Moyenne et grande section maternelles & CP/CE1 

 
 
 

 

Petite section maternelles               

 
 
 

 

 

38 journées d’ouverture / 24 à 32 places pour 
moyenne et grandes sections selon les semaines / 
24 à 36 places pour CP/CE1 selon les semaines 

2003 journées enfants 

 

33 journées d’ouverture / 16 à 24 places pour 
petites sections selon les semaines 

634 journées enfants 

Moyenne de 24 enfants/jour 

Séjours accessoires à destination des primaires : 
 
(Cette année un seul séjour accessoire a été proposé 
par centre) 

Planards : « Indiana Jones » 24 présents sur 24 
places (3 jours 2 nuits) 

Balmat : « Dans mes montagnes » 14 présents sur 
15 places (3 jours 2 nuits) 

 

Des animations de qualité, variées, sportives, culturelles ou d'expression artistique, 

encadrées par les animateurs.trices de l’accueil de loisirs et d’activités de la MJC, ou par des 

intervenants extérieurs. Cette année, nous avons travaillé avec André GENIN de Vecteur 

Montagne pour une activité « Rando Nature » dans la vallée de Chamonix avec le groupe des 

primaires de Balmat. Nous avons également travaillé avec Magdalena WRZASK : 

intervenante dessin-peinture de la MJC, pour un atelier artistique avec le groupe des 

primaires de Balmat ainsi qu’auprès du public ado pour des ateliers créatifs et artistiques. 

 
 

Participer aux projets de l’association : 
 
Festival Remballe ta haine ! : 

« Les papis, mamies et autres personnes âgées » 
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Par le biais d’échanges, de lectures d’albums jeunesse, nous avons pu aborder la notion de 

vieillesse et/ou de grand âge, et au-delà avec les difficultés soulevées d’aborder la 

différence. 

 

Festival Femmes Égalités Réalités : 
 

Pour le groupe des maternelles : « L’égalité fille-garçon » 

Au travers du spectacle « Seule avec vous », d’échanges, de quiz mais également 
d’expérimentations, nous avons pu aborder et sensibiliser les enfants à l’égalité Homme / 
Femme. 

Pour le groupe des primaires : « Fille ou Garçon ?! » 

En nous appuyant sur l’exposition « Les femmes des siècles passés » de Marie Morel, du 
spectacle « Seule avec vous », mais également grâce à un atelier créatif avec Magdalena 
WRZASK, nous avons pu aborder la notion d’égalité Homme / Femme. Le groupe a 
également pu décrypter les codes de contes et histoires connus, avant d’en écrire un eux-
mêmes en cassant ces fameux codes. 

Nous insistons sur le travail en transversalité avec les autres secteurs de la MJC. 

Participer à certains projets du territoire, en partenariat avec les acteurs 

locaux : 

 

 -  « CARNAVAL » : Comme chaque année, le carnaval est organisé en partenariat avec 

la Ville de Chamonix. Cette année, sur la thématique « Manga » les enfants de 

l’accueil de loisirs ont pu confectionner leurs déguisements et prendre part au défilé 

dans les rues de Chamonix. Ce carnaval est le premier « classique » depuis la 

pandémie de Covid-19. Celui-ci s’est terminé sur un concert des « Fills Monkey » à 

l’EMC2. A l’heure du bilan, nous partageons, nous partageons avec les équipes du 

secteur culturel de la ville de Chamonix, certains constats : le fait que le spectacle 

proposé soit payant a été une barrière pour des familles ou des enfants. L’idée est 

de revenir à de la déambulation, du spectacle de rue, de la fête « bon enfant », à une 

forme de culture populaire où la mixité sociale est réelle.  

 Participation au festival « Les Petits Asticots » : Comme chaque année, durant les 

vacances d'automne, nous faisons en sorte que les enfants de l'accueil de loisirs 

assistent et soient sensibilisés au spectacle vivant. Pour cette édition, les maternelles 

ont pu voir le spectacle « Hands up » à Vallorcine, les primaires ont assisté au 

spectacle « Babïl » à Megève. 
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Coup de Pouce  
 

Interventions hebdomadaires des animateurs socioculturels les mardis soirs de 16h30 à 18h30 

auprès des enfants de primaire inscrits au projet Coup de Pouce.  

 

14 enfants scolarisés en primaire sont accueillis dans les locaux de l’accueil de loisirs à Balmat. 

L’objectif : permettre aux enfants d’avoir un lieu adapté pour faire leurs devoirs, couper avec le 

rythme de la journée, prendre un temps de goûter et accompagner les enfants dans la mesure du 

possible. Terminer la séance par des jeux de société ou des jeux ludiques privilégiant la coopération, 

l’écriture, la logique…  

 

L’objet de cette animation n’est pas de l’aide aux devoirs.  

 

Sur certains de ces temps, des éducateurs de prévention de l'E.P.D.A ainsi qu’un bénévole viennent 

renforcer l’équipe de la MJC pour permettre d’accompagner au mieux les enfants selon certains 

besoins qui peuvent être spécifiques.  

 

Accueil des lycéens Roger Frison Roche – Cap petite enfance – ASSP  

Avec le départ de l’enseignante référente depuis plusieurs années, avec laquelle nous 

travaillions sur l’accueil d’un groupe de lycéens dans le cadre de stages comptant pour leur 

scolarité et surtout avec la modification de la filière, il n’y a pas eu d’accueil de stagiaires sur 

cette année 2023. 

La formation BAFA  

La MJC dispense des formations BAFA depuis plusieurs années. Depuis 2022, la plateforme 

AURA dispose d’un agrément régional BAFA, ce qui permet aux MJC du territoire AURA et 

affiliées, de pouvoir organiser et encadrer cette formation. La MJC de Chamonix a contribué 

à l’obtention de cet agrément régional BAFA, ce qui lui permet désormais de dispenser des 

sessions de formation en suivant les référentiels obligatoires fixés par l’Etat et par 

l’organisme de formation « Plateforme AURA ». Historiquement, la MJC passait par un 

partenariat avec un autre organisme de formation (CFAG) à qui une participation 

conséquente par stagiaire été reversée. La MJC fait donc partie du comité de pilotage de la 

commission BAFA ainsi que du comité technique puisque plusieurs salariés participent 

chaque année aux différentes réunions et rassemblements de formateurs obligatoires.  

Une session de formation générale a été mise en place avec la MJC de Viuz-en-Sallaz durant 

les vacances de printemps 2023. Cette session, en internat à l’Auberge de Jeunesse de 

Chamonix, a accueilli 20 stagiaires. 
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Une session de formation d’approfondissement, également en partenariat avec la MJC des 

Clarines, a eu lieu durant les vacances d’automne 2023. Celle-ci également en internat mais 

en pension complète à Morillon, a compté 10 stagiaires. 

 

Développer, éveiller, créer, imaginer… 

Une majorité des familles s'intéresse toujours aux programmes d’animation et est sensible 
au travail effectué sur la tolérance, le vivre ensemble et l'acceptation de l'autre, notamment 
au travers des temps forts que sont les festivals « Remballe ta haine ! » et « Femmes, 
Égalités, Réalités ». 

Nous souhaitons renforcer dans un futur proche les temps de restitutions, d'échanges et de 
convivialité avec les familles, afin de renforcer les liens entre les animateurs et les parents. 

Nous souhaitons continuer à être un lieu culturel, de loisirs, de découvertes, 
d’apprentissage, de responsabilisation, et c’est ce que nous nous efforçons de faire malgré 
les contraintes et/ou normes « sécuritaires » et « sanitaires » drastiques qui sont imposées 
aux différents organisateurs. 

Au-delà d’un simple mode de garde, nous affirmons que les A.C.M sont des véritables lieux 
de vie, de valorisation des enfants, des temps de sensibilisation culturelle, des lieux de 
partage, de tolérance, des lieux qui favorisent la mixité sociale, culturelle, économique. En 
bref, la citoyenneté.  

Loin des temples de la consommation et de la compétition, les accueils collectifs de mineurs 
participent à l’éducation des enfants dans une démarche citoyenne, responsable et 
environnementale, le tout en privilégiant le collectif au détriment de l’individualisme.  

 

Accueil et accompagnement des enfants à particularité ou porteurs de 

handicap 

 

Cette année encore, nous avons accueilli des enfants à particularité ou porteurs de 

handicaps. L’accueil de loisirs est une composante de la MJC et se doit donc d’être un lieu 

d’accueil accessible pour tous. 

 

La Ville de Chamonix, dans le cadre du partenariat avec la MJC, prend à sa charge le coût 

d’un animateur supplémentaire en cas d’accueil d’enfant porteur de handicap, dans la 

mesure du possible. Cela a été le cas en 2023 pour plusieurs enfants. Si nous essayons 

d’accueillir les enfants, nous avons dû instaurer un protocole de rencontre avec les familles 

en amont de leur inscription afin de faire le point avec elles, sur les différents types de 

handicaps, particularités, traitements, conseils…  
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En raison des problématiques de recrutement, la possibilité d’accueillir ces enfants est plus 

que jamais incertaine avec notamment la carence d’animateurs qui ne permet plus le 

recrutement d’animateurs en plus de l’effectif habituel.  

Au-delà d’une personne supplémentaire pour accueillir ces enfants, il faut prendre en 

compte que selon les difficultés de l’enfant, des expériences, de la formation, sont 

indispensables pour l’adulte concerné.  

Enfin, certaines familles peuvent avoir tendance à ne pas signaler aux différentes équipes de 

la MJC certaines difficultés de leur enfant, ce qui peut nous mettre en porte-à-faux ainsi que 

générer des difficultés dans la gestion du groupe d’enfants.  

La MJC reste toujours vigilante quant au rythme de l’enfant et privilégie en cas de possibilité 

d’inscription de ces enfants, des inscriptions plus ou moins courtes qui tiennent compte des 

spécificités de l’enfant.   

Nous remercions la Ville de Chamonix sans qui cet accueil serait plus compliqué. 

 

Et demain… 

Les travaux des locaux de la MJC-MPT vont prendre fin au printemps 2024. Un travail 
d’équipe sera fait pour questionner, envisager et construire la « MJC de demain ». L’équipe 
enfance aura de fait un rôle à jouer dans la réflexion et la mise en œuvre de nouveaux 
projets, notamment dans l’animation par exemple, du café associatif ou en réfléchissant à 
plus de temps « parents/enfants, équipe MJC ».  

 

Bilan jeunesse-famille 

 
La MJC organise différentes modalités d’accueil à destination du public jeune et également 

pour l’ensemble de la population, et notamment les familles.  

L’ensemble des projets défendus s’articule autour de la socialisation, la citoyenneté la 

découverte, la culture, la prévention, la tolérance, le lien social. Les activités de loisirs et 

éducatives permettent un encrage territorial indispensable et font des salariés de la MJC des 

acteurs identifiés incontournables pour la jeunesse et les habitants en général, sur le 

territoire.  

L’équipe, depuis près de trois ans, a connu un turn-over conséquent, qui a pu des fois 

fragiliser certains projets voir les limiter en raison de la vacance de certains postes 

d’animation. La problématique du recrutement vient bien évidemment impacter aussi ce 

secteur malgré les profils recherchés ainsi que la forme des contrats en CDI temps plein plus 

avantageux que les contrats ponctuels « Contrat engagement éducatif ». 

Cette carence en personnel a donc nécessité des aménagements tant dans la méthodologie 

des projets que des horaires d’ouverture, etc… 
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Vous trouverez ci-dessous une synthèse des différentes modalités d’accueil ainsi qu’un bilan 

des différents projets soutenus avec les publics.  

 

Club Ados et séjours jeunes  

 

Le Club Ados est un accueil de loisirs déclaré et réglementé par l’Etat qui permet d’accueillir 

les jeunes de la 6ème à la 3ème, dans un espace adapté (Gare des Glaciers aux Pèlerins) avec 

une plus grande souplesse dans la programmation, le montage de projets. Ce centre est 

ouvert pendant les petites et grandes vacances scolaires. Nous travaillons sur des 

thématiques variées qui favorisent l’ouverture et la découverte dans le domaine artistique, 

culturel, scientifique, environnemental et sportif.  

 

LES PETITES VACANCES :  

Bilan quantitatif des jeunes accueillis en accueil de loisirs au cours des petites vacances de 

l’année 2023 au Club Ados : 

 Vacances 

d’hiver (février) 

2023 

Vacances de 

printemps 2023 

Vacances 

d’automne 

2023 

Vacances de fin 

d’année 2023 

Nb de journées 

enfants 

68 10 

(une seule 

semaine 

d’ouverture) 

35 22 

(sur une seule 

semaine 

d’ouverture en 

2023) 

 

CAP LOISIRS - BILAN ETE 2023 :  

Un été 2023 avec une activité légèrement réduite suite aux difficultés de recrutement 

notamment. En effet, nous avons ouverts pendant 6 semaines, avec 4 semaines sur place à 

Chamonix et 2 semaines en mini-camp soit une ouverture de 29 jours (6 semaines dont une 

avec un jour férié). 
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CLUB ADOS 

29 jours d’ouverture 

478 journées/enfant 

 

 

 

 

dont 

2 séjours accessoires 

Club Ados 

Répartition par lieu 

de résidence 

Répartition par 

quotient familial  

 

Chamonix : 76 % 

Les Houches : 14% 

Vallorcine : 6% 

Servoz : 4% 

Q1 : de 0 à 800 : 

20 % 

Q2 : de 801 à 1000 : 

8% 

Q3 : de 1001 à 1200 : 

12% 

Q4 : de 1201 à 1400 : 

12% 

Q5 : de 1401 à 1600 : 

6% 

Q6 : de 1601 à 1800 : 

6% 

Q7 : de 1801 à 2200 : 

4% 

Q8 : de 2201 à 9999 : 

32% 

 

Semaine 1 : Thème « On pagaie ! » 

Pour commencer l’été, quoi de mieux que de se rafraichir dans l’Arve  avec Ecolorado ? Les 

jeunes ont pu s’exercer à 3 activités différentes : paddle, mini-raft et canoraft.  

Une semaine très attendue par les jeunes en pleine nature.  

 

Semaine 2 : Thème : « Prends ton micro » 

Pendant cette semaine, nos jeunes journalistes en herbe ont pu s’initier à la création de 

podcast sur le thème nature. En interviewant, les habitant.e.s de la ville de Chamonix et au-

delà, ils ont pu recueillir des témoignages sur des sujets tels que la condition animale, le 

réchauffement climatique, etc.  

Une nuit en camping a également été organisée avec les jeunes au Camping de la Mer de 

Glace aux Praz de Chamonix.  

 

Semaine 3 : Séjour à Aix les Bains, en partenariat avec la Convention Territoriale Globale 

(Communauté de Communes, CAF, MJC et RASL des Houches)  

Un séjour 100% sport et nature au Lac du Bourget. Le séjour a dû démarrer un jour plus tard 

suite à une alerte orage. Le départ a donc eu lieu le mardi matin afin de profiter pleinement 

de la journée et du programme qui prévu. 
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Les jeunes ont eu l’occasion de pouvoir faire du vélo électrique au bord du lac d’Aix-les-

Bains, du canyonning dans le massif des Bauges (au pont du Diable plus précisément). 

Pour finir cette semaine, nous avons été au Wam Park d’Albertville, faire des Waters Games 

ainsi que du ski nautique.  

Au-delà des activités « phares », les temps d’animation autour de la vie collective restent 

essentiels sur ces séjours puisqu’ils impliquent systématiquement les jeunes dans la vie, 

l’organisation, des choix d’activités, la responsabilisation budgétaire, la confection des repas, 

le montage des tentes, les nettoyages... Ce sont ces moments de vie qui nous permettent de 

transmettre les valeurs de tolérance, de respect, de solidarité. 

 

Semaine 4 : Thème : « Chausse tes baskets » 

La semaine la plus sportive de l’été ! Chaque année nous la proposons suite à la demande 

des jeunes. Cet été, ils ont pu s’initier à des sports un peu plus insolites comme l’Arc tag, la 

thèque... Des jeux collectifs en forêt et une sortie au paintball chez « Mont Blanc Chamonix » 

ont aussi été organisés par les animateurs. Des ateliers avec le festival « La Nuit des Ours », 

ont également eu lieu avec un atelier « philosophie » ainsi qu’un atelier « création de 

masques végétaux ». 

 

Semaine 5 : Thème « Dali ou Picasso ? »  

Magdalena Wrzack, animatrice d’activité pour la MJC, est venue proposer des ateliers autour 

du portrait, avec un atelier dessin et un atelier sculpture en argile. 

Dans le même temps, un dernier atelier a été organisé dans le cadre du festival « la Nuit des 

Ours » à Vallorcine, autour de la confection de poupées. 

Pour compléter le programme de cette semaine, Globule Radio est venu faire plusieurs 

interventions, incluant notamment une sortie au barrage d’Emosson en Suisse, et la création 

d’un podcast disponible sur leur site internet.  

 

Semaine 6 : Camp « Lac de Paladru », en partenariat avec la Convention Territoriale 

Globale (Communauté de Communes, CAF, MJC et RASL des Houches)  

 

Une semaine sous le soleil et l’eau ! Au programme : du canoë sur le Lac du Bourget, de 

l’Accro-spéléo aux grottes de Saint-Christophe, non loin de Grenoble, et une sortie à Lyon 

avec un spectacle à « l’Improvidence », spectacle d’improvisation théâtrale auquel les jeunes 

ont pu participer. Un séjour qui a plu aux jeunes et qui a conclu l’été comme il se devait.  

 

Les semaines Club ados ont été un succès, tant sur le plan quantitatif que qualitatif.  

Cette année, nous avons proposé 2 séjours accessoires de 5 jours qui ont beaucoup plu. Ils 

ont permis de faire découvrir aux jeunes la vie en collectivité loin de chez eux.  

Globalement, les retours des jeunes ont été très positifs, que ce soit au niveau de 

l’ambiance ou des activités. Ils s’inscrivent souvent entre amis et apprécient d’avoir un lieu 
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qui leur est dédié. Chaque semaine nous proposons un thème phare mais les programmes 

et activités évoluent avec les jeunes, en fonction de ce qu’ils souhaitent faire. 

 

A noter que lors des deux séjours, des temps de médiation un peu plus importants que 

d’habitude ont du être mis en place pour rappeler les obligations de chacun.e dans la vie 

du groupe ainsi que dans l’implication au sein du collectif. Enfin, petit incident désagréable 

à noter sur le premier séjour à Aix les Bains, suite à l’effraction sur les véhicules de la MJC 

et le vol d’effets personnels.  

 

Accueil des jeunes en situation de handicap 

Au sein du Club Ados, nous avons la possibilité d’accueillir des jeunes en situation de 

handicap.  

Afin de mesurer leurs difficultés et nos capacités à les accueillir dans les meilleures 

conditions, les jeunes ne partent jamais en séjour sans avoir eu au préalable des journées 

sur le centre. Ces périodes nous permettent également de reprendre contact avec les jeunes 

afin d’identifier au mieux nos capacités et le bien-être du jeune.  

Le fait que les jeunes connaissent la structure, le fonctionnement, et grâce au lien que nous 

avons avec les parents, l’accueil se fait de manière positive, nous mettons l’accent toutefois 

à rentrer en communication avec les parents puisque certains jeunes peuvent repartir par 

leurs propres moyens. La présence d’un ou des parents sera exigée lors des réunions 

d’information préalable aux séjours.  

 

COUP DE POUCE : 

 

Depuis plusieurs années maintenant, la MJC propose un lieu adapté pour faire ses devoirs, 

dans une ambiance conviviale, à la Gare des Glaciers. Les temps de Coup de Pouce sont 

ouverts aux collégiens tous les jeudis de 17h à 19h.  

 

L’équipe enfance-jeunesse-famille est régulièrement accompagnée par un éducateur de 

prévention spécialisée et de deux bénévoles (Philippe et Jean Philippe, que nous remercions 

chaleureusement).  Ils apportent une aide précieuse aux jeunes qui se retrouvent parfois en 

difficulté dans certaines matières. Nous rappelons toutefois que l’objectif n‘est pas de l’aide 

aux devoirs à proprement parlé mais bien un espace dans lequel le jeune peut « couper » 

avec sa journée, prendre un goûter, s’installer confortablement pour faire ses devoirs tout 

en étant accompagné, s’il le souhaite, par un adulte. La fin de ce temps est construite autour 

de jeux de société ou jeux divers de type de coopération. 
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C’est aussi des moments importants de débats et d’échanges sur des thèmes d’actualité ou 

des sujets évoqués par les jeunes. C’est surtout un temps qui permet de renforcer les liens 

avec eux, sans jugements.  

Sur certaines périodes, les animateurs banalisent des temps pour proposer des animations 

de sensibilisation. 

Depuis quelques années, l’affluence sur cette animation est en baisse (environ 15 

collégien.ne.s sur l’année) et peut, peut-être, s’expliquer par le fait qu’il existe au sein des 

établissements scolaires un dispositif pour les collégiens appelé « Devoirs faits ». Cependant 

il nous semble important de maintenir ce temps même réduit, car bien souvent il nous 

permet de créer un lien fort avec les jeunes. Une attention sera portée quant à cette 

fréquentation afin de ne pas proposer de doublon avec d’autres actions institutionnelles.  

 

 

REVISIONS BREVET ET BAC :  

 

Après les vacances d’avril 2023, nous avons mis en place des révisions brevet et bac comme 

l’année précédente, sur inscriptions, à la place des temps « coup de pouce », et tous les soirs 

de la semaine. 

Cette activité fonctionne plutôt bien et est attendue par certains jeunes et certaines familles 

que nous n’avons pas forcément l’habitude de voir. 

 

ANIMATIONS ET MÉDIATIONS EN MILIEU SCOLAIRE :  

 

« La Paus’Animée » 

 

La Paus’Animée est un temps d’animation dans les collèges Frison Roche et Jeanne d’Arc lors 

duquel les animateurs proposent diverses activités : des jeux dans la cour, des jeux de 

société, des ateliers de sensibilisation, des temps de débats etc.  

Le mardi, nous intervenons sur le collège Frison Roche et le vendredi, sur le collège Jeanne 

D’Arc, de 12h à 13h30. 

 

Ce sont des moments essentiels car ils permettent aux jeunes, de sortir du cadre scolaire le 

temps de la pause de midi et de participer à des animations sur leur temps libre. La 

« Paus’Animée » permet aussi aux animateurs de rencontrer d’autres jeunes qui ne 

fréquentent pas la MJC habituellement sur les temps d’accueils libres, de faire du lien et de 

communiquer sur les actions : le programme du club ados, les camps de l’été, les activités 

hebdomadaires, les espaces jeunesse, les projets, etc… Ces temps favorisent la rencontre, 

l’échange et le montage de projets entre les collégien.ne.s et animateurs.trices.  
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Les « Paus’Animées » sont aussi des temps sur lesquels nous animons des ateliers de 

sensibilisation, en lien avec notamment les festivals « Remballe ta haine ! » et « Femmes, 

Egalités, Réalités ». 

 

Toutes ces animations connaissent un vif succès. Les jeunes sont habitués à ce rendez-vous 

hebdomadaire et l’attendent avec impatience. Ils ont le choix de participer ou non à 

l’animation proposée. 

Nous accueillons en moyenne trente collégien.ne.s à Frison Roche et une cinquantaine de 

collégien.ne.s à Jeanne d’Arc chaque semaine, quelque soit le type d’animation. 

Les liens avec ces établissements scolaires se renforcent chaque année et donne lieu à un 

partenariat appréciable entre nos institutions. 

 

Journée d’intégration des 2ndes – octobre 2023 :  

 

Pour cet événement, nous avons été sollicités en tant que partenaires par l’établissement 

scolaire Roger Frison Roche afin de construire un projet de vivre ensemble au sein de 

l’établissement, appelé « Journée d’intégration ». L’idée des lycéens de 1ères et de 

terminales, investis et impliqués dans la vie de l’établissement, était de proposer des 

animations afin de permettre aux nouveaux lycéens une belle intégration.  

 

Même si la sollicitation de la MJC s’est faite de manière tardive, l’équipe a su dans un délai 

très court, accompagner ces jeunes, réfléchir à des contenus pédagogiques et les mettre en 

place et organiser la journée avec eux. Nous espérons sincèrement que pour l’année 

prochaine, l’équipe d’enseignants et éducative de l’établissement scolaire sera plus 

mobilisée et impliquée afin d’accompagner ces jeunes dans cette démarche essentielle.  

 

Interventions autour des questions d’affectivité et de sexualité 

 

Plusieurs temps, à la demande des établissements et de notre initiative (en lien avec le 

secteur socioculturel de la MJC) ont été organisés en 2023. (Cf bilan du secteur socioculturel) 

 

La soirée de sensibilisation et d’échanges autour des questions de sexualité (organisé dans le 

cadre du festival Femmes, Égalités, Réalités), dédiée aux secondes de la Cité Scolaire Frison 

Roche, est très appréciée des jeunes, de par le fait qu’on leur donne la parole et qu’il n’y ait 

pas de sujets imposés.  

Chaque année le projet prend un peu plus d’ampleur et réunis un ensemble d’acteurs 

éducatifs complémentaires motivés. Cette soirée est l’aboutissement d’un travail de 

partenariat et réseau indispensable dans nos actions auprès des jeunes du territoire. 
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POINT D’ACCUEIL JEUNES A LA GARE DES GLACIERS : 

 

Différents temps d’accueil sont proposés aux adhérent.e.s et usagers, qui peuvent venir 

librement pour jouer, discuter, faire leurs devoirs,  monter des projets, tout au long de la 

semaine. 

Accueils libres du soir :  

Nous sommes ouverts les mardis, mercredis, vendredis de 17h à 19h. Nous accueillons 

environ 10 jeunes par soir mais cela fluctue énormément.  

Des activités sportives sont ponctuellement organisées au gymnase Balmat, dans une 

ambiance conviviale, permettant également des temps de cohésion et d’écoute.  

Accueils libres du samedi :  

Nous accueillons un nombre très variable de jeunes les samedis après-midis, plus qu’en 

semaine.  

Ces temps d’accueil permettent de construire certains projets avec les jeunes. Le lieu de la 

Gare des Glaciers est un espace qui leur permet d’être détendus et de se retrouver entre 

amis, sous la responsabilité des animateurs.  

 

Soirées à thème : 

Depuis septembre 2023, nous organisons des soirées spécifiques environ un vendredi sur 

trois, en proposant un temps de repas et une animation (sushi/concert, pizza/jeux…) en 

recherchant toujours l’implication des jeunes. Il y a eu 4 soirées organisées en 2023, toutes 

complètes, avec inscriptions en amont. Nous souhaitons continuer et proposer d’autres 

thématiques, peut-être plus axées sur des activités famille.   

Point notable, à la rentrée de septembre 2023, nous avons connu un « changement de 

public ». Des jeunes qui fréquentaient assidument la Gare des Glaciers l’année scolaire 

précédente, sont passés au lycée (notamment du Fayet) et ne viennent que plus rarement.  

Des plus jeunes (6ème-5ème) viennent plus souvent et constituent un public différent.  

Ce changement de public nous oblige, ce qui est une bonne chose, à aller vers les jeunes, et 

plus souvent hors les murs pour être plus identifiés, afin que ces jeunes aient connaissance 

des espaces et possibilités de projets.  

Les jeudis d’avant vacances scolaires : 

Avec l’école primaire Jacques Balmat, nous avons mis en place, les jeudis avant chaque 

période de vacances scolaires, des temps d’animations au sein de la Gare des Glaciers 

destinés aux CM2.  

Ces temps nous permettent de créer du lien avec des jeunes qui seront très prochainement 

en âge de venir dans les locaux de la Gare des Glaciers, pour leurs loisirs ou du montage de 

projets.  
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PROJETS VIE SOCIALE ET LOCALE :  

 

« Caisses solidaires »  

 

En partenariat avec le Secours Populaire, nous avons mis en place ce projet de « Caisses 

Solidaires » en 2020, suite à la crise sanitaire, qui devait répondre à un objectif, celui de 

permettre à des personnes en situation économique compliquée d’avoir accès à des 

produits alimentaires ou d’hygiène plus facilement.  

Ce projet fonctionne en autonomie désormais, les personnes prenant ou donnant selon leurs 

moyens ou leurs besoins.  

 

La Pause café - en partenariat avec le service de prévention spécialisé E.P.D.A  

 

Depuis l’hiver 2018, la Pause Café a lieu un jeudi sur deux de 16h15 à 17h, devant l’école 

Jacques Balmat.  

Un.e animateur.trice de la MJC et un.e éducateur.trice de l’EPDA installent un stand thé/café 

afin de créer du lien avec les habitants du quartier. Nous proposons une boisson chaude aux 

personnes qui passent devant l’école.  

Historiquement, elle se déroulait près du City Stade des Pèlerins mais nous sommes plus 

visibles devant l’école. Nous voyons plus de monde et le temps d’échange est plus long.  

De janvier à juin 2023, nous étions accompagnés de temps en temps par une assistante 

sociale du Pôle Médico-Social de Chamonix.  

 

Depuis la rentrée de septembre 2023, nous avons estimé que le projet ne correspondait plus 

aux objectifs que nous avions fixés suite à plusieurs temps de réflexion avec l’EPDA, le but 

étant de faire du lien. L’idée en elle-même n’a pas été abandonnée et demande à être 

réfléchie différemment.  

C’est de ce questionnement et de ces constats que nous avons décidé de mettre en place les 

« Jeudis sur la Place Mont-Blanc » avec le camion animation. (Cf ci-dessous.) 

 

Les jeudis sur la Place Mont-Blanc avec le camion animation  

 

Depuis les vacances d’automne 2023, nous allons tous les jeudis après-midis sur la place du 

Mont-Blanc, à la rencontre des lycéen.ne.s, des collégien.ne.s et des habitant.e.s avec le 

camion animation. Un temps convivial est proposé autour de diverses animations, jeux… 

Nous proposons également des boissons de type chocolat chaud ou café à ceux qui le 

souhaitent.  

Le but de ce projet est non seulement de créer du lien avec les différents publics, rencontrer 

les jeunes, occuper l’espace public et également de faire (re)connaitre la MJC et ses actions 

et activités. 



48 

 

Fête aux Pèlerins et animations socioculturelles de proximité durant l’été  

 

La MJC de Chamonix coorganise depuis plusieurs années, avec l’EPDA et de nombreux 

partenaires (Haute-Savoie Habitat, Halpades, la Mairie de Chamonix, la Communauté de 

Communes CCVCMB (via la C.T.G), le Secours Populaire…), la Fête aux Pèlerins ainsi que de 

nombreuses animations de proximité durant l’été (sur la pelouse des Lierres au quartier des 

Pèlerins, à Vallorcine ou encore à Servoz). 

 

Le but est de proposer des moments conviviaux entre tous, autour des valeurs du partage, 

de la découverte culturelle, du plaisir festif, du faire ensemble et de développer le 

partenariat local entre travailleurs sociaux, associations, bénévoles… 

Ce temps permet également de favoriser la rencontre intergénérationnelle autour 

d’animations variées tous publics gratuites mais aussi de favoriser l’expression artistique, 

sportive, la prise de responsabilités et de se retrouver tous ensemble, dans un cadre ludique, 

en privilégiant aussi la culture de proximité. 

Au programme : du culturel (cinéma de plein air, ateliers artistiques, spectacle de rue…) du 

sportif (initiations sportives, tournois…) du ludique (structure gonflable, jeux collectifs et de 

coopération…) + jeux en bois et animations diverses.  

En 2023, la Fête aux Pèlerins n’a pas pu se tenir au mois de juin 2023 suite aux conditions 

météos défavorables. Elle a pu être reportée fin août en version allégée par quelques 

partenaires mais nous n’avons pas pu nous investir autant que souhaité car les équipes 

étaient mobilisées sur les accueils de loisirs (Cap Loisirs 2023). 

En revanche, toutes les animations de proximité des mercredis après-midis ont pu avoir lieu, 

que ce soit sur la Pelouse des Lierres aux Pèlerins, à Servoz ou à Vallorcine. La séance de ciné 

plein-air a finalement eu lieu au gymnase Jacques Balmat pour éviter de devoir l’annuler une 

énième fois suite aux conditions météorologiques défavorables.  

Ces temps connaissent toujours un franc succès, ils sont attendus par un grand nombre de 

personnes. 

Nous mettrons une attention particulière à renforcer la parentalité lors de ces temps et plus 

particulièrement lors des séances familiales de ciné de plein-air, car trop peu d’adultes 

étaient présents pour accompagner leurs enfants, pour certains très jeunes.  

Liens partenariaux et projets en commun 

L’équipe de la MJC s’efforce de toujours être présente pour accompagner les acteurs locaux 

du territoire et au-delà, pour le montage et la co-construction de projets, pour la mise à 

disposition d’espaces dédiés, pour l’organisation de temps spécifiques en restant attentif à la 

non-lucrativité des projets défendus. 
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En 2023, de nombreux temps dédiés au « Point écoute parents » ont eu lieu à la Gare des 

Glaciers. De nombreuses associations/structures viennent également avec des jeunes et/ou 

des familles dans les espaces pour effectuer leurs permanences, pour accompagner des 

jeunes, ou pour des temps d’animations spécifiques (EPDA, SESSAD, Association 

Championnet, l’Envol, Epicerie sociale…).  

 

Les équipes soutiennent également le Secours Populaire dans leurs braderies les samedis 

(pour la logistique etc.) ou pour mettre à disposition des locaux pour des réunions ou des 

évènements spécifiques.  

 

Un « petit déjeuner partenaires » a été organisé en février 2023 avec tous les acteurs locaux, 

partenaires et institutions, autour du camion animation. Ce temps a permis entre autre, la 

mise en commun, la rencontre et la discussion entre les différents acteurs.  
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SECTEUR COMMUNICATION - Bilan 2023 
 

1 – Bilan de l’équipe communication    

Le secteur communication est assuré par Aurore Deroubaix--Herbommez (35h/semaine) et David 

Jolly (24h/semaine). David a dû s’absenter de son poste en décembre 2023 pour des raisons de 

santé.  L’équipe a alors aidé Aurore dans certaines tâches du secteur communication, notamment sur 

la partie diffusion, afin de permettre une continuité des projets.  

Ces deux animateurs assurent la réalisation, la conception et la diffusion de supports visuels et écrits 

(plaquettes, programmes, affiches, panneaux lumineux, visuels du site, newsletters, visuels 

spécifiques…), les relations presse et partenariales, les dossiers et communiqués de presse. Ils gèrent 

également les réseaux sociaux, la billetterie en ligne et le site internet ainsi que les relations avec les 

différents prestataires (imprimeur, hébergeur, gestionnaire…). 

Ils sont également présents quand cela est nécessaire, les soirs d’évènements pour assurer la 

billetterie et/ou aider à la logistique. De plus, ils participent activement à la vie associative de la MJC 

dans ses autres activités ponctuelles et quotidiennes et viennent compléter les équipes sur les 

différents secteurs (renfort encadrement à Balmat les mercredis, réunions diverses, aide au 

secrétariat quand nécessaire…) 

2 – La communication et les salariés des autres secteurs   

Les salariés de la MJC veillent, en fonction de leur lieu de résidence ou d’intervention, à soulager le 

secteur communication pour la diffusion des affiches et flyers quand cela est possible.  

Les animateurs.trices d’activités restent les interlocuteurs privilégiés des adhérents pour toutes les 

informations relatives aux stages et activités spécifiques organisés tout au long de l’année. Ainsi ils 

sont des relais de communication précieux, malgré le fait que nous n’ayons plus la même régularité 

de rencontre pour se transmettre les informations, du fait que les activités soient organisées dans 

des lieux divers de la vallée pendant le temps des travaux de la MJC-MPT.  

3 – Outils : constats et évolutions      

Site internet et adresses mails          

Notre site internet connait toujours une fréquentation très satisfaisante, surtout depuis la refonte 

totale de celui-ci en 2022. Il est l’outil principal de communication à ce jour, notamment pour la 

communication des activités et évènements ainsi que pour les accueils de loisirs. Il est mis à jour 
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quotidiennement par le secteur communication ainsi que par le secrétariat (Lucile) pour certaines 

informations.  

L’hébergement du site internet est effectué par OVH (prestataire hébergeur) et le fait de passer par 

une gestion directe grâce aux compétences et à l’aide de Lucile, nous permet une gestion complète, 

de manière autonome, du site internet et des adresses e-mails.  

On peut noter environ 101 200 visiteurs du 1 janvier au 31 décembre 2023, soit 8433 visites par 

mois environ. 

 

 

Les pics de fréquentation correspondent aux différents temps forts de la MJC (festivals, inscriptions 

accueils de loisirs, lancement des activités…) 

Les pages les plus visitées restent celles des accueils de loisirs et de la programmation culturelle, mais 

également des activités hebdomadaires, et surtout celles des offres d’emploi, en tête. 
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Habitudes de consultations du site par les utilisateurs : 

 

 

 

Les statistiques de provenance des utilisateurs du site sont biaisées par l’utilisation de plus en plus 

courante des VPN. (Un VPN établit une connexion sécurisée entre un téléphone, une tablette ou un 

ordinateur avec le réseau Internet. Grâce au VPN, l'ensemble du trafic de données est acheminé par 
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un tunnel virtuel chiffré. Cette méthode permet de camoufler l’adresse IP de l’outil lors de l’utilisation 

d’Internet, rendant ainsi la localisation invisible ou fausse.) 

 

 

Les mails sont toujours accessibles en ligne depuis n’importe quel appareil pour permettre aux 

salariés de pouvoir les consulter à distance si besoin (notamment en cas de déplacements).  

Des téléphones professionnels ont été achetés pour les secteurs enfance & culture (le secteur 

jeunesse en possédait déjà un), les adresses e-mails concernées ont donc pu être installées sur ceux-

ci et leur permettent donc de pouvoir travailler hors les murs (notamment pour Laura Curzillat, 

coordinatrice socioculturelle, plus facilement joignable par les prestataires et partenaires lors des 

festivals), afin notamment de respecter le droit à la déconnexion et le respect de la vie privée des 

salariés.   

Les campagnes emailing (newletters, informations groupées…) ou les mails envoyés à un grand 

nombre de personnes (informations aux adhérents d’une activité spécifique…) sont envoyés via un 

logiciel dédié anciennement « Sendinblue », appelé maintenant « BREVO », pour lequel nous 

prenons un abonnement annuel.  

Billetteries    

La MJC continue à mettre en vente une partie des billets des événements socioculturels en ligne sur 

la plateforme HelloAsso. Cette plateforme, totalement gratuite pour les associations à but non 

lucratif, ne prend aucune commission et permet une gestion simple et rapide de la billetterie.  

On note cette année,  une baisse d’anticipation de l’achat des billets par le public, qui peut parfois 

nous inquiéter. En effet, il n’est pas rare de n’avoir que quelques réservations à quelques jours de 

l’évènement et de faire plusieurs dizaines de vente uniquement la veille.  
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Pour rappel, la MJC possède les habilitations Pass Culture & Pass Région depuis quelques années, qui 

permettent aux jeunes concernés par ces dispositifs de régler leurs places de spectacle. 

Les billets « papiers » sont désormais imprimés en ligne (chez une imprimerie basée en France), ce 

qui nous permet d’être plus souple sur la temporalité d’impression, avec un rendu professionnel et 

une esthétique améliorée. 

Relations presse et partenaires     

Les outils à destination des médias restent inchangés. Le secteur communication assure la 

conception, la rédaction et l’envoi des communiqués et dossiers de presse.  

Les événements sont annoncés sur des sites de référencements des événements culturels (L’officiel, 

ODS, Rictus, Cham Mag, Cham événements, Concert and co, l’agenda des sorties, Savoie Mont-Blanc, 

C ma sortie…), on en compte plus de 40 sur lesquels la MJC est présente et auxquels on accède via un 

mot de passe pour actualiser les dates tout au long de l’année.  

Le secteur communication s’occupe de diffuser les événements sur la plateforme APIDAE et la met à 

jour tout au long de l’année. (La plateforme Apidae est un entrepôt de données, utilisée pour gérer 

de façon collaborative les informations touristiques de l’ensemble des territoires couverts par le 

projet. Cette plateforme permet de saisir, stocker et exploiter les informations touristiques pour 

renseigner les clients sur l’offre des destinations des membres du réseau). Cette plateforme sert 

notamment à l’office de tourisme de Chamonix pour relayer les informations du territoire.  

Toutes les parutions et diffusions presse sont archivées. 

La MJC compte de nombreux partenaires (JazzContreBand, l’ADMJC, Guitare en Scène…) il est 

important d’entretenir des relations soutenues, c’est pourquoi l’équipe communication assure le 

relai des informations et peut assister à des réunions partenaires.  

Charte graphique   (ou l’ensemble des règles fondamentales d’utilisation des signes graphiques 

qui constituent l’identité de l’association)  

Cette année la plaquette annuelle a été élaborée par Aurore Deroubaix, en collaboration avec une 

partie du Conseil d’Administration & de l’équipe, suite à une commission communication largement 

orientée sur le thème de la « Plaquette 2024 ». 

Il a été décidé d’alléger au maximum les contenus, d’insérer des QR Codes pour toutes les 

informations incertaines au moment de la conception (afin de pouvoir utiliser la plaquette tout au 

long de l’année sans avoir des informations erronées), de modifier quelque peu le chemin de fer  

(l’ordre de placement des pages) et d’ajouter des onglets pour trouver plus facilement les 

informations. Les quantités d’impression ont été revues afin de coller au mieux aux réalités (- 500 

exemplaires cette année). 

Une double page est toujours dédiée à la programmation culturelle de la ville de Chamonix.  
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Supports de communication     

Le secteur communication pense, créé, élabore et réalise des affiches pour la programmation 

socioculturelle annuelle, pour les différentes activités hebdomadaires, pour les activités des secteurs 

enfance-jeunesse-famille, pour les activités exceptionnelles et/ou ponctuelles, tout au long de 

l’année. L’impression est réalisée directement à la MJC par le secteur suivant le plan de diffusion et 

les besoins.  

L’équipe s’occupe également de concevoir et de réaliser les programmes des festivals suivant 

l’identité de chaque festival. L’impression est réalisée chez différents prestataires à la suite d’une 

étude de devis. Il est également possible d’imprimer certaines brochures ou programmes 

directement à la MJC, suivant leur type.  

Les animateurs communication assurent également le suivi de l’impression et les relations avec 

l’imprimeur.  

Les supports visuels pour le site internet, pour les réseaux sociaux, les panneaux lumineux de la ville, 

les flyers, la newsletter, sont aussi créés et diffusés par le secteur. Les rapports d’Assemblée 

Générale sont conçus et mis en page chaque année, en lien avec la Direction et le Conseil 

d’Administration. 

La diffusion des supports « prints » (supports papier) est assurée par les animateurs communication, 

appuyés par l’ensemble de l’équipe. Le système de diffusion permet de cibler le public visé en 

fonction du type d’évènement, il est mis à jour régulièrement. Les affiches, flyers et plaquettes sont 

diffusés dans un rayon de 50km autour de la MJC de Vallorcine à Sallanches, en passant par St 

Gervais et le plateau d’Assy. Une tâche plutôt très chronophage mais qui porte ses fruits.  

Facebook    

Le trafic reste très satisfaisant grâce à la régularité des posts, qui permettent à la page d’être visible 

et d’avoir une portée importante.  

Les algorithmes Facebook étant de moins en moins favorables aux pages, il a été décidé en 2023 de 

sponsoriser les posts relatifs aux informations importantes et notamment aux évènements 

socioculturels. 

La page connait donc un flux important de personne pendant les périodes de sponsorisation.  

L’impact sur la fréquentation des spectacles reste flou mais permet en tout cas une belle visibilité à la 

MJC.  

Le secteur veille à s’organiser avant ses absences en programmant en amont les posts pour éviter 

que la page ne soit inactive pendant une trop longue période (notamment pendant les congés) ou à 

déléguer la publication de certains posts, notamment à Lucile. Un calendrier précis de publications 

est établi chaque mois par Aurore afin de ne pas « spammer » avec les mêmes contenus mais 

pouvoir tout de même assurer une communication optimale de chaque information.  
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La MJC partage également certains contenus venant des partenaires ainsi que des contenus 

correspondant aux valeurs portées par celle-ci. L’équipe répond aux messages privés et redirige vers 

le secteur concerné suivant les demandes (programmation vers la culture, demandes diverses vers 

l’accueil…) 

On compte 3 704 likes pour la page Facebook de la MJC au 8 janvier 2024 (+598 likes en une année). 

C’est ici que nous voyons notamment les retombées de la sponsorisation. En effet, à titre 

d’information, les années précédentes, la page n’augmentait en général que de 150 à 200 likes par 

an. 

Instagram    

Le compte Instagram de la MJC compte 814 abonnés au 09 janvier 2024 (+ 94 en une année). Le 

secteur jeunesse-famille a la gestion principale du compte. Les animateurs communication veillent à 

ce que les publications soient en adéquation avec la stratégie de communication fixée, et produisent 

à la demande du secteur jeunesse-famille des visuels spécifiques (notamment des posts ou des storys 

pour les programmes des vacances).  Il arrive également que des publications relatives aux 

évènements soient publiées par le secteur communication.  

Il est important de veiller au droit à l’image de chacun. 
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Linkedin   

Le compte Linkedin et la page ont pour uniquement but de diffuser plus largement les offres 

d’emplois. Nous avons constaté cependant quelques limites à leur utilisation : les candidatures 

reçues suite aux annonces générées gratuitement ne sont que très peu concluantes.  

Nous sommes également limité en termes de possibilité de post, car le nom de notre compte 

correspond à une personne morale, ce qui va donc à l’encontre des règles d’utilisation de la 

plateforme et ne nous permet donc pas d’accéder à toutes les fonctionnalités.  

4 – Divers    

Journée d’inscription aux activités hebdomadaires – 9 septembre 2023 : cette année encore, la 

traditionnelle Journée Portes ouvertes a été remplacée par une journée d’inscription aux activités 

hebdomadaires sur le forum des associations organisé par la ville de Chamonix, sur le parvis extérieur 

de la MJC (promenade du Fori), puisque les locaux de la MJC-MPT sont toujours en travaux. Le 

secteur communication a donc travaillé en amont de l’évènement avec le secteur culturel de la ville 

pour préparer la signalétique et l’organisation. Il s’est également occupé d’une partie de 

l’organisation et de la tenue « d’un stand informations et renseignements »  le jour J, décoration des 

différents stands, distribution de plaquettes et de flyers, aide aux inscriptions pour Aurore, 

animations pour David… 

Le secteur communication s’est enrichi de plusieurs nouveaux outils, notamment liés au camion 

animation, afin de gagner en visibilité (transats, objets floqués…). Une plaque signalétique a 

également été posée sur la Gare des Glaciers, et d’autres supports sont à l’étude (ou au stade de 

maquette) afin de préparer notre réinstallation dans la MJC-MPT. 

A noter cette année, une difficulté constatée quant à la communication relative au festival 

« Remballe ta haine ! ». En effet, les affiches ont été régulièrement arrachées ou dégradées, ce qui 

nous a demandé une multiplication des journées de diffusion & une réticence parfois marquée de 

certains lieux de diffusion pour afficher les supports. De même, les réseaux sociaux (META : Facebook 

& Instagram) ont automatiquement limité la visibilité de certains posts sponsorisés (ou non) au 

motif : « mentionne des personnalités politiques ou concerne des enjeux sociaux sensibles qui peuvent 

influencer l’opinion publique, le vote des citoyens, les résultats d’une élection ou le devenir d’une loi à 

l’étude ». Cette difficulté est à prendre en compte pour les éditions futures.  

L’équipe communication tient à remercier Lucile, pour son aide et son implication dans des tâches 

diverses et primordiales du secteur communication, notamment en l’absence d’Aurore, afin de 

permettre de mener à bien et de développer la communication interne et externe des projets et 

actions de la MJC.  
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Livre voyageur     

Le projet, en partenariat avec la Médiathèque de Chamonix, a continué jusqu’au mois de novembre 

2023. A partir de cette date, les caisses ont été rapatriées à la MJC pour une remise en état. Après 

une réunion avec la Médiathèque courant novembre, il a été décidé de trouver d’autres partenaires 

dépositaires des caisses, plus fréquentés par les habitants de la vallée. Ainsi les caisses « livres 

voyageurs » seront remises en place dans de nouveaux lieux courant janvier 2024. 

Le classement, l’étiquetage, le nettoyage et le rangement des livres demande également beaucoup 

de temps. Ce travail est effectué par le secteur communication. Un gros travail de préparation et 

d’équipement des livres est effectué par Elise Mleczak, partenaire et bibliothécaire à la Médiathèque 

de Chamonix. A noter également que lorsque des habitants viennent nous donner des livres, nous 

vérifions la qualité et l’état des livres ainsi que l’adéquation de ceux-ci avec le projet. Nous nous 

autorisons le droit de refuser certains livres. 

RGPD (Règlement intérieur de la protection des données)   

Le secteur communication s’occupe de rédiger et de mettre en œuvre le document relatif au RGPD, il 

le met à jour en temps voulu et s’assure de son respect dans l’ensemble de la MJC.  

5 - La communication en chiffres    

Tous les supports sont conçus (graphisme et contenus) par la MJC. L’impression est faite 

majoritairement par la MJC mais également par des prestataires extérieurs après une étude de 

différents devis. 

Objets des supports produits en 2023 (liste non exhaustive) : 

 Du 14 au 19 janvier 2023 – festival Remballe ta haine ! #9 

Samedi 14 janvier – Duo pour violon seul  

Dimanche 15 janvier – Close  

Mardi 17 janvier – Groenland Manhattan 

Mercredi 18 janvier – Vieillardises  

Jeudi 19 janvier – Miksi   

+ expositions & médiations  

 Le 7 mars 2023 – La 3ème Vague 

 Le 17 mars 2023 – Tremplin Guitare en Scène  

 Du 7 au 29 avril 2023 – Printemps Musical 21ème édition : 

Vendredi 7 avril – J’ai dormi près d’un arbre par Manu Galure 

Samedi 8 avril – Vertumne par Manu Galure  

Vendredi 14 avril – Waagal trio  

Samedi 15 avril – Atelier initiation hang avec Waagal  

Samedi 22 avril – Estelle Giordani  
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Samedi 29 avril – Guillaume Poncelet  

 Le 6 avril 2023 – Assemblée Générale 2023 pour année 2022 

 Du 8 au 15 avril 2023 – formation générale BAFA 2023 avec la plateforme AURA et la MJCI 

des Clarines 

 Communication relative aux présences sur le marché avec le camion animation (à partir du 3 

juin 2023) 

 Le 10 juin 2023 – Fête aux Pèlerins 2023 (+ réunions de préparation en début d’année 2023) 

+ Communication annulation suite aux mauvaises conditions météo 

 Le 14 juin 2023 – Concerts de restitution d’enseignement musical (REM)  

 Fête ta Zic – 21 juin 2023 

 Relances organisation séjours été 2023 dans le cadre de Cap Loisirs  

 Animations de proximité aux Pèlerins, à Servoz & Vallorcine – été 2023 

 Cap Loisirs 2023 

 Communication relative aux présences sur la Place Mont-Blanc les jeudis après-midis avec le 

camion animation (à partir de sept 2023) 

 Le 9 septembre 2023 – Journée d’inscription aux activités hebdomadaires  

 Le 16 septembre 2023 – Concert de rentrée socioculturelle de la MJC (Retro Bécane Show, la 

Turbine, Bérénice (vainqueurs tremplin musiques actuelles MJC 2022) & Tigadrine)  

 Le 3 octobre 2023 – JazzContreBand : Elvett + 1ère partie : Zest (vainqueurs tremplin musiques 

actuelles MJC 2022) 

 Le 5 octobre 2023 – JazzContreBand : Hubert Mayo Quartet + 1ère partie : Oxeon  

 Du 23 au 28 octobre 2023 – stage d’approfondissement « Multi-activités » BAFA 2023 avec la 

plateforme AURA et la MJCI des Clarines  

 Le 4 novembre 2023 – Tremplin Musiques Actuelles 2023 de la MJC de Chamonix 

 Le 7 novembre 2023 – Conférence de François Gemenne « Les impacts humains du 

changement climatique » en partenariat avec la MAIF 

 Le 25 novembre 2023 – Forum des métiers à la Cité scolaire Roger Frison Roche  

 Le 25 novembre – Intervention contre les violences faites aux femmes place du marché en 

partenariat avec le Zouz collective 

 Du 25 novembre au 9 décembre 2023 – festival Femmes, Egalités, Réalités #7 : 

Du 25 novembre au 9 décembre – Les femmes des siècles passés  

Mercredi 29 novembre – Seule avec vous 

Samedi 2 décembre – Nikah  

Samedi 2 & dimanche 3 décembre - Stage d’autodéfense féministe Fem Do Chi 

+ communication annulation de ce stage  

Lundi 4 décembre : soirée de sensibilisation et d’échanges autour des questions d’affectivité 

et de sexualité  

Mardi 5 décembre – Faut s’tenir  

Mercredi 6 décembre (& autres dates médiations) - Découvre l’exposition et les oeuvres de 

Marie Morel en famille ! 

Mercredi 6 décembre – atelier d’écriture avec Charlène Dambreville 

Jeudi 7 décembre – Projet H, manuel de combat  
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Samedi 9 décembre (& autres dates médiations) - Atelier d’arts plastiques parent / enfant 

avec Magdalena Wrzask 

Samedi 9 décembre – La Chica  

+ expositions & médiations  

 Communication relative aux inscriptions pour les accueils de loisirs  

 Communication relative aux stages spécifiques 

 Activités annuelles 2022/2023 + 2023/2024  

 Activités hebdomadaires 2022/2023 + 2023/2024 

 Relances activités hebdomadaires à la rentrée 2023 

 Activités ponctuelles du secteur enfance-jeunesse-famille + activités régulières du secteur 

(Paus’animées, vacances, soirées spéciales à compter de sept. 2023 : croque-film, soirée de 

noël, sushis-jeu, pizza-concert…)  

 Brochure spécifique (à usage interne) « Outils pédagogiques »  

 Invitations spécifiques pour des évènements 

 

En chiffres : 

En moyenne le secteur communication génère 120 affiches par événements, entre 400 et 500 flyers 

quand nécessaire (la majorité des évènements sont communiqués dans les brochures), entre 500 et 

1500 programmes et autres supports destinés aux temps forts de la saison ou à des événements 

particuliers. Chaque événement est communiqué à l’aide de différents outils (communiqués de 

presse, newsletters, programmes…) à destination des adhérents, des partenaires, fédérations, CA, 

mairies, offices de tourisme, bibliothèques, accueils de loisirs, écoles, collèges, lycées, universités, 

PMS, MJCs, sites de diffusion culturelle, presse écrite et radios, etc…  

En 2023, on compte 7800 affiches imprimées, 11250 flyers et 4900 programmes ou supports 

destinés aux temps forts. 

Type d’impression réalisée – temps forts et grandes 

quantités en 2023 

 

Cartes de vœux en janvier 70 

Programme du festival Printemps Musical en février 1000 

Rapports de l’Assemblée Générale 2023 100 

Programme Cap Loisirs en mai 1000 

Plaquette saison annuelle en août 1500 

Programme du festival Femmes, Egalités, Réalités en novembre 500 

Programme du festival Remballe ta haine ! 2024 en décembre  700 
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A noter cette année encore, la diminution du nombre d’impression de la plaquette annuelle pour la 

saison 2023/2024 ainsi que de manière plus générale pour tous les festivals ayant eu lieu en 2023. 

Ayant encore eu parfois du stock l’année précédente, nous avons fait le choix de réduire les 

quantités afin d’éviter le gaspillage. La plaquette numérique étant, de plus, bien plus consultée 

qu’auparavant.  

Le choix de ne plus faire de marque-page avec la plaquette annuelle (les onglets suffisent) nous 

semble pertinent, tant sur l’aspect pratique que sur l’aspect économique et écologique. D’autant 

plus que l’absence de celui-ci n’a pas eu l’air de se faire remarquer…  

 

La communication reste essentielle pour valoriser le travail et l’engagement de la MJC. 




