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PREAMBULE

Rapport d’activité 2022

La MJC de Chamonix, association de loi 1901, d’éducation populaire et a but non lucratif, défend
des grands principes de laicité, de citoyenneté, de solidarité depuis 57 ans.

Depuis le 4 octobre 2022, elle est titulaire de I'agrément « Jeunesse et Education Populaire »
délivré par I’Etat et valable pour une durée de 5 ans. Cet agrément est donc un gage de
reconnaissance pour I'association, un label de qualité qui reconnait sa valeur éducative.

La MJC et la Ville de Chamonix sont liées par une convention triennale « Contrat d’objectifs » qui
court du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2024

Les bénévoles de la MIC, membres élus du Conseil d’administration fixent chaque année les
grandes lignes et orientations du projet associatif de la MJC, qui est décliné en démarche
d’élaboration de projets a destination de tous les publics et avec les habitants.

Malgré la signature d’une convention triennale, des rencontres partenariales ont lieu chaque
année, ce qui permet de faire le bilan, de se projeter, de partager des problématiques et des
constats, tout en abordant la vie de I’Association, ses besoins de fonctionnement.

La Ville de Chamonix soutient la MJC de Chamonix grace a des subventions : une subvention
« masse salariale - postes conventionnés », ainsi qu’une subvention de fonctionnement qui permet
de développer les projets du territoire. Le montant de ces subventions qui était renégocié chaque
année jusqu’a fin 2021, afin de prendre en compte les augmentations liées a la Convention
collective nationale de I’Animation et aux augmentations légales (SMIC), a été gelé pour la durée
de la convention. Si le soutien de la ville est indéniable, les augmentations importantes des valeurs
du point, du SMIC et I'augmentation du colit de la vie en général (pour toutes les prestations)
demeurent une problématique sérieuse a trés court terme a prendre en compte dans la gestion
budgétaire de l’association. En effet, le montant de la subvention allouée pour garantir le
financement de la masse salariale dite des postes conventionnés, ne permet plus de couvrir ce
poste de charge, ce qui génére un déficit qui doit étre pris en compte sur le budget global de
I’association et qui a terme, se creuse inexorablement.

Les locaux de la MIJC sont mis a disposition de I’association par la Ville, la MIC étant le
gestionnaire. Au-dela de ces subventions, différents services de la Ville interviennent
régulierement dans les locaux. (Service entretien, Voirie, électricité...)

A noter que depuis le mois de septembre 2022, le batiment MJC-Maison pour Tous n’est plus
utilisé en raison de travaux conséquents programmés par la Municipalité (Mise aux normes PMR,
rénovation énergétique, rénovation fonctionnelle et acoustique de I'intégralité du batiment...).

D’autres partenaires institutionnels facilitent son fonctionnement : la C.A.F, I'Etat (SDJES 74), le
Conseil Départemental, la Communauté de Communes de la vallée de Chamonix Mont-blanc (C.E.J,



Médiatheque, E.M.D.l, Centre sportif Richard Bozon), la Région, I’Association Départementale des
MIC des Savoie (ADMIC 74)...

De nombreux partenaires, associatifs, para-municipaux, établissements scolaires (publics-privés),
bailleurs sociaux, service de prévention sont présents dans les projets de la MJC tout au long de
I’année.

La MIC, au quotidien, accueille différentes associations a but non lucratif pour la mise a disposition
de locaux, de I'aide technique, logistique et pédagogique, dans I’'accompagnement de leurs projets.

La MJC de Chamonix est plus que jamais ouverte aux nouveaux projets, attentive aux contextes
sociétaux et a tous les publics, avec une attention particuliere portée aux enfants, aux jeunes et
aux familles.

Le rapport d’activité que vous allez découvrir résume I'année 2022. Il est non exhaustif et ne
saurait tout recenser tant les animations et engagements divers furent nombreux. Vous
retrouverez dans les pages qui suivent des analyses qualitatives et quantitatives, des synthéses,
des éléments chiffrés qui vous permettront de vous replonger dans I’actualité de la MJC tout au
long de I'année 2022.

Les projets défendus et organisés sont réfléchis et construits de maniére transversale dans la
mesure du possible.

La MJC est une association vivante, c’est pour cette raison que des changements dans les équipes
ont lieu chaque année, avec des arrivées et départs de personnels professionnels, de bénévoles
élus, comme vous pourrez le remarquer dans ce rapport. Si la dynamique de I'association est une
réelle force, il faut noter que les réalités du territoire viennent impacter son fonctionnement tant
les problématiques du colit de la vie et de logement empéchent désormais le recrutement de
professionnels en cas de départs. De plus, la raison d’étre d’une association réside en sa
gouvernance et donc dans I'engagement d’hommes et de femmes élu.e.s bénévoles, les réalités
sociétales font que depuis de nombreuses années désormais, I'arrivée de nouveaux bénévoles
pour venir soutenir I’équipe en place, est de plus en plus rare. Cet engagement indispensable a
notre société garantit la dynamique et la force des corps intermédiaires, garants de notre
démocratie.

Les deux rapports 2022 « moral et financier » ainsi que « le rapport d’activité » constituent des
documents officiels (certifiés) disponibles pour I'ensemble des adhérents, élus, partenaires,
habitants. Au lendemain de notre Assemblée Générale ils seront en ligne sur notre site internet :
www.mjchamonix.org

lls ont été travaillés et construits par I'ensemble de I’équipe de professionnels et bénévoles de
I’Association.

Bonne lecture et bonne participation,

C’est parti !


http://www.mjchamonix.org/

MAISON des JEUNES et de la CULTURE de CHAMONIX MONT-BLANC
94 promenade du Fori - 74400 CHAMONIX

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Composition apres Assemblée Générale du jeudi 7 avril 2022
PRESIDENT D'HONNEUR

% Michel CHARLET

MEMBRES DE DROIT

% Eric FOURNIER Maire de Chamonix — Hétel de Ville - 74400 CHX
ou Juliette MARTINEZ Conseillere municipale déléguée a la culture et a I'animation

< Fabien BASSET Directeur Départemental Cohésion Sociale
rue Dupanloup - 74040 ANNECY cedex

< Benjamin LEYGONIE Directeur de la MJC - 74400 CHAMONIX

MEMBRES ASSOCIES

< Cyprien PIROUD Proviseur de la Cité Scolaire
106 promenade du Fori - 74400 CHAMONIX

< Séverine SAUGER Proviseure adjointe de la Cité Scolaire
106 promenade du Fori - 74400 CHAMONIX

< Grégory MORAND Chef d’établissement - coordinateur Ecole et collége
J d’Arc - 397, promenade Marie Paradis
74400 CHAMONIX

MEMBRES ELUS
Elus en 2022 (mandat de 3 ans)

*,

% Dominique ANDRE
» Chantal HEBERT
Benoit ROUX

% Francgois SERVET

% Florence BERMON

o

®,
o

o

o

Elus en 2021 (mandat de 2 ans)

< Claire TYL

< Pascal STRIGLER
Démission 14 septembre 2022

Elus en 2020 (mandat de 1 an)

< Pierre CARLOT
< Martine FROUCHT
< Marion RAYNAUD-BURNET

< Virginie MOUREN
Démission 19 novembre 2022

% Jean-Baptiste AULAS
% Dominique BURATTI - VERBAUWEN

MEMBRES CONSULTATIFS

% Marie-Noélle FLEURY Conseillere municipale déléguée grands évenements sportifs
% Yvonick PLAUD Adjoint chargé des finances
% Thomas CHARTIER Représentant du CSE



L’équipe de la MJC

Le Conseil d’administration est constitué d’administratrices, administrateurs bénévoles élu(e)s au
moment de ’Assemblée générale du JEUDI 7 AVRIL 2022. Les membres élus élisent ensuite a leur tour
les membres du Bureau de I’association lors d’un Conseil d’administration électif dans les quinze jours
qui suivent ’Assemblée générale.

Les membres élus associatifs bénévoles sont :

ANDRE Dominique (membre du bureau) Coprésident
CARLOT Pierre, (membre du bureau) Coprésident
FROUCHT Martine (membre du bureau) Trésoriere
RAYNAUD-BURNET Marion (membre du bureau) Secrétaire
BERMON Florence (membre du bureau) Secrétaire adjointe
BURATTI-VERBAUWEN Dominique, administratrice
HEBERT Chantal, administratrice

TYL Claire, administrative

AULAS Jean-Baptiste, administrateur

SERVET Francois, administrateur

ROUX Benoit, administrateur

MOUREN Virginie, administratrice (démission le 19 novembre 2022)

STRIGLER Pascal, trésorier adjoint (démission le 14 septembre 2022)

Une gouvernance associative forte, une équipe impliquée

Les membres élus bénévoles du Conseil d’administration de la MJC sont impliqués au
guotidien de différentes maniéres. Les membres élus du bureau sont chargés du suivi et du
fonctionnement de l'association au quotidien, avec le directeur. Chacun intervient en
fonction de ses compétences, ses envies avec pour seul objectif : I'engagement désintéressé
au service du collectif autour d’un projet associatif d’éducation populaire !

Quelques exemples d’engagements de nos bénévoles en 2022 :

4 Conseils d’administration MJC de Chamonix

5 Conseils d’administration au sein de ’ADMIJC des Savoie

1 Assemblée générale ordinaire MJC de Chamonix

2 participations au Comité de pilotage du Contrat Enfance Jeunesse « C.E.J »

8 rencontres « Travaux, rénovation MJC-MPT » Ville-MJC

5



25 réunions de Bureau MJC de Chamonix
1 Commission paritaire — rencontre employeurs/salariés
1 Assemblée générale de |’Association Départementale des MJC des Savoie

1 administratrice (Martine FROUCHT) de la MJC de Chamonix, membre du bureau de
I’ADMIC 74.

Une participation active aussi dans les autres temps forts de la MIJC (billetterie, buvette,
cuisine, installation, rangement...)

Une grande disponibilité, une relation de confiance avec I'ensemble des salariés, des choix
associatifs forts, un engagement quotidien au service du projet associatif, en bref, un
fonctionnement démocratique totalement désintéressé !



ORGANIGRAMME
MJC CHAMONIX
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BYMIC
CHAMOMNIX

Raphaélle ARSAC
Comptabilité - paie
suivi RH - secrétariat

Lucile BAREY
Secrétaire d'accueil
relations adhérents

suivi administratif
Abs - congé maternité
de janv. a mai 2023

remplacée par
Cassandra
BROWNHALL
Secrétaire d'accueil
relations adhérents
suivi administratif

Aurore
DEROUBAIX
Chargée de

communication

David JOLLY
Animateur
communication +
soutien événements

Thomas CHARTIER
Coordinateur

enfance-jeunesse-
famille

Laura CURZILLAT
Coordinatrice
socioculturelle

Petite enfance - enfance - jeunesse - projets
famille - formations BAFA - accueil Gare des
Glaciers - citoyenneté - lien social -
préventian...

Camille CHRISTY-DEPLAND
Simon LAMURE
Virginie MOUREN
+ Animateurs Contrat Engagement Educatif

mercredis, petites vacances et grandes
YOCances

Charléne DAMEBREVILLE

Meédiation culturelle - projets citoyens
programmation - locaux de répétition

En attente de recrutement
Régisseur technigue son et lumiéres
Locaux de répetitions - projets
+ sputien logistique et technigue

Eric PIOCHAUD
Mediation culturelle - projets citoyens
projets jeunes - soutien animation
soutien communication

_ + Logistigue et technigue —

Animateurs.trices
d'activités
hebdomadaires
Salariés
Beénévoles
Prestataires




ORGANISATION DU PERSONNEL PERMANENT MJC - POSTES CONVENTIONNES
En 2022 selon convention Ville/MJC subvention de 525 000 €

POSTES FONCTIONS PRINCIPALES MISSIONS TRANSVERSALES
Management & gestion du personnel Projets & actions socioculturelles
Directeur Suivi budgétaire Vie associative & animation du réseau
Benjamin LEYGONIE Recherche de financement Représentativité extérieure

Organisation administrative Partenariat

Projets structurels

Coordinnatrice des secteurs
Laura CURZILLAT

Gestion & suivi pédagogique des activités
hebdomadaires

Gestion du suivi pédagogique de I'ensemble des
secteurs (enfance, jeunesse, culture...)
Structuration & coordination des projets / péle vie
associative

Mise en place de la communication interne &
externe

Création & conception de documents

Remplacement direction
Représentativité extérieure
Remp t/Renfort
secteurs

irs des différents

Responsable secteur culturel
Perrine DUMAS

Formation PTP du 21/10/2021 au
09/06/2022 - Fin de contrat le
17/06/2022

Animatrice socioculturelle
Charléne DAMBREVILLE

CDD au 13/09/2021 au
22/07/2022

CDI &/c du 22/08/2022

Structuration administrative & technique
Développement des projets socioculturels
Meédiation & sensibilisation culturelle
Accueil des publics & des compagnies

Remplacement / Renfort animateurs des
différents secteurs

Soutien & la communication

SSIAP

Animateur socioculturel Enfance
Jeunesse Familles & Technique
Eric PIOCHAUD

Animation Enfance jeunes & famille
Développement de projets autour du lien social
Médiations scolaires

Accompagnement de projets de jeunes &
d'habitants

Directeur ACM & séjours

Intendance & logistique globale

Actions de prévention
Développement du partenariat local
Projets innovants

Liens intergénérationnels

Remp t/Renfort irs des différents
secteurs
Formation BAFA

Animateur socioculturel Enfance
Jeunesse Familles Jérémy
GRIVEAU - Fin de contrat le
19/11/2022

Remplacé par Alexandra POINT
CDI du 12/10/2022 au 12/12/2022

Animation jeunes

Accompagnement de projets Direction/Animation
ACM

Encadrement de séjours

Actions de prévention
Animation des projets intergénérationnels

Animateur Enfance Jeunesse
Familles

Simon LAMURE

CDI &/c du 01/09/2022

Animation jeunes
Accompagnement de projets Direction/Animation
ACM & séjours

Actions de prévention
Animation des projets intergénérationnels

Animatrice socioculturelle Enfance
Jeunesse Familles

Anais WETTERWALD - Fin de
contrat le 16/04/2022

Remplacée par Marie DIDELET
CDI du 17/05/2022 au 15/10/2022
Remplacée par Virgine MOUREN

Animation enfance jeunesse familles
Accompagnement de projets Direction/Animation
ALSH

Encadrement de séjours

Actions de prévention
Animation des projets intergénérationnels
Animation de projets citoyens

CDD du 21/11/2022 au

18/11/2023

Animateur communication Diffusion, distribution, organisation, réactualisation |Remp it 1 & direction ACM
David JOLLY plan de communication Animation projet livres voyageurs

(Temps partiel 68%)

Mise a jour site internet

Rédaction communiqués de presse

Chargée de communication
Aurore DEROUBAIX-
HERBOMMEZ

Diffusion, distribution, organisation, réactualisation
plan de communication
Mise a jour site internet

Rédaction communiqués de presse
Création graphique

Stratégie de communication

Elaboration des rétroplanning fonctionnels

Responsable Enfance
Coordinateur secteur Enfance
Jeunesse Familles a/c du
01/09/2022

'Thomas CHARTIER

Direction/Animation ALSH

Coordination Cap Loisirs

Formation BAFA

Développement de projets "animations sociales”

Actions de sensibilisation a I'environnement
Développement de partenariat

Lien avec les familles

Projets innovants

Relation avec les écoles

Animatrice socioculturelle
Enfance Jeunesse & Familles
Camille CHRISTY-DEPLAND

Animatrice ACM
Encadrement de séjour camp
Elaboration programme ACM

Lien avec les familles
Communication auprés des familles
Participation a la vie associative
Animation colleges

Direction ACM

Animateur Technicien
Sébastien VIOLLET - Fin de
contrat le 25/03/2022

Entretien mini bus & locaux
Maintenance matérielle

Suivi des locaux de répétition

Soutien logistique & technique projets
socioculturels

Intendance & logistique globale

Remplacement animation ALSH
Remplacement animation cités scolaires

POSTES FONCTIONS PRINCIPALES MISSIONS TRANSVERSALES
Animateur Socioculturel Accompagnement technique résidence
Max DAVID Logistique

(Temps partiel 86%)
Fin de contrat le 30/06/2022

Régisseur Technicien son lumiéere

Communication
Commission ZIK amplifiee
Suivi locaux de répétitions

Responsable accueil, secrétariat &
administration

Lucile BAREY

Isabelle HIESSLER,
remplacement pour congé
maternité, CDD 28/11/2022 au
07/12/2022 (rupture de la période
d'essai a l'initiative de la salariée)

Accueil MPT-MJC

Secrétariat

Relation avec les adhérents
Inscriptions & encaissements
Réception & Répartition du courrier

Soutien administratif & technique aux différents
projets et secteurs

Suivi programmation logiciel inscription Soutien
communication

Animation de projet

Création graphique

Elaboration du site internet & Mise a jour

Responsable comptabilité, gestion
paie & administration
Raphaélle ARSAC

Comptabilité générale & analytique

Gestion de la paie

Responsabilité administrative

Suivi partenariat institutionnel & conventionnement

Remplacement accueil & secrétariat
Gestion des stocks

Soutien communication
Programmation logiciels compta & paie

Colt salarial 2022 : 557 078€ pour 12,4 ETP, soit un co(t supérieur de 32 000€ a la subvention accordée par la Ville (525
000 €) qui était destinée a garantir le financement de 13,54 ETP (postes conventionnés). Donc avec 1,14 ETP en moins,
faute de recrutements, la masse salariale a explosé.




ENSEIGNEMENT MUSIQUES ACTUELLES
En 2022, selon convention Ville/MJC subvention de 25 000 €

Professeur batterie
Jérémy DESCAMPS
CDI (Temps partiel 46%)

Professeur activité batterie

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Professeur guitare basse
Benjamin STOLL

CDI (Temps partiel 44%)
Formation PTP du 14/11/2022
au 30/06/2022

Professeur activité guitare

Communication aupres des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Professeur guitare électrique
Olivier ROUQUIER
42h mensuelles sur 10 mois

Professeur activité guitare

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

PERSONNEL PERMANENT ET VACATAIRE HORS SUBVENTION VILLE DE CHAMONIX

POSTES

FONCTIONS PRINCIPALES

MISSIONS TRANSVERSALES

Animateur Théétre

Christina ZIMARA

CDI (Temps partiel 17%)
Congé maternité du 01/05/23
au 21/09/23

Congé parental depuis le
21/09/2023

ATA - Animation activité Théatre
SUSPENSION DE L'ACTIVITE

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Professeur danse

Virginie DOMINE

CDI (Temps partiel 3%) - Fin
de contrat le 09/11/2022

ATA - Animation activité danse
ARRET DE L'ACTIVITE

Communication auprées des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice yoga
Yolanda DIAZ FONT
CDI (Temps partiel 11,5%)

Animatrice activité yoga

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice yoga
Sophie LAUGERO
CDI (Temps partiel 6%)

Animatrice activité yoga

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice Pilates
Sandrine GERAULT
4h hebdo sur 10 mois

Animatrice activité Pilates

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice couture
Valérie PACHE
3h30' hebdo sur 10 mois

Animatrice activité couture

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice dessin
IMagdalena WRZASK
3h30' hebdo sur 10 mois

Animatrice activité dessin

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice Qi Gong
Tiphaine BREILLOT
Stages sous forme de cycles

Animation activité Qi Gong

Communication aupres des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animateur Skate-board &
Roller

Stéphane BOUCHET

1h30' hebdo sur 12 semaines

Animation activité Skate-Board

Communication auprés des adhérents
Participation aux projets socioculturels

Animatrice Francais
Sandrine GOULMY
3h hebdo sur 10 mois

Animation activité Frangais

Communication aupres des adhérents
Participation aux projets socioculturels

RECRUTEMENT HORS SUBVENTION VILLE DE CHAMONIX

Accueil de loisirs
Recrutement d'animateurs
vacataires (mercredis,
Ipetites vacances & grandes
vacances)

CEE (Contrat Engagement
Educatif) de 1 a 16
animateurs (48h hebdo)

Animateurs ACM mercredis et vacances
scolaires

Lien avec les familles
Communication auprés des familles




Nombre d’adhérents a la MJC

au 31/12/2022

Nombre d’Adhérent.e.s du 01/01 au 31/12/2022 : 850

Pyramide des ages FEMININ MASCULIN TOTAL

0aé6ans 92 115 207
7allans 113 137 250

12 a 18 ans 71 88 159
19a35ans 17 14 31

36 450 ans 62 34 96
51a99 ans 78 29 107
TOTAL 433 417 850
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Répartition Hommes / Femmes des adhérent.e.s

= FEMININ = MASCULIN

Origine géographique des adhérent.e.s 2022

CHAMONIX 74%
LES HOUCHES 17%
SERVOZ 4%
VALLORCINE 1%
AUTRES 4%

Origine géographique des adhérent.e.s

W Sériel
74%
17%
4%
1%
[ ]
CHAMONIX LES HOUCHES SERVOZ VALLORCINE

11

4%

AUTRES




Répartition des adhérents inscrits aux activités de la MJC :

ACTIVITES
Adhérents 2021 - 2022 Adhérents 2022 - 2023

Baby Gym 20 18
Bébé signe - -
Bricolage Créatif 3 -
Atelier /Club photo 13 15
Couture 17 15
CZA (Hellbronner) 15 20
Danse / Eveil Danse 7 4
Dessin-Peinture 34 43
Francais Deb 10 13
Francais Inter 10 13
Hatha Yoga 28 26
Vinyasa Yoga 7 13
Calme et attentif 6 0
Kundalini Yoga 9 8
Guitare Benjamin Stoll 22 24
Guitare Olivier Rouquier 37 43
Batterie Jérémy Descamps 19 26
Ukulélé 2 4
Percussions 5 4
Qi Gong 6 4
Qi Gong pour enfants - 0
Petits Yogis prim 8 4
Pilates 29 17
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Scrabble 9 12
Skateboard 11 8
Théatre adultes 21 -
Stage et Atelier 40 -
Yoga en famille 20 2
TOTAL 383 336
Adhérents inscrits aux activités
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L’Accueil - Bilan 2022

L'accueil est une des forces et compétences de la MJC. Nous mettons un point d’honneur a
bien accueillir les adhérents et/ou usagers, les partenaires :

Une ouverture toute I'année, sauf les samedis, les dimanches et les jours fériés.

Des horaires d’ouverture amples (du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 13h30 a 18h) soit
37.5 heures d’ouverture hebdomadaire !

Une salariée a temps plein, systématiquement remplacée en cas d’absence (congés,
formation) afin de maintenir un accueil de proximité efficace et humain

Une mission essentielle de communication, sur la vie de la Maison, d’orientation et
d’écoute. Cette mission s’avére étre de plus en plus essentielle en raison du contexte
tendu depuis plusieurs années et qui a fragilisé de nombreux.ses habitant.e.s.

Le soin et I'attention portés chaque année a cette mission d’accueil ainsi que I'amplitude
d’ouverture de I'accueil sont la preuve de notre engagement au quotidien, au plus pres des
habitants.

A noter que depuis le 7 septembre 2022, en raison de travaux conséquents qui impactent le
batiment MJC-MPT, I’hébergement provisoire des locaux administratifs de la MJC et donc de
I’accueil, se fait dans les locaux de I’ancienne trésorerie.

L’espace accueil de la MJC est un peu plus hermétique en raison de la configuration physique
de I'espace dédié (vitres blindées et hall réduit).

Toutefois I'accueil permet toujours de trouver des informations culturelles, pratiques,
d’obtenir des renseignements et d’étre bien orienté vers les services ou partenaires
concernés. Les prestations de l'accueil a la MIJC recouvrent l'accueil physique et
téléphonique des adhérents ou des usagers, car la MJC héberge d’autres services ou
associations, services de proximité (France Services, I’ASSAD, le Service Logement Solidaire,
des permanences de la mission locale ainsi que d’un conciliateur de justice). Pendant la
durée des travaux, les permanences CCl sont arrétées faute de place, le service logement
solidaire est hébergé ailleurs provisoirement.

Raphaélle Arsac et Lucile Barey forment le bindme d’accueil, elles se compléetent
parfaitement et sont trés appréciées. Elles participent grandement au dynamisme de ce
secteur et contribuent a la réussite de nombreux projets tels que la mise de nouveaux outils
de communication comme le nouveau site internet ou la mise en place de SMS permettant
de communiquer plus rapidement et efficacement avec nos adhérents. Malgré le peu
d’ancienneté de ces professionnelles sur le poste, I'accueil et la qualité des services restent

optimaux.
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Secteur socioculturel — activités hebdomadaires
Bilan 2022

En raison d’un turn-over important qui a concerné principalement deux professionnels avec
beaucoup d’expérience (Perrine DUMAS et Sébastien VIOLLET), le Conseil d’Administration
de la MJC, en tenant compte également des réalités économiques de I'association ainsi que
des enjeux socioculturels du territoire, a validé un nouvel organigramme avec des
modifications ou des créations de profils de poste pour répondre au mieux aux besoins du
projet associatif.

Toute I'équipe de la MJC remercie Perrine pour son implication, son professionnalisme, sa
dynamique, ses sensibilités culturelles qui ont permis pendant plus de 17 ans de développer,
de renforcer indéniablement le projet socioculturel de la MIJC, avec notamment la
participation a l'aventure de la création de la salle « La Coupole », de la CZA, des
Talentueuses (devenu « Femmes, Egalités, Réalités »), de I'activité théatre et bien d’autres
choses...

L’équipe remercie également Sébastien pour ses implications diverses et les nombreux
postes occupés qui ont compté dans la vie et le fonctionnement de I'association pendant
plus de 20 ans : animation jeunesse, camps indiens, atelier mécanique, atelier percu, caisses
a savon et délicieux plats mijotés pour les artistes...

Le secteur culturel est donc désormais animé par Charlene Dambreville, animatrice
socioculturelle, et Laura Curzillat, coordinatrice socioculturelle, qui s’occupe également de la
coordination des activités hebdomadaires.

Eric Piochaud, animateur socioculturel technicien, compléte cette équipe et apporte a la fois
son soutien tant sur la logistique technique que pédagogique (médiations scolaires...).

Ce salarié occupe ce nouveau poste depuis le mois de mars 2022 suite au départ de
Sébastien Viollet.

Max David, régisseur général, a démissionné de son poste et a quitté la MJC au début du
mois de Juillet 2022 pour développer son projet personnel et professionnel. Malgré
I'ouverture d’'une nouvelle offre d’emploi I'année 2022 n’a pas permis de remplacer Max
David et de trouver un nouveau technicien son/lumiére ce qui nous a contraints a modifier
notre organisation professionnelle et a devoir recruter pour tous les temps forts culturels,
des technicien.ne.s vacataires.

Les professionnels du secteur participent activement a la création, la mise en place, le suivi,
la relation partenariale et la logistique technique et matérielle de I'ensemble des projets
culturels portés par la MIC (festivals, actions de médiation et de sensibilisation, féte de
quartier, activités de loisirs, sorties culturelles familiales, lien avec les publics, ateliers,
masterclass...).
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Au cours de I'année 2022, plusieurs évenements sont venus « chambouler » les activités
socioculturelles de la MJC (COVID-19, annulations, reports, départs de salarié.e.s difficultés
de recrutement des animateurs.trices, travaux et déménagement, inaccessibilité de la MJC
et donc de la salle de spectacle de la Coupole, changement de locaux, activités hors les
murs...) et bousculer les habitudes de travail de I'équipe (manque de visibilité donc moins
d’anticipation, moins de projections, mais plus d’adaptabilité, plus d’urgence...). Pour pallier
a ces retournements de situations, I'’équipe a su mobiliser les ressources nécessaires pour
continuer a valoriser les projets socioculturels de I’association et de ses partenaires en
faisant preuve de réactivité, de créativité, d’adaptation et de cohésion.

Nous constatons toutefois une baisse de fréquentation du public notamment pour les
spectacles et/ou événements culturels malgré la qualité indéniable des projets culturels
défendus. Le public a eu du mal a revenir dans les salles (constat national) suite au COVID. Le
changement de lieu en raison des travaux peut également expliquer une baisse de
fréquentation dans les programmations de septembre a décembre 2022. Point trés positif
toutefois, I'augmentation du nombre de jeunes et des scolaires sensibilisés lors des
évenements, projets, spectacles de la MIC, ainsi que la force du partenariat qui nous permet
d’envisager malgré cette période de transition « délicate » I'avenir avec confiance.

ACTIVITE DE LOISIRS ET STAGES

S’inscrire aux activités de la MIC, c’est adhérer au projet associatif, aux valeurs de
I’éducation populaire. C'est prendre du plaisir, découvrir, partager...dans un esprit de non
compétition.

Les activités répondent a notre projet associatif d’éducation populaire, de tolérance,
d’accessibilité et d’épanouissement de chacun. Elles font I'objet chaque année, comme
I'ensemble du projet de la MIC, d’une réflexion globale et de bilans, ce qui nous permet
d’adapter, de réfléchir, de modifier, de créer et de les faire évoluer en fonction également
de nos réalités et de nos possibilités. Ainsi la MIJC privilégie les activités collectives avec une
tarification raisonnable ou les séances oscillent entre 2 et 10 euros de I’heure, ce qui permet
au plus grand nombre d’accéder a des activités de qualité, dispensées par des animateurs
professionnels, dans un espace de qualité, avec du matériel pédagogique sans cesse
renouvelé.

Pour cette nouvelle saison, la MJC a proposé jusqu’a 22 activités réguliéres : musiques
actuelles, artistiques et créatives, de bien-étre et de médiation, sportives, parents-enfants...

Malgré les multiples sollicitations d’activité pour les enfants (via le questionnaire destiné a la
population), certaines nouvelles activités n’ont jamais pu démarrer par manque d’inscrit.e.s,
comme « Bébé Signe », Qi Gong des enfant ou éveil a la danse (activité déja existante).
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Il'y a toujours beaucoup de demandes pour les musiques actuelles, fort succes pour les cours
de Dessin Peinture, la Baby Gym, le Club Photo et la Couture, méme si cette année il est plus
difficile de remplir les stages.

Les cours de Yoga plutdt bien remplis, en revanche comme évoqué en amont, les activités et
stages pour les enfants de moins de 6 ans ne sont pas partis, ou se sont arrétés car pas assez
d’enfants présents pour créer une dynamique de groupe, ou fusion de groupes pour
maintenir I'activité. Les activités se déroulent peu en week-end ou sur les vacances. Peu de
disponibilité supplémentaire de nos animateurs.trice.s.

DEPART/ ABSENCE de salarié.e dans les activités hebdomadaires

Cristina Zimara, animatrice théatre salariée, n’a pas pu assurer les cours jusqu’a la fin de la
saison 2021/2022 pour des raisons de santé liées a sa grossesse. Afin de tenter de pallier
I'absence de Cristina auprés des adhérent.e.s de l'activité et de maintenir un peu de
dynamique, un stage d’improvisation théatrale, animé par Mélanie Baxter-Jones a été
proposé au début du mois de juin le temps d’'un week-end. Suite au congé parental de
Cristina, I'activité théatre n’a pas pu reprendre a compter de septembre 2022, faute de
candidatures.

Benjamin Stoll, professeur de guitare salarié, a débuté une formation de technicien
polyvalent : son, lumiére, plateau et vidéo, dans le cadre du dispositif « Transition Pro »,
formation se déroulant du 14 novembre 2022 a fin juin 2023. La confirmation tardive de son
entrée en formation ne nous a pas permis d’anticiper un recrutement afin de le remplacer.
L'activité n’a pas pu reprendre depuis, faute de candidatures qui ne correspondaient pas au
profil de poste ainsi qu’aux besoins de I’association.

Jérémy Griveau, animateur salarié de la Baby Gym, a démissionné de son poste au mois
d’Octobre 2022 pour d’autres projets professionnels. Son remplacement est assuré par
Simon Lamure.

Virginie Dominé, a vu son activité s’arréter en octobre 2022 faute d’inscrit.e.s.

COovID 19

Dés le mois de Janvier 2022, les nouvelles restrictions sanitaires et reglementations liées au
Covid 19 ont contraint I'’équipe a annuler la 8™ édition du festival « Remballe ta haine ! »
(festival de lutte contre les discriminations) quelques jours a peine avant le lancement du
festival. En réaction, et avec lI'ensemble des partenaires, nous avons pu maintenir les
séances et médiations scolaires prévues dans le cadre du festival tout en reprogrammant de

maniére éclatée, des dates initialement prévues.
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L'acces aux activités hebdomadaires culturelles, sportives, ludiques, de bien-étre et
artistiques, était conditionné par la présentation d’'un pass sanitaire valide pour les
personnes agées de plus de 12 ans et de moins de 16 ans ou d’un pass vaccinal pour les
personnes agées de 16 ans et plus. Par ailleurs le pass vaccinal (ou sanitaire pour les
personnes agées de plus de 12 ans et de moins de 16 ans) était obligatoire pour assister aux
évenements socioculturels de la MIJC (salle de spectacles la Coupole...). Ces obligations
gouvernementales et contréles imposés des pass ont de fait modifié les conditions
habituelles d’accueil du public et de nos adhérent.e.s au sein de la MJC - Maison Pour Tous a
savoir, un accueil bienveillant ouvert a toutes et tous.

Suite au Covid, nous pouvons noter une énorme augmentation des colts de cession des
spectacles et une marge de manceuvre en baisse sur les négociations malgré un budget de
fonctionnement tendu.

DEMENAGEMENT/TRAVAUX

Suite a la validation par la ville de Chamonix, du lancement des travaux de I'ensemble du
batiment MJC-Maison pour Tous, I'ensemble de I'équipe de la MIC s’est mobilisé afin
d’organiser et d’anticiper (dans la mesure du possible) le déménagement de tous les locaux
administratifs ainsi que le déménagement de tous le matériel pédagogique destiné a assurer
I'encadrement et le suivi des activités hebdomadaires, ainsi qu’une partie du matériel
technique son et lumiére de la MJC.

A I'été 2022, de nombreuses inconnues demeuraient : nous n’avions pas connaissance des
possibilités de mise a disposition de salle pour accueillir nos futures activités hebdomadaires
ainsi que I'’ensemble des manifestations socioculturelles habituelles.

Ces différentes contraintes ont demandé de multiples adaptations a I'’équipe et un travail
fastidieux afin de proposer des conditions d’accueil de qualité a I'ensemble de nos
adhérents, des artistes et compagnies voir prestataires accueillis. Nous en profitons pour
remercier I'ensemble des partenaires mobilisés qui ont grandement aidé la MJC a maintenir
la quasi intégralité de son projet associatif. Nous tenons donc a remercier la ville de
Chamonix, la Communauté de Communes par l'intermédiaire de 'EMDI, la Médiathéque, le
Centre Sportif Richard Bozon... Ce nouveau fonctionnement provisoire (qui devrait durer
prés d’'un an et demi) a nécessité et nécessite encore une logistique extrémement lourde de
part I’éclatement des différents sites d’accueil des activités de la MJC. La validation de la
mise a disposition de I’Auditorium de I'EMDI courant septembre, a permis de maintenir les
temps forts de la programmation socioculturelle ainsi que les médiations avec les publics et
notamment les scolaires.
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Ainsi, notre traditionnelle journée portes ouvertes annuelle de début septembre a di étre
adaptée, adaptation facilitée par le nouvel outil itinérant d’animation qui a permis entre
autres une trés belle lisibilité dans I'espace public vis-a-vis des habitant.e.s et de pouvoir
maintenir les inscriptions pour les activités de loisirs, conserver un accueil chaleureux et
convivial aupres des futur.e.s et nouveaux.elles. adhérent.e.s.

TRAVAILLER HORS LES MURS

Nous remercions les adhérents de la MJC inscrits sur les activités hebdomadaires car les lieux
de leur activité ainsi que les créneaux ont di bien souvent étre modifiés, en fonction des
créneaux mis a disposition de la MJC dans les sites partenaires.

Nous remercions également les salariés et prestataires de la MJC qui ont d( s’adapter a
cette nouvelle organisation, bien souvent dans des laps de temps trés courts.

Nous pouvons également remercier le personnel du service entretien qui a pu s’adapter et
intervenir dans ces différentes lieux et salles.

Malgré toutes ces difficultés nous sommes pleinement satisfaits de I’hébergement de nos
activités dans les conditions actuelles.

La crainte que nous pouvions avoir demeurait dans le nombre d’adhérent.e.s sur les activités
hebdomadaires qui s’avere étre relativement stable malgré une légere baisse qui s’explique
par I'annulation des cours de théatre, de danse ainsi que par la diminution de certains
créneaux et I'impact du COVID.

Le fait d’avoir nos activités éclatées sur plusieurs sites fragilise le lien et la communication
gue nous pouvions avoir avec les animateur.trice.s d’activité mais aussi avec les adhérentes
et adhérents ; moins de passages et moins de contacts directs dans nos locaux provisoires
gu’a la MIC-MPT.

Egalement, nous avons remarqué que la fréquentation sur les activités parents/enfants ou
les activités pour les 0 — 6 ans est en baisse contrairement a I'année passée, comme pour les
activités ponctuelles et/ou cycles.

Le festival JazzContreBand a été notre premier festival entierement organisé dans les locaux
de 'E.M.D.I. De maniéere générale, cette nouvelle organisation nous demande de repenser la
construction et le choix des supports culturels pour prendre en compte les spécificités de
lieu et donc d’adapter I'accueil des spectacles aux conditions techniques de la salle, avec des
propositions artistiques moins amplifiées et dont les contenus doivent étre adaptés a une
configuration assise. Cet accueil hors de nos locaux nécessite d’aménager et de
déménagement systématiquement I'ensemble du matériel nécessaire a la tenue de ces
temps forts.
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Malgré les différentes contraintes, la MJC grdace a cet hébergement provisoire peut
maintenir une pluridisciplinarité dans ses choix de programmation culturelle.

De maniere générale, travailler hors les murs, nous a demandé de grandes et lourdes
capacités d’adaptation, de nous appuyer encore plus sur les partenaires historiques.

Toutefois, si nous demeurons trés positifs quant a la qualité de la programmation et de la
qualité d’accueil pour les artistes et les publics, nous devons constater objectivement que
ces adaptations demeurent énergivores en temps de travail ce qui nous contraint bien
souvent a travailler dans I'urgence, parfois dans l'indécision et avec un facteur stress plus
important.

SUBVENTION/MISE A DISPOSITION

Contraints par des budgets de fonctionnement tendus (explosion du prix des contrats de
cession, obligations de louer du matériel technique adapté aux salles qui nous accueillent,
non-augmentation des subventions de fonctionnement, explosion des co(ts liés aux V.H.R.
(véhicule, hébergement, restauration), nous avons effectué des demandes de subventions
aupres des services du Département et de la Région, afin de renforcer les médiations
scolaires.

Dés le mois de juin 2022, nous avons pu avec la coopération des établissements scolaire de
Chamonix, inclure dans leur « demande SIEL » une prise en charge pour accueillir au sein des

eme

deux colléges un spectacle et des ateliers théatre a destination des 4~"". Nous avons pu avoir
une réponse favorable par le Conseil Départemental pour les deux établissements, avec la
prise en charge des 3 représentations et des ateliers théatre ; Compagnie du Fil rouge — La
mécanique des fluides (aborde le théme des menstruations) + ateliers « théatre » sur le
theme de l'intime.

Une demande de subvention a été adressée a la DRAC Auvergne Rhdéne Alpes pour une aide
concernant un projet a destination des secondes de Frison Roche « Le cri Dévot — La
troisieme Vague » pour une résidence de deux semaines au sein de I'établissement, écriture
et construction du spectacle inspiré du film et roman La Vague pour une restitution scolaire
et tout public.

Enfin, une demande de subvention a été adressée au pole culture du Conseil Départemental

pour le festival Printemps Musical, en fin d’année.

Afin de nous permettre d’accueillir des spectacles et des projets mis en place sur la saison
2022/2023, une demande de mise a disposition de la salle EMC2 a été effectuée auprées des
services de la Ville de Chamonix.

zéme

A l'occasion de la édition des Tremplins Musique Actuelle de la MIC, nous avons pu

également bénéficier d’'une mise a disposition a titre gracieux de la salle communale
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d’Argentiere, ce qui a été tres apprécié de la population du haut de vallée mais qui nous
contraint a une logistique technique, scénique et organisationnelle extrémement lourde.

MEDIATIONS SCOLAIRES

Ce type d’intervention est privilégié par la MJC depuis de nombreuses années et a été
renforcé par des techniques et des contenus d’animations spécifiques.

La forte mobilisation, la formation et le professionnalisme de I'équipe de la MJC, en
partenariat avec certain.e.s professeur.e.s des établissements du college Jeanne D’arc et du
colleége/lycée Frison Roche de Chamonix, nous permettent de construire et d’enrichir des
projets d’interventions efficients.

Quant aux médiations scolaires avec les écoles primaires de notre territoire, il est plus
difficile de sensibiliser les enfants et le personnel éducatif.

Nous pouvons souligner une tres faible participation des classes du primaire et de
maternelles sur nos spectacles jeunes publics, lors de séance scolaire. Nous avons a plusieurs
reprises annulé des séances. Il faudrait pouvoir rencontrer les équipes pédagogiques en
amont et réfléchir a une organisation et a un calendrier qui puissent convenir a nos
structures.

La MJC a mené de nombreuses actions de médiation et de sensibilisation a destination des
classes de 4eme, 2nde et lere. Les équipes veillent toutefois a développer également des
projets d’animations a destination de tous les niveaux de classe.

Un exemple de médiation : I'équipe est intervenue dans les deux établissements scolaires de

la vallée pour animer auprés des collégiens I'outil « Parcours de migrant.e.s ».
« Parcours de migrant.e.s » est un jeu de plateau créé par La Cimade qui, a la fagon d’un jeu
de l'oie, invite les participant.e.s a se lancer sur les chemins migratoires, en quittant leurs
pays pour venir (re)construire leurs vies en France.

Les objectifs pédagogiques sont multiples : faire tomber les représentations, sensibiliser les
jeunes aux difficultés de ces personnes et aux raisons de leur départ, sensibiliser sur le droit
francais et les différentes obligations légales en matiére de migration.

Les retours d’expériences des éléves et professeurs sont trés positifs et nous encouragent a
enrichir a chaque fois nos interventions. La MJC remercie trés sincerement Jacques
BURGUNDER, bénévole pour Amnesty International, pour sa participation a toutes nos
interventions « Parcours de migrant.e.s », ses connaissances et témoignages de terrain
apportent une vraie plus-value a nos animations.

Nombre de jeunes touchés : 150
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Autre intervention de prévention, de sensibilisation, de débats, de tables rondes avec les
nde

jeunes autour de la question d’affectivité et de sexualité avec des éléves de 2™ et de 4éme
de I’établissement scolaire Roger Frison Roche. Ces animations sont menées en partenariat
avec plusieurs acteurs éducatifs, de prévention et de santé de notre territoire tels que

I’'EPDA, médecin du centre de planification, I'infirmiére scolaire...

Ces espaces, en confiance avec les jeunes leur permettent de s’exprimer librement et de
débattre sur leurs réalité, leurs sexualités, leurs problématiques...

Nombre de jeunes touchés : 180

FORMATIONS

En partenariat avec I’Association Départementale des MJC des Savoie (téte de réseau des
MIJC au niveau du département), une partie de I'’équipe a pu participer a deux temps de
formation pour découvrir deux nouveaux outils pédagogiques d’animation et de
sensibilisation.

- K'est-ce t'en-sexe ? jeu pédagogique d'éducation a la vie affective et sexuelle, a

partir de 13 ans. Le jeu « K'est ce t'‘en Sexe? » est un jeu de plateau
collaboratif a destination des jeunes. Il a été congu suite a un constat des
animateur.rice.s de terrain du manque d’outils pour aborder les questions liées a la
sexualité et a la vie affective sous I'angle des pratiques. Le jeu » K’est-ce t'en Sexe ? »
est avant tout un prétexte a engager des discussions avec les jeunes pour
déconstruire les préjugés et les stéréotypes relatifs a la sexualité. Il aborde des
guestions essentielles a la compréhension des enjeux autour de la sexualité dans
notre société : consentement, pornographie, culture du viol, vie affective, rapport de
domination, lois sur les agressions sexuelles...
La malle appartient a I’A.D.M.J.C, nous avons commandé une malle supplémentaire
pour en disposer d’une a la MJC en permanence. Deux animateurs de notre équipe
ont été formés a cet outil, nous n'avons pas encore eu la possibilité de I'animer
aupres des jeunes. L'équipe est en cours de formation et un travail d’adaptation est
en cours pour s’approprier I'outil.

- Des-Infox : est un outil créé par la confédération des MJC de France pour développer
chez les jeunes et moins jeunes une pratique citoyenne des médias. Favoriser un
accés critique a l'information, et développer les compétences nécessaires pour
comprendre le fonctionnement des médias et en analyser le contenu. Cet outil vise a
sensibiliser les personnes aux possibles dérives des médias et de I'information ainsi
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gu’a enrichir leur capacité de distanciation et de discernement. Une premiere séance
de formation en interne a eu lieu.

RAPPEL SUCCINCT DE LA PROGRAMMATION 2022
SOUTIEN AUX PRATIQUES AMATEURS

JANVIER

Comme évoqué dans le paragraphe « Covid 19 », cette 8 dition du festival a da étre
annulée en raison des restrictions gouvernementales. Six manifestations ont da étre
annulées quelques jours seulement avant l'ouverture du festival. Avec chance, les
projections et interventions scolaires ont pu étre maintenues. Les éléeves de 4°™ de Frison
Roche et de Jeanne d’Arc sont venus voir le film La Vague, et ont pu échanger, aprées la
projection, avec le sociologue Erwan Lecoeur, sur les mécanismes d'embrigadement des
régimes totalitaires. Erwan est aussi intervenu aupres des classes de 1% du lycée Frison
Roche en option HGGSP afin d’échanger sur le métier de sociologue, et du sujet de sa thése
sur le fonctionnement des groupes d’extréme droite.

eme ¢
e

LA VAGUE

PROJECTION DU FILM EN PRESENCE D'ERWAN LECOEUR, POLITOLOGUE ET SOCIOLOGUE,
SUIVIE D'ECHANGES - A PARTIR DE 14 ANS

Film de Dennis Gansel - origine : Allemagne - 2009 - durée : 1h48

En Allemagne, aujourd’hui. Dans le cadre d’un atelier, un professeur de lycée
propose a ses éléves une expérience visant a leur expliquer le fonctionnement
d’un régime totalitaire. Commence alors un jeu de role grandeur nature, dont les
conséqguences vont s’avérer tragiques.

Des projections scolaires en présence d’Erwan Lecoeur seront également pro-
grammeées pour les établissements scolaires de la vallée.

Erwan Lecoeur, sociologue et consultant en communication politique, auteur
d’une these et d’ouvrages sur I'extréme droite, s’intéresse depuis des années a
I'écologie politique.

L 0 €

Mardi 18 janvier 2022 - 20h MIJC - La Coupole 5€

MARS

Rétro Gaming S o . .
mm  Le 5 mars s’est déroulée la premiere édition « Retro gaming » a la Coupole

une journée famille, organisée par le secteur Enfance-Jeunesse-Famille,

Ml journée consacrée a la découverte de jeux vidéo. Cette thématique a séduit
AN de nombreuses familles, avec des parents heureux de jouer a des jeux qui
L ] ont marqué leur adolescence et des enfants enthousiastes a I'idée de battre

de 16h 4 16h

PRI |cLrs parents. Les objectifs de cette journée ont été atteints, complicité

UL parents-enfants, sensibilisation des adultes et des jeunes dans leur

Venez redécouvir des Jeu vidéos &

sl pratique, choix de jeux adaptés en fonction des ages, création du lien
parents/enfants/animateurs MJC.




Report Remballe ta haine !

La séance tout public prévue pour Remballe ta haine ! du spectacle Lettres a Nour de Rachid
Benzine (islamologue, politologue, enseignant, romancier et dramaturge) a pu étre reportée
au mois de mars ; piece de théatre adaptée du livre de Rachid Benzine Nour, pourquoi n’ai-je
rien vu venir ?

Rachid Benzine était présent en tant que comédien, et s’est rendu disponible pour un bord
de plateau apres la représentation, échanges précieux qui ont pu enrichir les clés de lecture
et de compréhension de la piece qui aborde la question de I'endoctrinement et de I'amour
inconditionnel entre un pére et sa fille.

Nombre d’entrées : 31

Médiation scolaire : Rachid Benzine est intervenu auprés d’une classe de 2" du Lycée
Frison Roche autour de son ouvrage Voyage au bout de I’enfance. Les éléves ont travaillé en
amont avec leur professeure sur I'ouvrage, ont préparé un certain nombre de questions
classées par thématiques, ce fut un échange dense et riche qui a travers le récit et les
paroles d’un enfant, traite du déracinement, de I’'endoctrinement, de I'labandon.

Festival « Printemps Musical »

NVCOE /(O

=

<o PN
CHAMONIX

Bt P SresTIVAL
PRINTEMDRICAL]

2022

Le festival de toutes les musicques

LESINGE | OHNNY ~ PAMELA
vociste  DENT B we SAMIFATL

. , PHILIPPE BADIN A

Pour ses 20 ans (avec une année de retard en raison du COVID), le Printemps Musical s’est
décliné sur plusieurs mois, une ouverture de saison a I'EMDI avec un hommage au
violoncelliste et alpiniste Maurice Baquet et instigateur du festival. Sept dates avec un point
d’honneur a l'éclectisme, a la musique classique, au mélange des styles et pratiques
artistiques, a la sensibilisation du jeune public et au soutien d’artistes locaux.

Certains temps forts de cette édition étaient initialement prévus lors du festival Remballe ta
haine ! de janvier 2022 et également lors de I’édition annulée du Printemps Musical 2021.

Nous avons pu a nouveau faire du concert debout, dans une ambiance joyeuse et festive,
plus enthousiaste, avec des conditions d’accueil enfin optimales en raison de la levée du
contréle du pass vaccinal. Le musicien David Ledeunff a animé pour les adhérent.e.s de la
MJC un atelier Loopstation le lendemain du concert. Atelier qui s’est déroulé a la MJC, avec
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une dizaine de participant.e.s, allant de l|la découverte pour certain.e.s jusqu’'au
perfectionnement pour d’autres.

Cette belle édition trés éclectique a quand méme souffert d’'une participation moyenne du
public.

Nombre d’entrées : 407

AVRIL

Report Remballe ta haine !

ASSOCIATION

BIGGER THAN US g

PROJECTION DU FILM SUIVIE D'ECHANGES, EN PARTENARIAT AVEC ARVE REFUGIES ET AMNESTY
INTERNATIONAL HAUTE-VALLEE DE L'ARVE.

Documentaire de Flore Vasseur - origine : France - 2021 - durée : 1h36
= Depuis 6 ans, Melati, 18 ans combat la pollution plastique qui ravage son pays I'Indoné-
d‘-& @ r d sie. Comme elle, une génération se léve pour réparer le monde. Partout, adolescents et
@ "v u a‘& jeunes adultes luttent pour les droits humains, le climat, la liberté d’expression, la justice

sociale, I'acces a I"éducation ou l'alimentation. La dignité. Seuls contre tous, parfois au

i péril de leur vie et sécurité, ils protégent, dénoncent, soignent les autres. La Terre. Et ils
i changent tout. Melati part a leur rencontre a travers le globe. Elle veut comprendre com-
i ment tenir et poursuivre son action. Des favelas de Rio aux villages reculés du Malawi,

des embarcations de fortune au large de I'lle de Lesbos aux cérémonies amérindiennes
dans les montagnes du Colorado, Rene, Mary, Xiu, Memory, Mohamad et Winnie nous
révelent un monde magnifique, celui du courage et de la joie, de 'engagement pour plus

FLORE VASSEUR grand que soi. Alors que tout semble s’étre effondré, cette jeunesse nous montre com-
ment vivre. Et ce qu’étre au monde, aujourd’hui, signifie.

= N |
= S " y

Jeudi 13 janvier 2022 - 20h MJC - La Coupole 5€

L'accueil du film documentaire Bigger Than Us, s’est construit en partenariat avec des
membres d’associations locales qui luttent par leur engagement et leur militantisme en
faveur de respect des droits humains, de la protection de I'environnement et qui agissent a
I’échelle locale, sur notre territoire ; bénévoles pour Amnesty International, Arve Réfugiés,
Inspire74. Deux projections ont été effectuées en présence de la réalisatrice Flore Vasseur
ainsi que des membres des associations citées ci-dessus ; une projection pour des éléves du
collége de Frison Roche, et une projection tout public suivi d’'un débat animé et enregistré
par Globule Radio.

Nombre d’entrées : 68 scolaires / 54 tout public.

SEPTEMBRE

Annulation notre ouverture de saison socioculturelle. En effet nous avions prévu pour cette
ouverture de saison hors les murs, une date en extérieure sur le parvis de la MIC, en entrée
libre. Nous disposions de toutes les autorisations, du camion podium, du matériel
technique... Mais pour des raisons météorologiques, nous avons dii annuler I’événement, ne
disposant pas a I'’époque de « plan B » pour faire cette date en intérieur.
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OCTOBRE

Le Festival JazzContreBand a pu se dérouler au sein de I'E.M.D.l dans |'auditorium. Pour
rappel, le Festival JazzContreBand est un rendez-vous convivial qui privilégie I'accueil des
musicien.ne.s de Jazz suisses sur les scenes francaises et inversement.

Au programme :

Smile par OCO (Ciné-concert jeune public) ainsi qu’une soirée concert avec The Swinging
Ladies (Jazz swing vocal)

I  Smile par OCO - ciné-concert jeune public dés 3 ans, un
ciné-concert original sur les émotions. Illustré par les films
de Charlie Chaplin et animé par une voix off inimitable et
une silhouette extravagante, le spectacle jongle avec les
sentiments des petits et des grands, de la tristesse a la
joie en passant par la surprise, la colére, la peur et le
dégoat.

Deux séances ont été proposées, une en fin d’aprés-midi le mardi et une supplémentaire le
mercredi aprés-midi. Initialement la séance de mardi était prévue pour une séance scolaire,
séance annulée faute de classes inscrites, nous avons donc maintenue la séance mais en fin
de journée. La séance du mercredi permet aux enfants inscrits sur nos accueils de loisirs de
participer au spectacle.

Nombre d’entrée : 93 (33 séance 1 /60 séance 2)
The Swinging Ladies — trio jazz swing vocal des années 30-40

Belle soirée jazzy, avec de nombreuses personnes venues de suisse.

Nombre d’entrées: 52 (cela reste une belle participation tout public sur un spectacle
JazzContreBand).

NOVEMBRE

2°™ édition du Tremplin Musiques Actuelles organisé par la MIC a la salle Communale d’Argentiére

Mis en place afin de valoriser les
IOLIES pratiques artistiques amateurs.

"A'(%s_[s Ce tremplin favorise I'’émergence de

@\\ SAMEDI 19 NOVEMBRE 2022 - 204 nouveaux talents et facilite leur
» SALLE COMMUNALE D'ARGENTIERE découvertes par le grand public.

ENTREE LTBRE
8 groupes candidats, 4 groupes sélectionnés par un jury de sélection présent également le
soir du concert. Voix du public qui compte dans le vote.

"
P
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Les 4 sélectionnés :

Zest

Bérénice

Camila Frat

L.O.R.D Gang (qui a dd annuler sa participation juste avant la soirée)

Cette année nous avons eu deux gagnants exe aequo : Bérénice et Zest

Nombre d’entrées : 100
Un public local et familial. Prix pour les deux groupes sélectionnés : programmation des deux
groupes en premiére partie de la saison socioculturelle 2023/2024 de la MJC.

DECEMBRE

La 6 °™ édition du Festival « Femmes, Egalités, Réalités » s’est déroulée du 28 novembre au
11 décembre 2022. Un programme riche avec du spectacle familial, du théatre, une
conférence-débat, de la projection, des lectures, du chant, des concerts, des ateliers
d’écriture...

La mécanique des fluides - Théatre et ateliers par la Compagnie Fil Rouge. Spectacles suivis
d’un échange et d’atelier théatre avec les éléves et en partenariat avec la Cité scolaire frison-
Roche et le college Jeanne d’Arc de Chamonix.

Les thémes développés autour du spectacle : les régles, les menstruations, un sujet qui peut
effrayer certains et sinon ne pas attirer et pourtant c’est une formidable porte d’entrée vers
des thémes qui nous semblent trés importants pour les jeunes de 11 a 18 ans. L’intimité :
c’est quoi ? mon jardin secret ? je le partage avec qui ? et donc cela nous ameéne a parler du
consentement, du respect de l'autre et de la sexualité éventuellement, sans parler de ces
sujets frontalement.

Toutes les classes de 4°™ des deux colléges de Chamonix ont pu voir le spectacle au sein de
leur établissement et bénéficier d’1h30 d’atelier soit : 130 éléves touchés

Adameée - trio vocal et percussions

z En partenariat avec la Meédiatheque de Chamonix et [I'EMDI
ADAM E[ Trois voix de femmes, une guitare, des percussions. En préambule,
intervention de deux bibliothécaires de la Médiatheque de Chamonix avec
des lectures en lien avec les thématiques du festival.

Nombre d’entrées : 23

A la vie - film documentaire d’Aude Pépin

Soirée coorganisée avec les Amis du Cinéma et le Cinéma Vox.
2021 - documentaire - France
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Projection du film d’Aude Pépin, suivie d’un échange avec des professionnelles spécialisées
dans le suivi physique et psychologique de la mére, de la femme et dans I’'accompagnement
périnatal et parental.

Nombre d’entrées : 25

Tabou et sexualité : ouvrir le dialogue pour le bien étre de toutes et tous -
Conférence-débat a partir de 14 ans

Présentée par Emilie Gélinas, auteure-réalisatrice & conférenciére

2 conférences.

LET'S TALK

Nombre d’entrées : 135 éléves de 1 de Frison Roche — Tout public 15 ; trés faible participation pour

la tout public avec le regret de n’avoir vu aucune famille présente.

Ni prince Ni princesse ! par la compagnie de l'une a I'autre -
Spectacle familial a partir de 5 ans

Deux représentations: 1 séance gratuite tout public en
partenariat avec la médiatheque de Chamonix et 1 séance
proposée aux enfants et familles inscrits a I'accueil de loisirs au

sein de celui-ci.

Séance compléete a la médiathéque : 70 personnes.

Pour la séance a I'accueil de loisirs, il nous reste encore une gros travail de sensibilisation a
faire auprés des familles qui pour certaines n’ont pas attendu la fin du spectacle pour venir
récuperer leur.s enfant.s et donc de prendre le temps de profiter de ce temps culturel
offert : 48 enfants

En complément du spectacle, un atelier d’écriture en duo adulte/enfant a été proposé et animé
par Charléne Dambreville, animatrice socioculturelle a la MJC, a la médiatheque. Entrée libre et sur
inscription — Une dizaine de participant.e.s s’est jetée a I'eau.

1 “+ George Ka - concert rap/slam

Nombre d’entrées : 10 — Tres faible participation pour cette soirée de
cloture malgré un vrai travail de journalisme réalisé par Globule radio
avec une interview de l'artiste.

Un atelier slam la veille du concert en présence de l'artiste a été animé
par Charlene Dambreville, animatrice socioculturelle, avec une dizaine d’ados qui a participé
a l'atelier et a pu enregistrer des textes avec l'aide de Globule Radio. Malgré leur
enthousiasme et leur participation active a I'atelier d’écriture, il faudra accentuer
I’'accompagnement du public jeune pour qu’il pousse les portes des salles de concert.
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Atelier complet, public en demande. Moment convivial et chaleureux qui
s’est déroulé a la Gare des Glaciers. Marta a su avec passion mettre en avant

le travail et 'engagement de ces femmes vigneronnes.

LOCAL DE REPETITIONS

Le nouveau local de répétition au sein de la MJC-MPT n’a toujours pas pu étre exploité dans
sa fonction premiere. Il accueille le temps des travaux, I'activité Guitare de la MJC animée
par Olivier Rouquier.

Les groupes de la Commission Musique Amplifiée peuvent continuer de pratiquer dans le
local Helbronner. 8 groupes utilisent le local a I'année.

SOUTIEN HUMAIN ET LOGISTIQUE

Max, Charléne, Laura, Eric interviennent trés régulierement comme I'ensemble des autres
salariés de I'’équipe de la MIC afin de renforcer les équipes d’animation sur I'accueil de loisirs
les mercredis en raison d’'une problématique de recrutement désormais systématique.

Merci aux bénévoles (Pierre) et prestataires.

Participation de la MJC avec I'appui logistique et technique de I'évenement Cuda Jam en
juillet 2022.

L’équipe remercie également I’ensemble des bénévoles qui par leur présence et leurs
compétences participent a la réussite de nos manifestations.
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SECTEUR ENFANCE — JEUNESSE - FAMILLE
BILAN 2022

En raison d’une restructuration interne et afin de répondre aux problématiques et enjeux du
territoire, tout en renforcant la transversalité dans I'association, le poste de coordination
enfance-jeunesse-famille a été créé et est occupé par Thomas CHARTIER.

Bilan enfance-famille

Quelques chiffres :

Maternelles Primaires
Mercredis 2022 804 J Périscolaire 524 ) Périscolaire
Petites vacances 2022 908 Journées 761 Journées
Cap Loisirs 2022 1728 Journées 1589 Journées
Total 2022 3440 Journées 2874 Journées

Total : 6314 journées/enfant (maternelles et primaires)

Pour rappel en 2021 : 5 474 journées/enfant (maternelles et primaires)

Les objectifs :

Le projet enfance au sein de la MJC de Chamonix permet de répondre a certains objectifs du
projet éducatif de la MJC. C’est en équipe, lors des différents temps de réflexion autour du
fonctionnement des Accueils collectifs de mineurs, des formations BAFA mais aussi de Cap
Loisirs que nous réfléchissons et réajustons les objectifs pédagogiques de ce secteur, qui sont
ensuite déclinés dans le document « Démarche d’élaboration de projets » validé par le
Conseil d’Administration.

Ainsi en 2022 nous nous sommes fixés de :

- Renforcer la discussion et I'échange verbal avec nos différents publics (enfants,
animateurs, familles)
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- Rendre I'enfant capable de faire les choses par lui-méme, de trouver sa place au sein
du groupe

- Faciliter et susciter les rencontres entre les familles

- Rendre I'enfant capable de grandir, de se forger un caractere, d’affirmer ses idées
- L'aider a se développer dans toutes ses potentialités et valoriser ses compétences
- Favoriser les relations d’entraide entre les enfants

- Laisser la possibilité a I'enfant de ne rien faire et de prendre du temps pour lui

- Permettre a I'’enfant de vivre en collectivité et d’en comprendre les régles

L’accueil de loisirs Balmat

Mercredis :

Pour répondre a ces objectifs la MJC dispose de différents moyens tels que les Accueils
Collectifs de Mineurs (A.C.M.) qui accueillent des enfants de la maternelle au CM2, toute
I'année.

L'accueil de loisirs des mercredis est hébergé dans les locaux de I'école J.Balmat, route des
Pelerins a Chamonix. Ce centre est a proximité de I'espace dédié aux jeunes et aux familles, la
Gare Des Glaciers, ce qui offre aux familles qui ont une fratrie le confort d’avoir leurs enfants
a proximité.

Le public accueilli :

C’est un public que nous retrouvons toute l'année, puisque la majorité des enfants est
inscrite toute I'année scolaire. Lavantage pour I'équipe pédagogique est de pouvoir créer un
lien avec les groupes d’enfants et de pouvoir observer une réelle évolution entre la rentrée
scolaire et la fin de I'année. En effet, les enfants sont habitués a des regles, un cadre, un
fonctionnement mis en place par I'équipe avec des enfants qui peuvent étre acteurs de leur
journée. Nous souhaitons que celles-ci soient placées sous le signe de la vie collective, du
respect du rythme des enfants et de la réalisation de leurs projets. Nous profitons aussi du
fait d’avoir les mémes enfants pour travailler en continuité, sur la durée, autour de projets
transversaux de la MJC (Voir « sur le terrain »).

L'équipe :

Thomas Chartier, qui était le responsable du secteur enfance-famille jusqu’en juin 2022, et
également directeur de l'accueil de loisirs, a pris les fonctions de coordinateur « Enfance-

31



jeunesse-famille ». Il coordonne donc une équipe de professionnels permanents qui assurent
avec lui 'ensemble des obligations et I'animation, 'encadrement des différents enfants ainsi
gue des animateurs.trices vacataires qui viennent renforcer les équipes selon les périodes
d’ouverture.

Ainsi, 'ensemble des animateurs socioculturels permanents de la MJC interviennent auprés
des publics de l'association méme si cela n‘'empéche pas la présence de référents. Les
animateurs socioculturels, de par leurs dipldmes, sont en mesure d’assurer différentes
responsabilités et notamment la direction d’un ou des A.C.M., des séjours...

Au 31 décembre 2022 les animateurs permanents sont :

Camille Christy-Depland, Simon Lamure, Virginie Mouren, Eric Piochaud, avec le soutien de
Thomas Chartier.

A noter que suite a un turn-over important du personnel et la carence de candidatures sur
des postes de permanents, les difficultés sont réelles pour assurer, encadrer les publics, tout
en respectant les obligations légales fixées par I’Etat, en matiere de taux d’encadrement et de
taux de qualification.

Cette année, aucun animateur n’a été recruté dans le cadre d’une formation professionnelle
B.P.J.E.P.S. L.T.P. en alternance puisque la personne pressentie pour ce poste s’est désistée au
dernier moment.

Les projets transversaux de la MJC tels que le festival « Remballe ta haine ! » ou encore
« Femmes, égalités, réalités » pour ne citer qu’eux, nous permettent d’enrichir les
programmations et de pouvoir travailler autour de valeurs fortes comme la solidarité et
I'acceptation de la différence, en renforgant la sensibilisation des publics.

Lorganisation, la gestion de groupe, I'accueil, la responsabilité, la patience, la créativité, le
dynamisme sont les qualités nécessaires pour un animateur.trice, puisqu’elles permettent de
d’assumer ses responsabilités de la meilleure des manieres.

Les animateurs permanents favorisent I'intégration des animateurs vacataires. En 2022, Léo
Melcher, Claire Thil et Marina Lomba ont été embauchés pour de nombreux mercredis et des
vacances scolaires.

Toutefois, la carence d’animateurs est réelle, voire inquiétante puisque pour la premiére
fois, la MJC a été obligée de réduire les effectifs d’accueil par centre, de ne pas ouvrir un
centre, d’annuler l'intégralité des séjours accessoires primaires, faute de candidatures
suffisantes permettant de répondre aux obligations légales d’encadrement.

Cette problématique est partagée dans le monde de I'animation a I'échelle nationale. L’Etat
a d’ailleurs, en urgence, par décret, abaissé I'age légal d’entrée en formation BAFA de 17 a
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16 ans. Si potentiellement cette décision peut permettre a un plus grand nombre de jeunes
d’intégrer la formation, cela ne permettra pas de s’attaquer aux causes de ce probléme, qui
sont multiples : précarité de I'emploi, forfait Contrat Engagement Educatif, carence de
permis de conduire chez les animateurs recrutés, interdiction selon I'age et le statut
d’encadrer certaines activités en autonomie... De plus, le colit de la vie dans la vallée de
Chamonix, avec des prix indécents (logements, denrées alimentaires de base...), ne permet
plus d’imaginer le recrutement de personnel. Ce constat est d’ailleurs partagé par
I'ensemble des employeurs hors champ de I’'animation.

Petites vacances

Maternelles : 274 journées
Vacances d’hiver
Primaires : 198 journées

Maternelles : 191 journées

Vacances de printemps Primaire : 185 journées

Maternelles : 204 journées
Vacances d’‘automne

Primaires : 194 journées

Vacances de fin d’‘année Maternelles : 239 journées

Primaires : 184 journées

Cap Loisirs

L'été est une période importante pour la MJC en matiere d’accueil d’enfants car en effet, au
cours de cette période, le nombre d'enfants accueilli est trés important et I'accueil de loisirs
Balmat, a lui seul, ne suffirait pas pour assurer I'encadrement de tous ces enfants. Pour
répondre a cette demande, la MJC organise donc depuis plusieurs années, 5 accueils de
loisirs sur la ville de Chamonix, des Pelerins a Argentiére.

Pour assurer cet encadrement, il est nécessaire et obligatoire de recruter d'une vingtaine
d'animateurs vacataires pour les mois de juillet et ao(t afin de répondre aux obligations
légales. Depuis deux ans, une direction multi-site est organisée pour les centres de Balmat et
P’tits Boutch. Pour la premiére fois, en amont de I'été 2022, la décision a été prise de ne
pas ouvrir Paccueil de loisirs d’Argentiére, faute de candidatures qualifiées assez
nombreuses. Cette lourde décision a eu pour conséquence de réduire de fait les effectifs
d’accueil d’enfants en matiere de petite enfance et enfance. La carence en candidatures a
également nécessité la réduction des effectifs d’accueil sur la majorité des centres cette
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année (Balmat MS/GS/CP/CE1, Planards CE2/CM1/CM2) et a entrainé pour rappel également,
I'annulation de 'ensemble de projets de séjours et mini-séjours habituellement organisés.

Afin d’encourager de possibles candidats a postuler, la MJC, de par son partenariat avec la
ville de Chamonix, a signé une convention qui permet, selon les disponibilités, a la ville de
louer des logements aux animateurs.trices vacataires au cours de |'été et également au cours
des petites vacances. Sans ces logements a loyer modéré aujourd’hui, nous ne serions
absolument plus en capacité de recruter du personnel.

Malgré le loyer (qui peut paraitre peu élevé, méme s'il s’agit d’'un logement « spartiate ») les
salaires des animateurs.trices vacataires ne permettent plus a ces personnes d’envisager
I'animation comme un « boulot d’été ».

Une difficulté accrue ces dernieres années réside dans le fait que les candidats titulaires du
permis B sont de plus en plus rare, ce qui est un frein conséquent a toute forme de
déplacements hors vallée.

Planards : Chemin du Pied du Grépon 36 journées d’ouverture / 24 places
(1 directrice, 2 animateurs)
849 journées enfants

CE2 au CM2 Moyenne de 23 enfants/jour
Multi site Balmat : 1273 route des Pelerins 36 journées d’ouverture / 48 places pour moyenne-
(1 directrice et 10 animateurs) grande sections et CP/CE1

33 journées d’ouverture / 24 places pour petites
sections

Petite section maternelles 790 journées enfants

Moyenne de 24 enfants/jour

Moyenne et grande section maternelles 1678 journées enfants

& CP/CE1 Moyenne de 46 enfants/jour
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Constats divers

Des animations de qualité, variées, sportives, culturelles et d'expression artistique, encadrées par les
animateurs de 'accueil de loisirs et d’activités de la MJC, ou par des intervenants extérieurs recrutés
pour |'occasion. Cette année, nous avons travaillé avec Elena MAITRE : Intervenante cirque. Elena est
intervenue aupres du public « maternelle » Balmat - P’tits Boutch ainsi qu’auprés du public ado pour
dispenser une semaine autour du cirque. En raison de I’annulation de tous les séjours accessoires aux
accueils de loisirs primaires pendant I'été, de nombreux intervenants ont vu leurs contrats annulés.

Les problématiques de recrutement réelles depuis plusieurs années au cours de I'été sont
identiques désormais méme pour les mercredis de I'année hors vacances scolaires, ainsi que
lors des petites vacances scolaires. Ces réalités générent de lourdes conséquences qui
impactent le fonctionnement global de la MIC puisqu’elles nécessitent obligatoirement,
faute de candidatures sérieuses, de demander a des salariés permanents de la MIJC, hors
champ de I'animation, de compléter les équipes pour garantir les conditions d’accueil des
enfants ainsi que les obligations légales. De ce fait, d’autres secteurs de I'association s’en
retrouvent amoindris ou fragilisés car le temps de travail dédié a I’encadrement des enfants
mangque cruellement pour les autres missions et projets en cours.

Participer aux projets de I’association :

Festival Remballe ta haine ! :

Le groupe des primaires : « Les autres et moi »

Par le biais d'expérimentations, de vidéos et d’échanges, nous nous sommes questionnés sur
les différents types de handicaps afin de modifier notre regard sur ce sujet. Nous nous
sommes également penchés sur les questions du harcelement.

Le groupe de maternelle : « RTH des Petits »

Par le biais de photolangage, de lecture d’albums jeunesse et d’échanges, les enfants ont pu
traiter, de différentes maniéres, le handicap.

Festival Femmes Egalités Réalités :
« L’égalité fille-garcon, késako ?»

En nous appuyant sur la lecture d’albums jeunesse, de diffusion de courts métrages et
d’échanges, nous avons pu aborder et sensibiliser les enfants a I'égalité Homme / Femme.

Nous insistons sur le travail en transversalité avec les autres secteurs de la MJC.
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Participer a certains projets du territoire, en partenariat avec les acteurs

locaux :

- « CARNAVAL » : Apres avoir participé a plusieurs réunions de préparation et
d’organisation de la journée carnaval avec la ville, cette derniére a pris la décision de
de se désengager pour différentes raisons.

En interne, nous avons organisé une apres-midi déguisée avec un spectacle de magie
a la Coupole. Nous avions en amont invité et sollicité les familles pour participer a la
confection du golter ainsi qu’a cette journée festive. Un vrai temps
enfants/parents/familles/MJC.

- Participation au festival « Les Petits Asticots » : Comme chaque année, durant les
vacances d'automne, nous faisons en sorte que les enfants de l'accueil de loisirs
assistent et soient sensibilisés au spectacle vivant. Pour cette édition, les enfants ont
eu le plaisir d’assister a plusieurs spectacles : « A I’envers a I'endroit » a Vallorcine et
« Je suis tigre » a Sallanches ainsi que pour les primaires au spectacle « Dispositif
forét » a Megeve et « D’une ile a I'autre » aux Houches pour les maternelles.

Coup de Pouce

Interventions hebdomadaires des animateurs socioculturels les mardis soirs de 16h30 a 18h30
aupres des enfants de primaire inscrits au projet Coup de Pouce.

12 enfants scolarisés en primaire sont accueillis dans les locaux de I’accueil de loisirs a Balmat.
L'objectif : permettre aux enfants d’avoir un lieu adapté pour faire leurs devoirs, couper avec le
rythme de la journée, prendre un temps de golter et accompagner les enfants dans la mesure du
possible. Terminer la séance par des jeux de société ou des jeux ludiques privilégiant la coopération,
I’écriture, la logique...

L’objet de cette animation n’est pas de I'aide aux devaoirs.

Sur certains de ces temps, des éducateurs de prévention de I'E.P.D.A ainsi qu’un bénévole viennent
renforcer I'équipe de la MJC pour permettre d’accompagner au mieux les enfants selon certains
besoins qui peuvent étre spécifiques.

Accueil des lycéens Roger Frison Roche — Cap petite enfance — ASSP

Avec le départ de l'enseignante référente depuis plusieurs années, avec laquelle nous
travaillions sur l'accueil d’un groupe de lycéens dans le cadre de stages comptant pour leur
scolarité, il n’y a pas eu d’accueil de stagiaires sur cette année 2022.
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La formation BAFA

La MIJC dispense des formations BAFA depuis plusieurs années. Depuis 2022, la plateforme
AURA dispose d’un agrément régional BAFA, ce qui permet aux MJC du territoire AURA et
affiliées, de pouvoir organiser et encadrer cette formation. La MJC de Chamonix a contribué
a I'obtention de cet agrément régional BAFA, ce qui lui permet désormais de dispenser des
sessions de formation en suivant les référentiels obligatoires fixés par I'Etat et par
I'organisme de formation « Plateforme AURA ». Historiquement, la MJC passait par un
partenariat avec un autre organisme de formation (CFAG) a qui une participation
conséquente par stagiaire été reversée. La MJC fait donc partie du comité de pilotage de la
commission BAFA ainsi que du comité technique puisque plusieurs salariés participent
chaque année aux différentes réunions et rassemblements de formateurs obligatoires.

Malgré tout ce travail et I'obtention de cet agrément régional, la session de formation
générale proposée en 2022 a d(i étre annulée faute d’un nombre suffisant de stagiaires.

Une réflexion est en cours pour optimiser le ciblage de la communication afin d’ouvrir une
session en 2023.

Développer, éveiller, créer, imaginer...

Une majorité des familles s'intéresse toujours aux programmes d’animation et est sensible
au travail effectué sur la tolérance, le vivre ensemble et I'acceptation de I'autre, notamment
au travers des temps forts que sont les festivals « Remballe ta haine! » et « Femmes,
Egalités, Réalités ».

Nous souhaitons renforcer dans un futur proche les temps de restitutions, d'échanges et de
convivialité avec les familles, afin de renforcer les liens entre les animateurs et les parents.

Nous souhaitons continuer a étre un lieu culturel, de loisirs et de découvertes et c’est ce que
nous nous efforcons de faire malgré les contraintes et/ou normes « sécuritaires » et
« sanitaires » drastiques qui sont imposées aux différents organisateurs.

Au-dela d’un simple mode de garde, nous affirmons que les A.C.M sont des véritables lieux
de vie, de valorisation des enfants, des temps de sensibilisation culturelle, des lieux de
partage, de tolérance, des lieux qui favorisent la mixité sociale, culturelle, économique. En
bref, la citoyenneté.

Loin des temples de la consommation et de la compétition, les accueils collectifs de mineurs
participent, en tout cas nous l'espérons, pleinement, a I'éducation des enfants dans une
démarche citoyenne, responsable et environnementale, le tout en privilégiant le collectif au
détriment de I'individualisme.
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Accueil et accompagnement des enfants a particularité ou porteurs de
handicap

Cette année encore, nous avons accueilli des enfants a particularité ou porteurs de
handicaps. Laccueil de loisirs est une composante de la MIC et se doit donc d’étre un lieu
d’accueil accessible pour tous.

La Ville de Chamonix, dans le cadre du partenariat avec la MJC, prend a sa charge le colt
d’un animateur supplémentaire en cas d’accueil d’enfant porteur de handicap, dans la
mesure du possible. Cela a été le cas en 2022 pour plusieurs enfants. Si nous essayons dans
la mesure du possible d’accueillir les enfants, nous avons d{ instaurer un protocole de
rencontre avec les familles en amont de leur inscription afin de faire le point avec eux, sur les
différents types de handicaps , particularités, traitements, conseils...

En raison des problématiques de recrutement, la possibilité d’accueillir ces enfants est plus
gue jamais incertaine avec notamment la carence d’animateurs qui ne permet plus le
recrutement d’animateurs en plus de I'effectif habituel.

Enfin, certaines familles peuvent avoir tendance a ne pas signaler aux différentes équipes de
la MJC certaines difficultés de leur enfant, ce qui peut nous mettre en porte-a-faux ainsi que
générer des difficultés dans la gestion du groupe d’enfants.

La MJC reste toujours vigilante quant au rythme de I'enfant et privilégie en cas de possibilité
d’inscription de ces enfants, des inscriptions plus ou moins courtes qui tiennent compte des
spécificités de I'enfant.

Nous remercions la Ville de Chamonix sans qui cet accueil serait plus compliqué.

Et demain...

Malgré des réalités peu optimistes en matiere de dynamique du recrutement, la MIJC
souhaite continuer a enrichir et diversifier nos projets d’animations en terme d’éducation
artistique et culturelle grace aux personnes ressources de la MJC (animateurs d’activité...),
aux intervenants extérieurs, aux différents projets de la Ville et de la MJC mais aussi
développer des actions parents/enfants qui pourraient prendre une multitude de forme :
temps de jeux, ateliers, sorties culturelles... La MJC devra a I'avenir prendre en compte de
maniere drastique I'impact de l'inflation sur les tarifs des différents prestataires tout en
essayant de construire des programmations enrichissantes, qualitatives, créatives et
culturelles.
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Bilan jeunesse-famille

La MJC organise différentes modalités d’accueil a destination du public jeune et également
pour I'ensemble de la population, et notamment les familles.

L’'ensemble des projets défendus s’articule autour de la socialisation, la citoyenneté la
découverte, la culture, la prévention, la tolérance, le lien social. Les activités de loisirs et
éducatives permettent un encrage territorial indispensable et font des salariés de la MJC des
acteurs identifiés incontournables pour la jeunesse et les habitants en général.

L’équipe, depuis pres de deux ans, a connu un turn-over conséquent, qui a pu des fois
fragiliser certains projets voir les limiter en raison de la vacance de certains postes
d’animation. La problématique du recrutement vient bien évidemment impacter aussi ce
secteur malgré les profils recherchés ainsi que la forme des contrats en CDI temps plein.
Cette carence en personnel a donc nécessité tout au long de l'année 2022 des
aménagements tant dans la méthodologie des projets que des horaires d’ouverture.

Vous trouverez ci-dessous une synthese des différentes modalités d’accueil ainsi qu’un bilan
des différents projets soutenus avec les publics.

Club Ados et séjours jeunes

Le Club Ados est un accueil de loisirs déclaré et réglementé par I'Etat qui permet d’accueillir
les jeunes de la 6°™ 3 la 3°™, dans un espace adapté (Gare des Glaciers aux Pélerins) avec
une plus grande souplesse dans la programmation, le montage de projets. Ce centre est
ouvert pendant les petites et grandes vacances scolaires. Nous travaillons sur des
thématiques variées favorisant I'ouverture et la découverte dans le domaine artistique,

culturel, scientifique, environnemental et sportif.

LES PETITES VACANCES :

Bilan quantitatif des jeunes accueillis au cours des petites vacances de I'année 2022.

Vacances de Vacances de Vacances Vacances de fin
février 2022 printemps 2022 d’automne d’année 2022
2022
Nb de journées 65 35 180 110
enfants
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CAP LOISIRS - BILAN ETE 2022 :

Club ados

34 jours
d’ouverture,

489
journées/enfant,

dont

2 séjours accessoires
club ados

Chamonix : 64.99 %

Les Houches :

16.67%

Vallorcine : 1.67%

Servoz : 10%

Répartition par
Quotient Club ados

Répartition par

Quotient 2 séjours
longs

264 journées

12 enfants / jour

14.38 enfants par
jour soit un taux de
remplissage de
95.33 %.

13.50
séjour de 5 jours

enfants/

Soit 10

20 jours de camps

Q1l/ de 0 a 700:
22.71%

Q2/ de 701 a 900:
12.16 %

Q3/ de 901 a 1150 :
17.95%

Q4/ de 1151 a
9999 :47.18%

Ql/ de 0 a
700 :22.025 %

Q2/ de 701 a900:
20.63%

Q3/ de 901 a 1150 :
8.39%

Q4/ de 1151 a
9999 : 48.95%

Camp « ca commence fort » pour les collégiens du 11 au 15 juillet 2022

Camp créé a l'initiative d’un petit groupe de jeunes.

Directeur : Eric Piochaud, animatrice vacataire : Danila

Un séjour en immersion dans notre vallée

16 jeunes inscrits sur 16 (11-14 ans). Tous les jeunes étaient attirés par le theme.

Une météo clémente qui a permis au séjour de se dérouler dans de bonnes conditions.

Hébergement sous tente, découverte d’activités extérieures en

lien avec

I’environnement

montagnard, randonnées, sorties avec guides, eaux vives plus un bol de culture avec le festival

Artocéne.

Des jeunes heureux et un beau séjour pour lancer I'été, dans la vallée !

40




Etude sociologique

Comptage famille
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour ga commence fort

VILLE Nb %
CHAMONIX MONT BLANC 7| 43.75%
LES HOUCHES 7| 43.75%
SALLANCHES 1| 6.25%
SERVOZ 1| 6.25%

Total 16 100 %

Nombre différent de famille : 16
.75 %

CHAMONIX MONT BLANC 4375 % I LES HOUCHES 43
SALLANCHES 6.25 % M SERVOZ 6.25 %

Etude sociologique

Comptage individu
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour ga commence fort

QUOTIENT Nb %
De 0.00 & 700.00 7| 43.75%
De 701.00 & 900.00 2| 125%
De 901.00 a 1 150.00 4 25 %
De 1 151.00 4 9 999.00 3| 18.75%

Total 16| 100 %

900.00 12.5

De 0.00 2 700.00 43.75 % W Oc 70100 2
C—1De901.0041150.00 25% MM De 1151.00 39 999.00 18.75 %
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Bilan séjour Italie du 11 au 21 juillet 2022

Directeur : Jérémy Griveau + Animatrice : Marie DIDELET
Jeunes inscrits : 11 sur 16 places.

Camp créé a l'initiative d’un petit groupe de jeunes. Séjour non complet. Le choix d’abaisser I'age des
participants a permis le déroulement du séjour sans quoi le nombre d’inscrits aurait été insuffisant.

Le groupe de jeunes avec qui nous avons monté ce séjour était trés motivé pour partir vers ce séjour
culturel. Le groupe a eu envie de découvertes, de visites, de cultures, de « dolce vita » et a été gaté
malgré la forte canicule. L’ltalie leur a semblé naturel...et le coeur de son ancien empire, Rome a été
un coup de coeur pour de nombreux jeunes.

Nous avons programmé 3 visites avec une compagnie de guides (« La Rome de Julie »), afin de
profiter au mieux, du livre d’histoire a ciel ouvert que nous offre cette ville.

Pise, Rome, Florence, un séjour en immersion.

Seul bémol : 1 des camions de la MJC vandalisé, avec vol d’affaires personnelles des jeunes et bris de
glace ce qui a nécessité de multiples adaptations, démarches et modifications ponctuelles du
programme. A noter la belle attitude des jeunes malgré cet aléa.

Le budget a été respecté.

Etude sociologique

Comptage individu
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour en Italie

QUOTIENT Nb %
De 0.00 a 700.00
De 701.00 & 900.00

De 901.00 a 1 150.00
De 1 151.00 4 9 999.00
Total

36.36 %
18.18 %
9.09 %
36.36 %
100 %

S a|aln|a

-

BN De 0.00 2 700.00 36.36 % SN De 701.00 4 900.00 18.18 %
1 De 901.0041150.00 9.09% NN De 1151.00 29 939.00 36.36 %

18.18 %

36.36 %
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Etude sociologique

Comptage famille
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour en Italie

VILLE Nb %
CHAMONIX MONT BLANC 3 30 %
LES HOUCHES 5 50 %
VALLORCINE 2 20 %

Total 10| 100 %

Nombre différent de famille : 10

I CHAMONIX MONT BLANC 30 %/ LES HOUCHES 50 % 5]
1 VALLORCINE 20% ) o

Camp « en montagne toute » du 8 au 12 aodt 2022

Directeur : Jérémy Griveau + Animatrice : Marie DIDELET
Jeunes inscrits : 12 sur 12 places (pour les 14-17 ans). Séjour complet.
A noter la notion d’autonomie renforcée avec ces jeunes.

5 jours sur un theme : de la découverte, de I'environnement local, de la randonnée, de la culture, de
I’escalade, de l'alpinisme...qui se sont tres bien déroulés grace a une météo clémente, des
prestataires de qualité.

Avec |'association « En Passant par la Montagne » la semaine a été sportive. Encadrés par des
professionnels, les jeunes ont pu étre en immersion dans 'univers montagnard grace a différentes
pratiques alpines. Les jeunes ont pu également participer a des ateliers artistiques en amont du
festival « La Nuit des Ours » avec Globule Radio.

éeme

Un séjour travaillé avec un groupe de jeunes, des collégiens en classe de 3°™.
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Etude sociologique

Comptage individu
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour en montagne toute

QUOTIENT Nb %
De 701.00 & 900.00 2| 16.67 %
De 901.00 & 1 150.00 2| 16.67 %
De 1 151.00 a 9 999.00 8| 66.67 %

Total 12 100 %

B De 701,002 900.00 16.67 % I De 901.00a 1 150,00 16.67 %
1 De1151.0049999.00 66.66%

Etude sociologique

Comptage famille
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour en montagne toute

VILLE Nb %
CHAMONIX MONT BLANC 8| 72.73%
LES HOUCHES 2| 1818 %
SERVOZ 1| 9.09%

Total 1 100 %

Nombre différent de famille : 11

| CHAMONIX MONT BLANC 72.73 % BB LES HOUCHES 18.18 %
1 SERVOZ 9.09 %

1818 % |
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Séjour Dordogne-Biscarosse du 16 au 26 aoiit 2022

Directeur : Eric Piochaud Animatrice : Marie Didelet

Jeunes inscrits : 13 sur 16 places. Séjour non complet ouvert aux collégiens pour atteindre un nombre
suffisant d’inscrits.

Ce séjour est toujours tres apprécié des adolescents. Ce séjour entre riviere (Dordogne) et mer
(Biscarosse- Atlantique), est une destination que nous connaissons bien et qui permet de multiples
découvertes dans des environnements exceptionnels, spécifiques et tres représentatifs de la richesse
et de la diversité de notre patrimoine.

Il faudra toutefois s’interroger sur le pourquoi les lycéens se sont moins inscrits sur ce type de séjour,
comme sur le séjour ltalie...

Etude sociologique

Comptage individu
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour a Biscarosse

T
QUOTIENT Nb %
De 0.00 & 700.00 1] 7.69%
De 701.00 & 900.00 3| 23.08%
De 901.00 a 1 150.00 1| 7.69%
De 1 151.00 & 9 999.00 8| 61.54 %
Total 13 100 %

I De 0.00 2 700.00 7.69 % I De 701.00 4 900.00 23.08 %
1 De 901.0041150.00 7.69 % NN De 1 151.00 4 9 939.00 61.54 %

23.08 %

7.69 %

769 %
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Etude sociologique

Comptage famille
Inscrits entre le 11/07/2022 et le 31/08/2022
Inscrits sur Séjour 4 Biscarosse

VILLE Nb %
CHAMONIX MONT BLANC
LES HOUCHES
SERVOZ
VALLORCINE

Total

61.54 %
7.69 %
7.69 %

23.08 %

100 %

e |alale

=

Nombre différent de famille : 13

I CHAMONIX MONT BLANC 61.54 % BB LES HOUCHES 7.69 %
| C——1 SERVOZ 7.69 % BN VALLORCINE 23.08 %

6154 % |

23.08 %

COUP DE POUCE :

Depuis plusieurs années maintenant, la MJC propose un lieu adapté pour faire ses devoirs,
dans une ambiance conviviale, a la Gare des Glaciers. Les temps de Coup de Pouce ont lieu
tous les mardis et jeudis de 17h a 19h.

En plus des animateurs de I'équipe du secteur, deux bénévoles (Philippe et Jean-Philippe,
gue nous remercions chaleureusement) viennent régulierement aider les jeunes dans leurs
exercices ou révisions. lls apportent une aide précieuse aux jeunes qui se retrouvent parfois
en difficulté dans certaines matiéres. Nous rappelons toutefois que I'objectif n‘est pas de
I'aide aux devoirs a proprement parler mais bien un espace dans lequel le jeune peut couper
avec sa journée d’école, prendre un godlter, s’installer confortablement pour faire ses
devoirs tout en étant accompagné, s’il le souhaite, par un adulte. La fin de ce temps est
construite autour de jeux de société ou jeux divers de type coopération.
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C’est aussi des moments importants de débats et d’échanges sur des themes d’actualité ou
des sujets évoqués par les jeunes. C'est surtout un temps qui permet de renforcer les liens
avec eux, sans jugements.

Depuis 2 ans, I'affluence sur cette animation est en baisse et peut, peut-étre, s’expliquer par
le fait qu’il existe au sein des établissements scolaires un dispositif pour les collégiens appelé
« Devoirs faits ». Cependant il nous semble important de maintenir ce temps méme réduit,
car bien souvent il nous permet de créer un lien fort avec les jeunes.

REVISIONS BREVET ET BAC :

Apreés les vacances d’avril 2022, nous avons mis en place des révisions brevet et bac, sur
inscriptions, a la place des temps coups de pouce, et tous les jours de la semaine.

Nous avions environ 8 jeunes qui venaient régulierement, des jeunes qui ne fréquentent pas
habituellement la MJC mais avec lesquels nous avions un lien grace au college.

ANIMATIONS EN MILIEU SCOLAIRE :

« La Pause Animée »

La Pause Animée est un temps d’animation dans les colléges Frison Roche et Jeanne d’Arc
lors desquels les animateurs proposent diverses activités : des jeux dans la cour, des jeux de
société, des ateliers de sensibilisation, des temps de débats etc.

Le mardi, nous intervenons sur le collége Frison Roche et le vendredi, sur le college Jeanne
D’Arc, de 12h a 13h30.

Ce sont des moments essentiels car ils permettent aux jeunes, de sortir du cadre scolaire le
temps de la pause de midi et de participer a des animations auxquelles ils nauraient pas
forcément participé. La « Pause Animée » permet aussi aux animateurs de rencontrer
d’autres jeunes qui ne fréquentent pas la MJC, de faire du lien et de communiquer sur leurs
actions : le programme du club ados, les camps de I'été, les activités hebdomadaires etc...

Les « Pauses Animées » sont aussi des temps sur lesquels nous animons des ateliers de

sensibilisation, en lien avec notamment les festivals « Remballe ta haine ! » et « Femmes
Egalités Réalités ».
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Journée d’intégration des 2ndes — 22 septembre 2022 :

Pour cet événement, nous avons été sollicités en tant que partenaires par I'établissement
scolaire Roger Frison Roche afin de construire un projet de vivre ensemble au sein de
I’établissement, appelé «Journée d’intégration ». L'idée des lycéens de 1léres et de
terminales, investis et impliqués dans la vie de I'établissement, était de proposer des
animations afin de permettre aux nouveaux lycéens une belle intégration.

Méme si la sollicitation de la MJC s’est faite de maniére tardive, I'équipe a su dans un délai
trés court, accompagner ces jeunes, réfléchir a des contenus pédagogiques et les mettre en
place et organiser la journée avec eux. Nous espérons sincerement que pour l'année
prochaine, I'équipe d’enseignants et éducative de I’établissement scolaire sera plus
mobilisée et impliquée afin d’accompagner ces jeunes dans cette démarche essentielle.

POINT D’ACCUEIL GARE DES GLACIERS :

Accueil libre du soir :

Nous sommes ouverts les mardis, mercredis, vendredis de 17h a 19h. Nous accueillons
environ entre 10 a 12 jeunes par soir (collégiens et lycéens) avec un pic de fréquentation le
mercredi soir et le vendredi soir.

Les vendredis soirs de janvier a juin 2022, et sur demande d’un groupe de jeunes, ateliers et
initiations au basket dans le gymnase des Péelerins avec plus d’une dizaine de jeunes, de tout age.
L'objectif étant de mixer les publics.

A noter que depuis la rentrée de septembre 2022, le temps d’accueil du mercredi est réduit
puisque les animateurs.trices, faute d'un nombre de candidatures suffisant, sont
réquisitionnés pour I’'encadrement de I'accueil de loisirs Balmat enfance-petite enfance.

Accueil libre du samedi :

Nous accueillons entre 15 a 20 jeunes, en fonction des samedis, depuis la rentrée de
septembre 2022.

Ces temps d’accueil permettent de construire certains projets avec les jeunes. Le lieu de la
Gare des Glaciers est un espace qui leur permet d’étre détendus et de se retrouver entre
amis. Diverses activités ont été organisées : tournois de jeux vidéo, cuisine, jeux libres,
création d’un calendrier de I'avent avec défi, visionnage d’'un match de coupe du monde
avec un godter...

Soirées a theme :

Des thématiques peuvent étre proposées par I'équipe d’animation ou par certains jeunes en
fonction des possibilités des uns et des autres, des temps d’animations spécifiques sont donc
construits. Par exemple : soirée cuisine, confection de sushis, repas, sortie culturelle (concert
de Pamela Badjogo — Remballe ta haine ! 2022...) soirée jeux de société ou gaming...

48



Les jeudis d’avant vacances :

Avec la directrice de I'école primaire Jacques Balmat (institutrice des CM2), nous avons mis en place,
les jeudis avant chaque vacances scolaires, des temps d’animations au sein de la Gare des Glaciers.

Ces temps nous permettent de créer du lien avec des jeunes qui seront trés prochainement en age
de venir dans les locaux de la Gare des Glaciers, pour leurs loisirs et du montage de projets.

PROJETS VIE SOCIALE ET LOCALE :

« Caisses solidaires » :

En partenariat avec le Secours Populaire, toujours dans un contexte de la crise sanitaire (et
sociale) depuis 2020, nous avons mis en place ce projet de « Caisses Solidaires » qui devait
répondre a un objectif, celui de permettre a des personnes en situation économique
compliquée d’avoir acces a des produits alimentaires ou d’hygiéne plus facilement.

Ce projet fonctionne presque en autonomie désormais, les personnes prenant ou donnant
selon leurs moyens ou leurs besoins.

La Pause café - en partenariat avec le service de prévention spécialisé E.P.D.A :

Suspendue suite a la COVID, le projet « la pause café » a repris a compter du mois d’octobre
2022, a raison de 2 fois par mois, les jeudis de 16h15 a 17h, devant I’école Jacques Balmat.

Un animateur de la M.J.C et un éducateur de I'E.P.D.A installent un stand thé/café afin de
créer du lien avec les habitants du quartier. Cet outil d’animation nous permet de faire du
lien, de discuter librement. Une assistante sociale du P.M.S de Chamonix vient compléter les
équipes ponctuellement.

Féte aux Pélerins, animations socioculturelles de proximité durant I’été :

La MJC de Chamonix co-organise, avec I'EPDA et nombreux partenaires (Haute-Savoie
Habitat, Halpades, Mairie de Chamonix, Communauté de Communes CCVCMB (C.E.J)-
Secours Populaire, En Passant par la Montagne...), la Féte aux Pelerins ainsi que de
nombreuses animations de proximité I'été, sur la pelouse des Lierres, au quartier des
Pélerins (les mercredis de juillet & ao(t + derniére semaine d’ao(t ainsi que la Féte aux
Pélerins le samedi 11 juin 2022).

Nous souhaitons conserver cette dynamique estivale pour partager des moments conviviaux
tous ensemble.
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Le but est de proposer des moments conviviaux entre tous, autour des valeurs du partage,
de la découverte culturelle, du plaisir festif, du faire ensemble et de développer le
partenariat local entre travailleurs sociaux, associations, bénévoles...

Ce temps permet également de favoriser la rencontre intergénérationnelle autour
d’animations variées tous publics mais aussi de favoriser I'expression artistique, sportive, la
prise de responsabilités et de se retrouver tous ensemble, dans un cadre festif, en
privilégiant aussi la culture de proximité.

Du culturel (cinéma de plein air) du sportif (escalade) du ludique (structure gonflable) + jeux
en bois et animations diverses. La séance de ciné plein air a été annulée en raison des
mauvaises conditions météorologiques.

Spectacle proposé lors de la Féte aux Pelerins : MANOLO A LA RECHERCHE DU BONHEUR (2
représentations jouées).

Intervenants « bambins des bois » : Les Ateliers pédagogiques de sculpture sur bois avec
machines adaptées pour les enfants ont connu un grand succes. Cette animation permettait
aux enfants de faire en autonomie. L'intervenant a été trés pédagogue et était tres
disponible. Une vraie réussite d’animation originale, manuelle et créative.

Ateliers de découverte, spectacles, initiation escalade, jeux défis, structures gonflables,
buvette, jeux divers, jeux en famille, lectures...

Nous constatons une augmentation de la fréquentation de la population sur cette féte
populaire, culturelle et festive de proximité.
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SECTEUR COMMUNICATION
Bilan 2022

1 — Bilan de I’équipe communication o'

Le secteur communication est assuré par Aurore Deroubaix-Herbommez (35h/semaine) chargée de
communication, et David Jolly (24h/semaine) animateur socioculturel. A la suite de la recrudescence
des cas covid au sein de I'équipe de la MJC fin 2021, David a d{ s’isoler jusqu’au 1* mars 2022.
L'équipe a alors continué a prendre le relais pour soulager Aurore et permettre un retour a la
normale progressif.

En temps normal, ces deux animateurs assurent la réalisation, la conception et la diffusion de
supports visuels et écrits (plaquettes, programmes, affiches, panneaux lumineux, visuels du site,
newsletters, visuels spécifiques...), les relations presse et partenariales, les dossiers et communiqués
de presse. lls gérent également les réseaux sociaux, la billetterie en ligne et le site internet ainsi que
les relations avec les différents prestataires (imprimeur, hébergeur, gestionnaire...).

lIs sont également présents quand cela est nécessaire, les soirs d’évenements a la Coupole pour
assurer la billetterie et/ou aider a la logistique.

De plus, ils participent activement a la vie associative de la MJC dans ses autres activités ponctuelles
et quotidiennes et viennent compléter les équipes sur les différents secteurs (renfort encadrement a
Balmat les mercredis, réunions diverses, aide au secrétariat quand nécessaire...).

Il est important de préciser que les deux professionnels sont intervenus tres régulierement depuis le
mois de septembre 2022 pour renforcer les équipes d’encadrement des accueils de loisirs. Ce qui a
eu pour conséquence, une surcharge de travail qui a nécessité des adaptations multiples et un stress
afin de respecter les différentes échéances.

En 2022, le secteur a accueilli Clément Bonnaudet pour un stage de 2 mois du 2 mai au 30 juin 2022,
dans le cadre de son Bachelor en sciences de gestion a INSEEC Chambéry, pour travailler sur la
communication événementielle sur notamment sur le volet digital.

i

Les salariés de la MIC veillent, en fonction de leur lieu de résidence ou d’intervention, a soulager le

2 — La communication et les salariés des autres secteurs

secteur communication pour la diffusion des affiches et flyers quand cela est possible.

Les animateurs.trices d’activités restent les interlocuteurs privilégiés des adhérents pour toutes les
informations relatives aux stages et activités spécifiques organisés tout au long de I’'année. Ainsi ils
sont des relais de communication précieux.
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3 — Outils : constats et évolutions

Site internet et adresses mails

Notre site internet connait toujours une fréquentation tres satisfaisante. Il est I'outil principal de
communication a ce jour, notamment pour la communication des activités et éveénements ainsi que
pour les accueils de loisirs. Il est mis a jour quotidiennement par le secteur communication ainsi que
par le secrétariat (Lucile) pour certaines informations.

Début 2022, la décision a été prise de créer un nouveau site internet grace aux compétences de
Lucile BAREY (secrétaire d’accueil). L’ancien n’était pas assez interactif, trop succinct et pas assez
ludique.

Pendant 6 mois, I'équipe communication a donc travaillé en collaboration avec Lucile pour proposer
plusieurs maquettes et pouvoir espérer mettre en ligne une V1 du site avant le début de I'été 2022.

L'entiereté du chemin de fer, menus et sous-menus, catégories, background... a été completement
revu et modifié.

La mise en ligne du nouveau site internet V1 a eu lieu mi-mai 2022.

Nous avons rompu notre contrat avec notre hébergeur ID COM situé a Sallanches afin de passer en
direct avec OVH et de nous permettre une gestion compléte, de maniére autonome, du site internet
et des adresses e-mails. Ceci n’aurait pas été possible sans Lucile qui a codé I'entiereté du systéme.

Ce travail considérable a permis de gagner en lisibilité et de nous offrir un outil plus ludique pour les
adhérents et visiteurs lambdas. Un grand merci a toute I'équipe pour ce travail de titan et si
spécifique.

On peut noter environ 111 600 visiteurs du 1 janvier au 31 décembre 2022, soit 9300 visites par mois
environ.

Les pages les plus visitées restent celles des accueils de loisirs et de la programmation socioculturelle,
mais également des activités hebdomadaires. Les visites de la page « Offres d’emploi » ont explosé
cette année, la ramenant a la premiere place des pages visitées, on peut I'expliquer par le nombre
d’emplois a pourvoir cette année par notre association.

Les mails sont toujours accessibles en ligne depuis n‘importe quel appareil pour permettre aux
salariés de pouvoir les consulter a distance si besoin (notamment en cas de déplacements).

Les campagnes emailing (newletters, informations groupées...) ou les mails envoyés a un grand
nombre de personnes (informations aux adhérents d’une activité spécifique...) sont envoyés via un
logiciel dédié « Sendinblue » pour lequel nous prenons un abonnement annuel.
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Billetterie en ligne

La MJC continue a mettre en vente une partie des billets des événements socioculturels en ligne sur
la plateforme HelloAsso. Cette plateforme, totalement gratuite pour les associations a but non
lucratif, ne prend aucune commission et permet une gestion simple et rapide de la billetterie.

On note, post-covid, une baisse des réservations en ligne et d’anticipation par le public, la situation
sanitaire a rendu la réservation et I'achat des billets en amont plus compliqués.

La MJC a obtenu en juillet 2022 « I'agrément » Pass Culture. (Le Pass Culture est un dispositif mis en
place par I'Etat, créé suite a la crise sanitaire afin de mettre a disposition des jeunes un outil
favorisant I'accées a la culture afin de renforcer et diversifier les pratiques culturelles. Il se matérialise
sous la forme d’une enveloppe budgétaire allouée a chaque jeune, qui peut utiliser cet argent dans
les lieux qui sont habilités a recevoir des paiements Pass Culture.) Pour rappel, la MJC possede déja
I’habilitation Pass Région depuis quelques années. Il s’agit d’un équivalent du dispositif Pass Culture
mais a I’échelle de la Région Auvergne Rhone-Alpes.

PRESS

Relations presse et partenaires

Y

Les outils a destination des médias restent inchangés. Le secteur communication assure la
conception, la rédaction et I'’envoi des communiqués et dossiers de presse.

Les événements sont annoncés sur des sites de référencements des événements culturels (L’ officiel,
ODS, Rictus, Cham Mag, Cham événements, Concert and co, I'agenda des sorties, Savoie Mont-Blanc,
C ma sortie...), on en compte plus de 40 sur lesquels la MJC est présente et auxquels on accéde via un
mot de passe pour actualiser les dates tout au long de I'année.

Le secteur communication s’occupe de diffuser les événements sur la plateforme APIDAE et la met a
jour tout au long de I'année. (La plateforme Apidae est un entrep6t de données, utilisée pour gérer
de fagon collaborative les informations touristiques de I'ensemble des territoires couverts par le
projet. Cette plateforme permet de saisir, stocker et exploiter les informations touristiques pour
renseigner les clients sur I'offre des destinations des membres du réseau). Cette plateforme sert
notamment a I'office de tourisme de Chamonix pour relayer les informations du territoire.

Toutes les parutions et diffusions presse sont archivées.

La MJC compte de nombreux partenaires (JazzContreBand, I’ADMIC 74, Guitare en Scéne...) il est
important d’entretenir des relations soutenues, c’est pourquoi I'équipe communication assure le
relai des informations et peut assister a des réunions partenariales.

Cette année, le secteur communication a participé activement aux réunions de I’ADMIC 74 qui
concernaient une réflexion autour de la communication du réseau, notamment autour des sujets
« Newsletter » et « Dessin animé ». Un travail relatif a ce dernier est toujours en cours.
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l'“'l
Charte graphique L a (ou l'ensemble des réegles fondamentales d’utilisation des signes
graphiques qui constituent I’identité de I’association)

Cette année la plaquette a été élaborée par Aurore Deroubaix, en collaboration avec une partie de
I’équipe. Il a été décidé de conserver le chemin de fer (I'ordre de placement des pages) instauré
I"'année précédente et qui avait été entierement repensé pour une lecture plus vivante et plus fluide.

Une double page est toujours dédiée a la programmation culturelle de la ville de Chamonix.

Supports de communication

Le secteur communication pense, créé, élabore et réalise des affiches pour l'intégralité des projets de
la MIC: pour la programmation socioculturelle annuelle, pour les différentes activités
hebdomadaires, pour les activités des secteurs enfance-jeunesse-famille, pour les activités
exceptionnelles et/ou ponctuelles, tout au long de I'année... L'impression est réalisée directement a
la MIJC par le secteur suivant le plan de diffusion et les besoins.

L’équipe s’occupe également de concevoir et de réaliser les programmes des festivals suivant
I'identité de chaque festival. L'impression est réalisée chez différents prestataires a la suite d’une
étude de devis.ll est également possible d’imprimer certaines brochures ou programmes
directement a la MJC, suivant leurs types.

Les animateurs communication assurent également le suivi de I'impression et les relations avec
I'imprimeur.

Les supports visuels pour le site internet, pour les réseaux sociaux, les panneaux lumineux de la ville,
les flyers, la newsletter, sont aussi créés et diffusés par le secteur. Les rapports d’Assemblée
Générale sont congus et mis en page chaque année, en lien avec la Direction et le Conseil
d’Administration.

La diffusion des supports « prints » (supports papier) est assurée par les animateurs communication,
appuyés par I'ensemble de I'équipe. Le systeme de diffusion permet de cibler le public visé en
fonction du type d’évenement, il est mis a jour régulierement. Les affiches, flyers et plaquettes sont
diffusés dans un rayon de 50km autour de la MIC, de Vallorcine a Sallanches, en passant par St
Gervais et le plateau d’Assy. Une tache plutot chronophage mais qui porte ses fruits.

Facebook 0

Le trafic reste constant grace a la régularité des posts, qui permettent a la page d’étre visible et
d’avoir une portée importante.
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Les algorithmes Facebook étant de moins en moins favorables aux pages qui ne sponsorisent pas les
posts (payer pour avoir la visibilité auprés d’'une audience ciblée), nous avons décidé de changer de
stratégie de temporalité.

Nous avons également tenté de sponsoriser un post pour les offres d’emploi, retour plutdét mitigé
quant a I'impact sur notre nombre de candidats. L'expérience sera réitérée pour des évenements a
venir.

Le secteur veille a s’organiser avant ses absences en programmant en amont les posts pour éviter
gue la page ne soit inactive pendant une trop longue période (notamment pendant les congés) ou a
déléguer la publication de certains posts, notamment a Lucile.

La MJC partage également (selon un calendrier précis de publication) certains contenus venant des
partenaires ainsi que des contenus correspondant aux valeurs portées par celle-ci. L'équipe répond
aux messages privés et redirige vers le secteur concerné suivant les demandes (programmation vers
la culture, demandes diverses vers I'accueil...)

On compte 3 105 likes pour la page Facebook de la MJC au 17 janvier 2023 (+210 likes en une année).

©
Instagram

Le compte Instagram de la MJC compte 720 abonnés au 17 janvier 2023 (+ 115 en une année). Le
secteur jeunesse-famille a pris le compte « en main » en 2021 afin de permettre des publications plus
régulieres a destination des 12-35 ans. Les animateurs communication veillent a ce que les
publications soient en adéquation avec la stratégie de communication fixée, et produisent a la
demande du secteur jeunesse-famille des visuels spécifiques (notamment des posts ou des storys
pour les programmes des vacances ou certaines sorties spécifiques). Il arrive également que des
publications relatives aux évenements soient publiées par le secteur communication.

Il est important de veiller au droit a I'image de chacun. Les contenus se doivent d’étre légers,
attractifs en utilisant un ton « amical ».

Audience () 8 Voir le rapport d'audience
Mentions Jaime de la Page Facebook (O Followers Instagram ()
}:‘\ge et gsnre@ Age et gsnre@
I - I
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 85+
B Femmes Wl Hommes W Femmes [l Hommes

506 % 494% 632 % 368%
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Principales villes Principales villes

Chamonix-Mont-Blanc Chameonix-Mant-Blanc

Les Houches Les Houches
5.3% 11.5%

Sallanches Sallanches

353y Pazsy

Paris Annecy

2.8% 1.7%

Annecy

Lyon
1.7%
Saint-Gervais-les-Bains
13%
Servoz
1%
Grenoble

0.9%

Principaux pays Principaux pays

France France
88.5% 90.4%
Suisse Suisse
17% 1.9%

Royaume-Uni Belgique
1.3% 0.6%

talie Royaume-Uni
12% 0.6%

Espagne

0.4%

Etats-Unis

0.5%

Belgique
0.4%

Canada
0.4%

Australie

0.3%

Portugal

0.3%

Linkedin

Le compte Linkedin et la page ont uniquement pour but de diffuser plus largement les offres
d’emplois.

4 - Divers

Journée d’inscription aux activités hebdomadaires — 3 septembre 2022 : cette année, la traditionnelle
Journée Portes ouvertes a été remplacée par une journée d’inscriptions aux activités hebdomadaires
sur le forum des associations organisé par la ville de Chamonix, puisque les locaux de la MIC allaient
étre en travaux. Le secteur communication a donc travaillé en amont de I'évenement avec le secteur
culturel de la ville pour préparer la signalétique et I'organisation. Il s’est également occupé d’une
partie de I'organisation et de la tenue « d’'un stand informations et renseignements » le jour J,
décoration des différents stands, distribution de plaquettes et de flyers...

Le secteur communication s’occupe également de publier et de mettre a jour les offres d’emploi sur
les différents sites dédiés. Il peut aussi aider I'accueil a assurer le suivi des candidatures si besoin.
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L’équipe communication tient a remercier Lucile, pour son aide et son implication dans des taches
diverses et primordiales du secteur communication, notamment en I'absence d’Aurore, afin de
permettre de mener a bien et de développer la communication interne et externe des projets et
actions de la MJC.

Déménagement

En raison des travaux au sein des locaux principaux de la MJC-MPT situés au 94 promenade du Fori,
le secteur communication a organisé, anticipé et planifié au mieux avec 'aide des autres salariés, le
déménagement du batiment vers les locaux provisoires de la MIJC situés dans les locaux de
I"ancienne trésorerie au 164 avenue de Courmayeur.

Une communication spéciale a également été pensée et mise en ceuvre pour diffuser I'information
aux adhérents et usagers le plus efficacement possible en un minimum de temps.

, —

Le projet en partenariat avec la médiathéque de Chamonix qui était en suspens suite a la crise

Livre voyageur

sanitaire a été relancé avec, comme il était prévu, une remise en état des caisses ainsi qu’une
recherche de nouveaux lieux dépositaires.

Le classement, I'étiquetage, le nettoyage et le rangement des livres demande également beaucoup
de temps. Ce travail est effectué par le secteur communication. Un gros travail de préparation et
d’équipement des livres est effectué par Elise Mleczak, partenaire et bibliothécaire a la médiatheque
de Chamonix, avec David Jolly.

ER,

Le secteur communication s’occupe de rédiger et de mettre en ceuvre le document relatif au RGPD, il

RGPD (Réglement intérieur de la protection des données)

le met a jour en temps voulu et s’assure de son respect dans I'ensemble de la MIC, sous la
responsabilité du directeur.

L 2
5 - La communication en chiffres = b

Tous les supports sont congus (graphisme et contenus) par la MIJC. Limpression est faite
majoritairement par la MJC mais également par des prestataires extérieurs et l'imprimerie
municipale.
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Objets des supports produits en 2022 (liste non exhaustive) :

e Du 10 janvier au 22 janvier 2022 — festival Remballe ta haine ! #8
Puis communication d’annulation du festival suite covid
e e 5mars 2022 - Journée famille Retro-gaming
e e 9mars 2022 — Lettres a Nour (thédtre — report)
e Du 11 mars au 20 mai 2022 — Printemps Musical 20°™ édition :
11 mars 2022 : Vagalumes
15&16 mars 2022 : Le singe d’Orchestre
18 mars 2022 : Dan Gharibian Trio & Johnny Montreuil
25 mars 2022 : Pamela Badjogo
22 avril 2022 : Kaiser Quartett
6 mai 2022 : HadSam + Ledeunff
20 mai 2022 : Samifati
e e 7avril 2022 — Assemblée Générale 2022 pour année 2021
e le 11 avril 2022 — Bigger than us (film et débat — report)
e Du 16 au 23 avril 2022 - formation BAFA 2022 avec la plateforme AURA
e [e 31 mai 2022 — Conférence Tabou et pornographie par Emilie Gélinas
e e 11 juin 2022 — Féte aux Pélerins 2022
e le 19 juin 2022 — partenariat sur la Cuda Jam 2022
e Relances séjours été 2022 dans le cadre de Cap Loisirs
e Animations de proximité aux Pélerins — été 2022
e Cap Loisirs 2022
e e 3 septembre 2022 — Journée d’inscription aux activités hebdomadaires
e e 5 septembre 2022 — Déménagement provisoire de la MJC vers les anciens locaux des
impéts
e e 24 septembre 2022 — Concert de rentrée socioculturelle
Puis communication d’annulation du concert suite conditions météorologiques
e [e 18 et 19 octobre 2022 — JazzContreBand : Smile ! (spectacle jeune public)
e [e 21 octobre 2022 — JazzContreBand : Swinging Ladies
o Novembre 2022 — Tremplin Musiques Actuelles 2022 de la MJC de Chamonix
e Du 28 novembre au 11 décembre 2022 — festival Femmes, Egalités, Réalités #6 :
3 décembre : Adamée — concert
4 décembre : A la vie — projection & débat
6 décembre : Conférence « Tabou et sexualité »
7 décembre : Ni prince, ni princesse — spectacle familial
8 décembre : George Ka — concert
11 décembre : atelier d’cenologie avec Marta Vini
12 décembre : soirée de sensibilisation et d’échanges autour des questions d’affectivité et de
sexualité
7 décembre : ateliers d’écriture
e Communication relative aux inscriptions pour les accueils de loisirs
e Activités annuelles 2021/2022 + 2022/2023
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e Activités hebdomadaires 2021/2022 + 2022/2023
e Activités ponctuelles du secteur enfance-jeunesse-famille

En chiffres :

En moyenne le secteur communication génére 150 affiches par événement, entre 500 et 600 flyers
guand nécessaire, entre 750 et 3000 programmes et autres supports destinés aux temps forts de la
saison ou a des événements particuliers. Chaque événement est communiqué a 'aide de différents
outils (communiqués de presse, newsletters, programmes...) a destination des adhérents, des
partenaires, associations, fédérations, CA, mairies, offices de tourisme, bibliothéques, accueils de
loisirs, écoles, colleges, lycées, universités, PMS, MIC, sites de diffusion culturelle, presse écrite et
radios, etc...

En 2022, on compte 9000 affiches imprimées, 29000 flyers et 10150 programmes ou supports
destinés aux temps forts.

Type d’impression réalisée — temps forts et grandes quantités en 2022

Cartes de veeux en janvier 100
Programmes du festival Printemps Musical en février 1500
Rapports de I’Assemblée Générale 2022 100
Programmes Cap Loisirs en mai 1200
Plaquettes saison annuelle en aodt 2000
Marque-pages annuels en aodt 3500
Programmes du festival Femmes, Egalités, Réalités en novembre 500
Programmes du festival Remballe ta haine ! 2023 en décembre 1250

A noter cette année encore, la diminution du nombre d’impressions de la plaquette annuelle pour la
saison 2022/2023 ainsi que de maniére plus générale pour tous les festivals ayant eu lieu en 2022.
Ayant encore eu parfois du stock I'année précédente, nous avons fait le choix de réduire les
qguantités afin d’éviter le gaspillage. La plaquette numérique étant, de plus, bien plus consultée
gu’auparavant.

La communication reste essentielle pour valoriser le travail et I'’engagement de la MJC.
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