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STATUTS

TITRE I - BUT de PASSOCIATION

ARTICLE 1 - Désignation
1l a ét¢ créé A CHAMONIX MONT-BLANC (Haute-Savoie) wne MAISON des JEUNES et de la CULTURE,
association d’éducation populaire régie par la Loi du ler juillet 1901.

Son appellation est : MLJ.C. CHAMONIX MONT-BLANC

Sa durde est illimitée.

Son sigge social est : MAISON POUR TOUS
54, Promenade du FORI
74400 CHAMONIX MONT-BLANC

11 powra éire transféré en tout aufre lieu sur déeision de son Conseil d° Administration,
Ses statuts ont €6 déposés & la Sous-Préfecture de Bonneville le 24 décembre 1965 sous le numére 1202,

ARTICLE 2 - Buts et valeurs

Cette association a pour buts la création, Ia gestion et le contrdle de la Maison des Jeunes et de la Culture de
Chamonix Mont-Bianc,

En cela, la MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et 'épanouissement des personnes, de permettre a tous et
toutes d'accéder & I'éducation et & la culture, afin que chacun participe 4 Ia construction d'une société plus solidaire
ot plus juste, dans une démarche citoyenne. Elle confribue an développement des liens sociaux. Elle participe &

Panimation socio-colturelle de Chamonix Mont-Blanc et de sa Vallée.
Elle accueille les autres partenaires associaiifs locaux et/ou collectivités notammment en vie d’echanges d’idées et

pour la réalisation de projets commums.

Elle assure par ailleurs la formation d’animatenrs.

Elle peut mettre 4 la disposition de la population, dans le cadre d’installations diverses avec le concours
d’animateurs, permanents ou no, des activités réeréatives ot éducatives variées : culturelles, physiques, pratiques,

intellectuelles, artistiques, sportives, éconorniques, civiques, sociales, scientifiques, environnementales efc ...
La MIC participe au développement local en animant des lisux d'expérimentation et d'inmovation sociale

répondant auy atfentes des habitant,e.s.

Les actions en direction et avec les jeunes sont une part importante de sa mission.
Elle peut aussi proposer des activités et des services divers aux enfants et adultes encourageant l'initiative, la prise

de responsabilité et une praticque citoyenne.
La MIC adhére 3 la déclaration des principes de la Confédération des MJ C de I'rance jointe aux presents statuts.

Elle est ouverte 4 tous sans discrimination..

ARTICLE 3 - Quverture et partenariat
La Maison des Jeunes et de la Culture est ouverie & tous, & titre mlelduel et collectif dans le cadre de relations

partenariales.

ARTICLE 4 - Indépendance
La Matson des Jeunes ef de la Culture est laique, ¢’est & dire respectueuse des convictions personnelles.

Elle s’imterdit toute attache avec un parti ou une confession, un mouvement politiqgue. La MJC respecte le
phiralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines et confribue au

renforcementi de fa démocratie.

ARTICLE 5 - Affiliation

La Maison des Jeunes et de [a Culture de Chamonix Mont-Blanc peut adhérer & toute Fédération, confédération,
association d’éducation populaite et autres associations, dans le respect des présents statuts.

TITRE 1II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 6 - Composition

)
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I assoctation comprend :
1%y les membres de droit et associés du Conseil d’ Administration.

2} les adhérents réguliérement inscrits.

3°) les membres honoraires ou fondateurs, persounes physiques ou morales (les personnes morales régulierement
constitudes sont représentées par un délégué).
4°) les membres d’honneur : ce titre peut &tre décems par le Conseil d’ Adminisiration aux personnes qui rendent
ou qui ont rendu des services signalés 4 I’association; ce titre lenr confére le droit de faire partie de 1’ Assemblée
Générale.
Les membres de droft, les membres associés et les membres d’honneur ne sont pas tenus de payer une cotisation

annelle,
I.’admission de ces membres est proposée par le Conseil d’ Administration

ARTICLE 7 - Perte de la qualité de membre
La qualité de merabre de 1’ Association se perd :

17} par démission

2°) par radiation, pour non-paiement de la cotisation, prononcée aprés un préavis de trois mois par le Conseil
d’ Administration.

3°) par radiation, pour faute grave, prononcée par le Conseil d’ Administration, I’inféressé étant invité par letire
recommandée 2 se présenter devant cette instance pour fournir des explications, sauf recours non suspensif devant
¥ Assemblée Générale qui statue en dernier ressort,

ARTICLE 8- Assemblée Générale

1.’ Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président, ou de la Présidente ou des coprésident.e.s ou de

son/sa représentant.e :

- en session normale : une fois par an
- en session extraordinaire : sur la décision du Conseil d’ Administration ou sur la demande du quart au moins des

membres qui la composent.

Sont électeurs :
a/ les membres de I’Association Agés de seize ans révolus 4 la date de 1'Assemblée Générale, adhérents

réguldrement inserits of ayant par ailleurs :

- adhéré a ["association depuis plus de trois mois au jour de I’élection,

- et acquitté les cotisations échues.
b/ wun parent ou un représentant 1égal de la famille des adhérents de moins de seize ans (inscrits depuis plus de
trois mois) ayant acquitlé les cotisations échues et 2 raison d’une voix par famille.

ARTICLE 9 - Missions de I’ Assemblée Générale

1’ Assemblée Giénérale désigne au scrutin secret les membres élus au Conseil d’ Administration.

Elle peut les révoquer si la question figure 4 "ordre du jour.
Elle désigne également les membres de la Commission d’apurement des comptes si nécessaire et en ["ahsence de

commissaires aux compies agréés.
Elle a pour mission de délibérer sur les questions portées a 'ordre du jour par le Conseil d’Administration, et
" notamment, sur le rapport moral, 4’ orientation et le rapport financier et se réunit sur convocation du Président on

de la Présidente ou des coprésident.e.s ou de Jeur représentant.e ;
Elle approuve les comptes de I’exercice clos et le budget de I'exercice suivant et fixe le taux de la cotisation

annuelle des membres adhérents,

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés ; chaque membre
{personne physique ou morale) ne dispose que d*une seule voix et d’un pouvoir. Ces décisions ne sont valables
que sur les questions préalablement mises & I’ordre du jour.

ARTICLE 10 - Assemblée Générale extraordinaire

1’ Assemblée Générale réunie en session extraordinaire ne délibére valablement que si Je quart des membres est
présent ou représente.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, une deuxidme Assemblée est convogquée au moins
quinze jours a I’avance, et elle délibére valablement quel que soit le nombre des présents.
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ARTICLE 11 - Conseil d’administration
L’ Association est administrée par un Conseil d’ Administration ainsi constitué
1°) des membres de droit :

- le Maire de ]la Commune ou son représentant
- le représentant du Ministére de Tutelle
- le directenr ou la direcrice de la MIC.

2°) des membres d’honneur.

3°) Facultativernent de 3 4 6 membres associés ; les membres associés peuvent étre ;
a) des représentants d’établissements scolaires, d’associations ou de mouvemenis de jeunesse,

d’associations sportives, d’associations d’éducation populaire.

b} des personnes choisies en raison de leur compétence particulidre,
4°) de 3 4 18 membres élus par I’ Assemblée Générale.
Le nombre des membres élus doit &tre au moins égal & celui des membres de droit, d’honneur et associés, désignés
an ler, 2&me et 3&me paragraphes précédents, plus un.
Les membres élus sont renouvelables par tiers tous les ans par I’ Assemblée Générale. Les membres sortants sont
rédligibles.
En cas de vacance, le Conseil d’Administration pourvoeit provisoirement par cooptation au remplacement de ses
membres. Il est procédé 4 leur retuplacement définitif par 1a plas prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des
membres amsi désignés prennent fin & I’époque ol devrait normalement expirer le mandat des membres
remplaces.
Les membres du Conseil d’Administration doivent étre fgds de plus de seize ans. Les membres majeurs doivent
jouir de leuzs droits civiques et politiques.

ARTICLE 12 - Convocation du Conseil d* Administration

Le Conseil d’ Administration se réunit sur convocation du Président ou de la Présidente, ou des coprésident.c.s :

- 81 session normale au moins une fois par frimestre

- en session exfraordinaire lorsque son bureau le juge nécessaire ou sur demande du tiers aw moins de ses
membres présents ou représentds.

La présence du tiers au moins de ses membres est nécessaire pour la validité de ses délibérations.

11 est tenm procds-verbal des séances avec approbation au prochain Conseil d’ Administration.
Les délibérations sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

ARTICLE 13 - Bureau
Le Conseil &’Administration élit parmi ses membres au scrutin secret et pour un an, son bureaun qui peut
comprendre :

- un Président ou une Présidente ou des coprésident.e.s

- un.e ou plusieurs vice-président.e.s

- un.e secrétaire et, dventuellement, un.e ou plusieurs secrétaire-adjoint.e.s

- un.e trésorier.e et, $ventuellement, un.e ou plusieurs trésorier.e.s-adjoint.e.s

- un ou plusieurs membres.
Les membres du Conseil 4’ Administration ainsi que ceux dun Bureau, ne peuvent recevoir aucune rétribution en

raison des fonctions qui leur sont confides. Toutefois, ils peuvent &ire indemnisés pour lewrs frais réels. Le
remboursement des frais de mission, de déplacement, ou de représentations, payés 4 des membres du Conseil

d’ Administration, doit 8tre approuvé par le bureau.

ARTICLE 14 - Missions du Conseil ¢’ Administration
Le Conseil &’ Administration est responsable de la marche générale de Ia MJC.

En particulier :
- il recrute [*ensemble des salarié.e.s ef anires intervenant.e.s. 11 définit le contrat de délégations du Directeur ou de

la Directrice.
- il arréte le projet de budgst, établit les demandes de subventions et, 4 réception de celles-ci, les utilise selon les

attributions et dans les conditions qui lui sont fixées.
- il gére les ressources propres de la MIC (cotisations, restaurant, bar, centre d’hébergement...)

N
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- il approuve le compte d’exploitation et le rapport moral.
- il favorise les activités de la MJC, en fonction des orientations approuvées par I’ Assemblée Générale, conseille le

directeur qui est responsable de I’ organisation.
- il désigne son/sa représentant.e & 1’ Assemblée Générale des associations adhérentes de la MIC ou auprés des

organismes, associations partenaires,

Les délibérations du Conseil d’ Administration relatives aux acquisitions, échanges et aliénations des immeubles
nécossaires au but poursuivi par 1" Association, constitution d’hypothéques sur les dits immeubles, baux excédant
neuf ans, aliénation des biens dépendant du fond de réserve, doivent &tre soumis a [’approbation de [’ Assemblée

Générale.
Tous les autres actes permis 4 1’ Association sont de la compétence du Conseil d’ Administration.

ARTICLE 15 - Réglement intérieur

Le Conseil d’ Administration précise son réglement intérieur.

ARTICLE 16 - Missions du bureau
Le bureau prépare les travanx du Consell d’ Administration et veille 4 I’exéoution de ses déeisions.

Les recettes sont approuvées et les dépenses sont ordonnancées par le Président, la Présidente et/ou les
coprésident.e.s ou le Trésorier, le Directeur étant I’économe de la MJIC et le responsable de la caisse.

L’ Association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par son Président ou par toute personne
diment mandatée par lui 4 cet effet.

TITRE 111 - RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 17 - Ressources

Les recettes annuelles de I’ Association se composent :

- des cotisations de ses membres

- des produits de ses manifestations

- des subventions de I'Efat, des collectivités ferritoriales et/ou locales,

- des ressources créées a titre exceptionnel et, 5’1l y a lieu, avec Pagrément de Iantorité compétente.
- des prestations de service diverses, telles qu’abonnement aux revues, bulletins et du produit de la publicité qui

peut v &tre faite.
- des dons de particuliers ou d'entreprises privées dans le cadre du méeénat et sponsoring.
- de toutes autres ressources dans la Hmite des dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 18 - Comptabilité
T est tenu an jour le jour une comptabilité conformément A la 1gislation en vigueur.

TITRE 1V - MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTION

ARTICLE 19 - Moedification des statuis

Les statuts ne peuvent étre modifiés que :

~ sur proposition du Conseil d’Administration

- ou dut quart au moins des membres qui composent I’ Assemblée,
Le texte des modifications doit étre communiqué aux membres de I’ Assernblée Générale, au moins 15 jours avant
Ia réunion de I’ Assemblée Générale.
1.’ Assemblée Générale ne délibére valablement que si la moitié plus un des membres qui la compose sont présents
ou représentés. Si ’Assemblée Générale n’atteint pas ce quotum une deuxidne Assemblée Générale est
convoqude an moins guinze jours 4 I’avance ct elle délibére valablement quel que soit le nombre des membres

présents ou représentés.
Dans tous les cas, les statuts ne peuvent éire modifiés qu’a la majorité des deux tiers des membres présents ou

représentés.

ARTICLE 20 - Dissolution

L’ Assemblée Générale, appelée 4 se prononcer sur la dissolution de }association et convoquée spécialement 4 cet
effet, doit comprendre an moins la moitié plus un des membres en exercice.

-
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Si cette proportion n’est pas atteinte, I’Assemblée est convoquée de mouveau, majs & quinze jours au moins
d’intervalle et, cette fois, elie peut valablement délibérer quel que soit Je nombre des membres présents.
Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre prononcée qu’a la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 21 - Autorités

Les délibérations de 1’ Assemblée Générale prévues aux articles 19 et 20 sont immédiatement adressées au Préfet et
au Mafre.

ARTICLE 22 - Liquidation

En cas de dissolution, la Commune de Chamonix Mont-Blanc est chargée de la liquidation et de Ia dévolution des
biens, sous le conirble du Ministére de Tutelle.

TITRE V - CONTROLE DES AUTORITES DE TUTELLE

ARTICLE 23
Le Président ou la Présidente ou les coprésident.e.s doivent faire connaltre dans les trois mois suivant, a la
Préfecture of 'association a son sidge social, tous les changements survemis dans ’administration ou dans la

direction de Passociation.

1i doit étre temu, au sidge social, un registre spécial colé ef paraphé sur chaque feuille par le Préfet.
Sur ce registre, doivent 8ire Iascrits, de suife et sans blancs, les modifications apportées aux statuis et les
changements survenus dans I'administration ou la direction de I’association, avec mention de la date des

récépissés.

Fait 4 Chamonix Mont-Blanc, le 7 septembre 2020

Les Co-présidents de la MJC, Messieurs Pierre CARLOT et Dominique ANDRE,
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